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Realizar a revisão do Plano de Gestão Estratégica e de Negócio da Cagece, 
alinhado ao que disciplina os termos da Lei 13.303/2016, visando garantir o 
desenvolvimento organizacional da companhia e sensibilizar a força de 
trabalho para a melhoria do desempenho empresarial.

Plano de Comunicação
+ Apoio à implantação Perfis de Liderança Perfis das Equipes Avaliação Liderança Avaliação Equipes

Diagnóstico de Gestão
Revisão da Metodologia - Gestão 
Estratégica
+ Apoio à implantação

Gestão do Orçamento Empresarial
+ Apoio à implantação

Gestão do Plano de Investimento
+ Apoio à implantação Consultores Internos

Plano Estratégico
+ Apoio à implantação Estrutura Organizacional Desdobramento Metas Gestão de Pessoas Participação Resultados

Produtos excluídos do escopoProdutos realizados Produtos realizados incluindo apoio

OBJETIVO 



DESENVOLVIMENTO DE 
LIDERANÇA E DE EQUIPES

Diagnóstico do modelo atual, 
proposição de melhorias, 

preparação das pessoas para 
os desafios organizacionais 

futuros.

RESULTADO



INTEGRAÇÃO DE 
PROCESSOS

Desenho dos fluxos, 
conectando os planos de 
planejamento estratégico, 

orçamento e investimentos.

RESULTADO



ELABORAÇÃO DO PLANO 
ESTRATÉGICO

Apoio na revisão do Plano de 
Gestão Estratégica e de 

Negócio da Cagece 2024-2028 
e na elaboração do Plano 

2025-2029
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM O APOIO DA CONSULTORIA:

- Atualização da Identidade Organizacional (Missão, Visão e Valores) e 
Modelo de Negócios;

- Análise de partes interessadas, ambiente interno (Forças/Fraquezas) 
e externo (Oportunidades/Ameaças);

- Atualização do Mapa Estratégico, Objetivos, Indicadores e Metas 
corporativas;

- Adequação aos requisitos do Marco Regulatório;

- Análise de tendências e cenários.

RESULTADO



REVISÃO DA ESTRUTURA 
ORGANIZACIONAL

Foram propostas adequações 
na estrutura organizacional 

com destaque para a criação 
de um Escritório de Projetos 

(PMO)

RESULTADO

Assegurar que os projetos estejam alinhados às metas 
estratégicas da Companhia;

Otimizar a alocação de recursos; 

Apoiar a inovação e sustentabilidade;

Fornecer metodologias de gestão, monitorar o 
desempenho dos projetos estratégicos e consolidar os 
dados, garantindo uma integração por meio da visão 
sistêmica. 



Obrigada!
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