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Sobre o Termdmetro do Mercado de Trabalho

A série Termdmetro do Mercado de Trabalho do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE) é uma publicacdo trimestral que
visa produzir indicadores da Forga de Trabalho do Estado do Ceard tendo
como referéncia parametros demograficos.
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1. Economia Cearense. 2. For¢a de Trabalho. 3. Taxa de Atividade.
4, Taxa de Desemprego.

Nesta Edicéo

Nesse primeiro trimestre de 2026, o0 mercado de trabalho cearense segue
apresentando um desemprego abaixo da média historica medida ndo
somente pela taxa de desocupacdo, mas também por outras métricas que
captam o contingente de desocupados.

De fato, a taxa de desocupagdo (taxa de desemprego) do Estado do Ceara
ficou em 7,3%, um recuo de 0,7 ponto percentual em relagéo ao primeiro
trimestre de 2025, quando havia alcancado o percentual de 8%.

Ja a taxa composta de subutilizagdo da forga de trabalho do mercado do
trabalho cearense caiu substancialmente ao atingir 19,8%, redugdo de 3,7
pontos percentuais com relagdo ao primeiro trimestre de 2025, quando havia
alcancado 23,5%.

Adicionalmente, o percentual de pessoas desalentadas na forca de trabalho
nesse primeiro trimestre de 2026 ficou em 5,3%, uma reducdo de 1,8 ponto
percentual com relacdo ao primeiro trimestre de 2025, o que reforca as
condi¢Bes de melhora do mercado de trabalho cearense.

Cabe também destacar que desde o segundo trimestre de 2025 o percentual
de pessoas desalentadas na forca de trabalho caiu vertiginosamente ficando
préximo ao valor minimo da série.

Finalmente, similarmente aos outros indicadores de desemprego, 0
percentual de subocupados por insuficiéncia de horas vem também
atingindo minimas histdricas desde 0 ano de 2025. Nesse primeiro trimestre
de 2026, a taxa voltou ao patamar minimo possivel, quando alcangou o
percentual de 5,7%.
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“ Taxa de Desocupacéo (Desemprego) — 1° T. 2012 — 1° T. 2026
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE. (TD = D/FT)

Nesse primeiro trimestre de 2026, a taxa de desocupacdo, também denominada de taxa de
desemprego, do Estado do Ceara ficou em 7,3%, um recuo de 0,7 ponto percentual em relacdo ao
primeiro trimestre de 2025, quando havia alcangado o percentual de 8%.

Apesar de recuar na variacao interanual, ap6s atingir uma minima historica e trés trimestres
consecutivos de queda, a taxa de desocupagéo cearense elevou-se em 2,3 pontos percentuais com
relacdo ao trimestre imediatamente anterior, fendmeno recorrente por conta da sazonalidade do
mercado de trabalho que ocorre na passagem do quarto para o primeiro trimestre.

Esse fendbmeno sazonal do mercado de trabalho é resultante das flutuacdes ciclicas da
demanda agregada. Durante o Gltimo trimestre do ano, ocorre um choque positivo de consumof
tracionado por injec6es de liquidez causado pelo pagamento do décimo terceiro salario e aguecimento
do comércio devido as festas do final ano. Para atender a esse pico de demanda, setores de varejo,
servigos e logistica expandem sua capacidade produtiva no curto prazo por meio de contrataces
temporarias, 0 que acaba reduzindo o desemprego ciclico.

Por sua vez, no primeiro trimestre do ano subsequente a demanda agregada sofre uma|
contragdo natural, o que ocorre pela dispensa do trabalho marginal do trimestre anterior, retornando
parte da forca de trabalho a condicdo de desempregada. Simultaneamente, o mercado de trabalho
sofre uma pressdo pelo lado da oferta, pois hd& um aumento na forca de trabalho devido a novos
entrantes (como jovens recem-formados), pressionando ainda mais um contingente de pessoas que
tomaram alguma providéncia efetiva em busca de ocupagéo.
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“ Taxa Composta da Subutilizacdo da Forca de Trabalho — 1° T. 2012 — 1° T. 2026
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE.
Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)

A taxa composta utiliza a subutilizacdo da forca de trabalho sendo, portanto, uma medida
mais ampla do desemprego. Assim, o uso de outras medidas indicativas de necessidades ndo atendidas
de ocupacao no mercado de trabalho permite medir de forma mais abrangente a oferta de trabalho da
economia.

A taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho €, portanto, uma métrica mais
abrangente do quantitativo de desocupados que vai além do desemprego convencional, pois inclui o
numero de pessoas subocupadas (trabalhando menos horas do que gostariam), as desalentadas (que
desistiram de buscar emprego) e disponiveis para trabalhar, mas que ndo buscaram ativamente uma
ocupacao.

Para o primeiro trimestre de 2026, a taxa composta de subutilizacéo da forca de trabalho do|
mercado do trabalho cearense caiu substancialmente ao atingir 19,8%, reducdo de 3,7 pontos
percentuais com relacdo ao primeiro trimestre de 2025, quando havia alcangado 23,5%.
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Percentual de Pessoas Desalentadas na Populacéo na Forca de Trabalho ou Desalentada — 1°
T.2012-1°T. 2026
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragéo: IPECE. (Desalentados/(FT+ Desalentados))

Os desalentados comp6em uma fracdo da forca de trabalho potencial, representando um
contingente com viabilidade de insercdo produtiva. O desalentado nédo realiza busca efetiva por
ocupacdo, geralmente motivada pelo desestimulo frente as condi¢es do mercado, ndo obstante esses
individuos manifestem o desejo de trabalhar e declarem disponibilidade imediata para assumir uma
ocupacgao.

O percentual de pessoas desalentadas na forga de trabalho nesse primeiro trimestre de 2026
ficou em 5,3%, uma reducdo de 1,8 ponto percentual com relacdo ao primeiro trimestre de 2025, o
que reforca as condi¢des de melhora do mercado de trabalho cearense.

Quanto a elevacdo do percentual de desalentados com relacdo ao trimestre imediatamente
anterior, destaca-se novamente que a transicdo para o primeiro trimestre atua como um corolério
direto da retracdo sazonal da demanda agregada e da consequente deterioracdo das expectativas por
parte de alguns trabalhadores de absorcéo de sua méo-de-obra no mercado de trabalho.
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Taxa de Subocupacéo por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — 1° T. 2012 — 1° T. 2026
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracéo: IPECE. (Subocupados por Insuficiéncia de Horas/Ocupados)

A medidas dos subocupados por insuficiéncia de horas também reflete uma dimenséo de

parte da oferta de trabalho ainda reprimida na medida em que trabalhadores querem aumentar o
numero de horas ofertadas, mas ndo conseguem.

No caso do Estado do Ceara, desde o ano de 2023, a taxa de subocupados por insuficiéncia

de horas vem sendo reduzida, o que significa que aqueles que estdo ocupados estdo sendo atendidos
por uma maior demanda de trabalho.

Similarmente aos outros indicadores de desemprego, o percentual de subocupados por
insuficiéncia de horas vem também atingindo minimas histéricas desde o ano de 2025. Nesse primeiro
trimestre de 2026, a taxa voltou ao patamar minimo possivel, quando alcancou o percentual de 5,7%.
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“ Percentual de Informais* —1° T. 2012 — 1° T. 2026 — Brasil, Nordeste e Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE. (Informais/Ocupados)
* Proxy para informais = soma dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores

domeésticos sem carteira de trabalho assinada, empregador sem CNPJ, conta prépria sem CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar.

O percentual de informais ou a taxa de informalidade do mercado de trabalho do Estado do
Ceara voltou a recuar novamente nesse primeiro trimestre de 2026 atingindo o segundo menor valor
da série historica ao registrar 49,4%.

A reducdo sazonal do percentual de informais nesse primeiro trimestre de 2026 pode ser
explicada pela flexibilidade contratual do setor informal no quarto trimestre do ano anterior ao
absorver o choque temporario sazonal do periodo. Por sua vez, com a retracdo natural da curva de
demanda no primeiro trimestre, as firmas iniciam um rapido processo de desalavancagem de sua
estrutura de custos, dada a auséncia de multas rescisorias, aviso prévio e encargos trabalhistas, de
modo que essa categoria de trabalho acaba funcionando como um amortecedor do ciclo de negocios
sazonal, sendo os primeiros a serem destituidos.
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Taxa de Participagdo — 1° T. 2012 — 4° T. 2025
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A taxa de participacdo (TP) do Estado do Ceara elevou-se 0,5 ponto percentual nesse primeiro|
trimestre de 2026 com relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, alcan¢ando o percentual de 51,1%.

Em uma perspectiva estrutural, o grafico acima deixa nitido que a taxa de participacdo da

economia cearense sofreu uma quebra estrutural no bojo da crise sanitaria que atingiu a economia
mundial a partir do segundo trimestre de 2020.

E importante destacar que parte da resiliéncia da taxa de participagdo cearense em se manter
nesse patamar de 51% pode ser entendida pela dindmica demogréfica. De forma mais especifica, a
taxa de participacdo no seu denominador é formada pela Populacdo em ldade de Trabalhar (PIT).

Como a taxa de expansédo da PIT tem apresentado uma dinédmica de crescimento isso acaba por reduzir
em termos percentuais a taxa de participacao.
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II Glossario

Forca de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracdo direta, em ajuda a atividade econémica de membro do domicilio ou parente que reside em
outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho
remunerado as pessoas que nao trabalharam durante pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia por motivo de férias, folga, jornada varidvel ou licenca remunerada (em decorréncia de
maternidade, paternidade, salde ou acidente da prdpria pessoa, estudo, casamento, licenga-prémio etc.).
Além disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivo diferente dos ja
citados, desde que o periodo transcorrido fosse inferior a quatro meses, contados até o Gltimo dia da
semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: S&o classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupacdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no
periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias
porque ja o haviam conseguido e iriam comeca-lo em menos de quatro meses ap6s o Ultimo dia da
semana de referéncia.

Fora da Forga de Trabalho (FFT) = Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forca de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que nédo
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se
transformarem em Forca de Trabalho. Esse contingente é formado por dois grupos: i) Pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas nao se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho
e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + Forca de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizaco da Forca de Trabalho — E dada pela relagio dos Subocupados por
Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a Forc¢a de Trabalho Potencial sobre
a Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade ndo satisfeita de trabalho na
populagdo. Nesses termos, representa o percentual da populagdo com interesse no mercado de trabalho
gue expressa ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de
Trabalho, seja em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de idade
gue na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Gnico ou no
conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir
do primeiro dia da semana de referéncia.
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Diagrama do Mercado de Trabalho
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rem.
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do,
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[Dentre as pessoas que estio
fora da for¢a de trahalhn,
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trabalham fora, adolescentes
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Ihar. Sendo assim, estas pessoas
estfo fora da forga de traba-
lho potencial.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo: IPECE
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Sé&o identificados trés componentes mutuamente exclusivos

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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____ Pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas néo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia

I Pessoas que ndo haviam realizado busca efetiva por trabalho, mas
gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na
semana de referéncia

Procurou trabalho, Né&o procurou
mas nao esta trabalho, mas esta
disponivel para disponivel para
trabalhar na semana trabalhar na semana
de referéncia de referéncia

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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e a

Procurou trabalho, mas ndo esté disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

Principal Motivo para ndo poder comecar a trabalhar na semana de referéncia? J

- 1) tinha que cuidar dos afazeres domeésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

== 2) estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta propria)

== 3) por problemas de salde ou gravidez

4) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso

== 5) por néo querer trabalhar

==6) por outro motivo?

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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|[ Na&o procurou trabalho, mas esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.
‘Principal motivo de ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho? J

1) conseguiu proposta para comecar a trabalhar ap6s a semana de
referéncia

2) estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir|
trabalho

- 3) ndo conseguia trabalho adequado )

- 4) ndo tinha experiéncia profissional ou qualificacdo )

5) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso )

== 6) ndo havia trabalho na localidade

7) tinha que cuidar dos afazeres domesticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

~= 8) estava estudando

== 9) por problemas de salde ou gravidez

== 10) por outro motivo?

) Razdes de Mercado = 3, 4, 5, 6

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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Forca de Trabalho Ampliada

é h ( )

| Forca de Trabalho Potencial |

Forca de Trabalho Procurou trabalho, mas néo
[ j esta disponivel para trabalhar
Ocupados na semana de referéncia
+ +
Desocupados Né&o procurou trabalho, mas
esta disponivel para trabalhar

\ na semana de referéncia /

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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