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Enfoque Econémico é uma publicagcdo do IPECE que tem por objetivo fornecer informagdes de forma imediata sobre politicas
econdmicas, estudos e pesquisas de interesse da populagdo cearense. Por esse instrumento informativo o IPECE espera contribuir
para a disseminacdo, de forma objetiva, do conhecimento sobre temas relevantes para o desenvolvimento econémico do Estado
do Ceara.

Mercado de Trabalho Cearense Atinge Minima Historica de Desemprego no ano de 2025

1. Introducao

O objetivo deste enfoque € analisar a minima histérica do mercado de trabalho cearense no ano de 2025
a partir dos dados anuais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A PNAD Continua, de acordo com IBGE (2025), tem como objetivo a producdo de informacgdes
continuas sobre a inser¢ao da populagao no mercado de trabalho associada a caracteristicas demograficas e de
educacdo, e, também, para o estudo do desenvolvimento socioecondmico do Pais. Adicionalmente, visa
acompanhar as flutuacdes, a médio e longo prazos, da forca de trabalho.

2. Comportamento do Desemprego

O desemprego, ou termos mais técnicos, a taxa de desocupagao, ¢ um indicador que mede uma pressdo
direta sobre o mercado de trabalho de pessoas que tomaram alguma providéncia efetiva para trabalhar e estdo
disponiveis a comegar imediatamente.

De forma mais ampla, sdo classificadas como desocupadas, popularmente conhecidas como
desempregadas, as pessoas sem trabalho, mas que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo que
estavam disponiveis para assumi-lo. Dito de outra forma, para alguém ser considerado desempregado nao basta
ndo possuir emprego; precisa-se ter tomado alguma providéncia efetiva na busca por ocupagio'.

Tecnicamente, a taxa de desocupagdo ¢ calculada a partir da relacao entre a forca de trabalho, que ¢ o
computo entre as pessoas ocupadas” adicionado as pessoas desocupadas:

Desocupados

T D do =
axa Desocupagao (FT = Ocupados + Desocupados)

O Griéfico 1, a seguir, apresenta a série historica da taxa de desocupacdo do Estado do Ceard, para a
Regido Nordeste e para o Brasil. Em 2025, o desemprego cearense atingiu o patamar de 6,5%, o menor valor de
toda a série histdrica disponivel, tendo recuado 0,5 pontos percentuais vis-a-vis ao ano de 2024.

ApoOs a maxima de 14% em 2021, a taxa de desocupacdo cearense vem exibindo uma trajetéria de
redugdo paulatina, consistente com a normaliza¢do pos-pandemia. Antes do periodo pandémico, a menor taxa de
desemprego no Estado do Ceard havia sido alcancada em 2014, quando havia atingido 7,1%, ao seguir uma
sequéncia de queda tendo em conta que em 2012 e 2013 as taxas haviam sido de 7,8% e 7,7%, respectivamente.

! Para maiores detalhes conceituais do conceito de forga de trabalho e desemprego, ver glossario em Anexo 1, ILO (2013) e OIT (2023).
2 De forma sintética, as pessoas ocupadas na semana de referéncia sdo aquelas que, nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora
completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, treinamento etc.),
ou em trabalho sem remuneracdo direta, em ajuda a atividade econdmica de membro do domicilio ou parente que reside em outro
domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana. Ver Anexo 1.
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Por sua vez, apos a crise sanitdria a trajetéria da taxa de desemprego no Estado do Ceara volta a
apresentar um processo de queda ininterrupta que se consolida agora no ano de 2025, quando a taxa atinge uma
minima de 6,5%.

Grafico 1: Evolucao da Taxa de Desocupacdo (Desemprego) — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

De fato, em 2022, o indicador ja havia recuado para 9,5%, um recuo impressionante de 4,4 pontos
percentuais quando comparado ao ano anterior. Por sua vez, ficando em um patamar de 8,5%, em 2023, sinaliza
novamente uma queda persistente, cendrio que também ocorre em 2024, ao situar-se em 7,5%.

Entre os provaveis vetores estruturais que contribuiram para essa tendéncia, destaca-se os efeitos de
maturagdo da Reforma Trabalhista de 2017 a partir da Lei 13.467 que possibilitou a ampliacdo de modalidades
contratuais de tempo parcial, teletrabalho e o contrato intermitente acarretando, nesses termos, reducao de custos
fixos e maior flexibilidade nos acordos contratuais.

Adicionalmente, a reforma permitiu uma maior prevaléncia do negociado sobre o legislado em temas
como jornada, banco de horas e intervalos possibilitando ajustes finos a sazonalidade e aos picos de demanda.
Do lado litigioso, o aumento da previsibilidade juridica e a redugdo do custo esperado por meio de incentivos a
solugdes consensuais também diminuiu o risco percebido de contratagdes formais.

No aspecto estrutural, outro ponto a ser destacado € que a economia brasileira de acordo com o
Comunicados do Copom do Banco Central em dezembro de 2025 tem apresentado um mercado de trabalho que
mostra resiliéncia operando, assim, em ritmo de pleno emprego ou até mesmo acima dele.

Em termos teéricos, uma economia em pleno emprego o produto efetivo se aproxima ou supera o produto
potencial e a demanda por trabalho intensifica-se gerando, por conseguinte, uma compressao do desemprego
ciclico e aproximando a taxa observada de desemprego da taxa estrutural (taxa de equilibrio de longo prazo).
Essa taxa de desemprego, conforme Blanchard (2018), pode ser definida como Non-Accelerating Inflation Rate
of Unemployment ou Taxa de Desemprego Nao Aceleradora da Inflagdo (NAIRU), dindmica essa compativel
com a redugdo de 14% (2021) para 6,5% (2025) no mercado de trabalho cearense.
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De fato, a luz do conceito de hiato do produto, a trajetoria de queda do desemprego no Ceara pode ser
interpretada como resultado do fechamento do hiato para préximo de zero e possivelmente positivo no biénio
2024-2025.

Por sua vez, desde dezembro de 2024, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central
comegou a elevar a taxa basica de juros (Selic). Além da alta ocorrida em dezembro de 2024, houve também
elevagdo em janeiro e margo de 2025 em um ponto percentual em cada reunido bem como em maio em 0,50
ponto percentual além de em junho subir mais 75 pontos base. Nessa sequéncia, a taxa basica de juros atingiu
15% a.a., patamar esse em que a politica monetaria é fortemente restritiva € compativel com a proximidade da
economia a pleno emprego de forma a evitar pressdes salariais que ndo causem desequilibrios inflacionarios.

3. Outras Medidas de Desemprego

Um indicador mais abrangente do desemprego ¢ a taxa composta de subutilizagdo da forca de trabalho,
medida essa que utiliza a subutilizagcdo da for¢a de trabalho. Nessa medida, além das pessoas que tomaram
alguma providéncia efetiva por ocupagdo (desempregados), faz-se uso da forga de trabalho ampliada, que é um
computo da forca de trabalho e da forga de trabalho potencial (a forga de trabalho potencial, por sua vez, ¢ formada
por aqueles que buscaram trabalho, mas ndo estavam disponiveis e aqueles que ndo buscaram trabalho, mas
estavam disponiveis). Assim, na for¢a de trabalho potencial (FTP) estdo aqueles fora da forga de trabalho, mas
que possuem um potencial de se transformarem em forca de trabalho®.

Dentro da forca de trabalho potencial, pode-se destacar os desalentados (“em desalento”), termo que a
literatura econdmica utiliza para trabalhadores desencorajados ou em desadnimo ocasionado pelas flutuacdes
economicas. Se o ciclo econdmico for favoravel, pessoas fora do mercado de trabalho tendem a se incorporar na
forca de trabalho ao seguir na mesma direcao do crescimento da atividade economica. Esse trabalhador adicional
no bojo da expansdo da expansao ciclica ¢ denominado na literatura de added worker effect (efeito do trabalhador
adicional)*.

Em sintese, a subutilizagdo da forca de trabalho apresenta trés componentes mutuamente exclusivos,
sendo os desocupados e os subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas como j4 integrantes da forca de
trabalho.

Por sua vez, na taxa composta de subutilizacdo da for¢a de trabalho estdo também aqueles que compdem
parte da forca de trabalho potencial, uma das componentes da forca de trabalho ampliada (FTA). Assim, a forca
de trabalho ampliada ¢ dada pela soma da forca de trabalho (FT) e da forca de trabalho potencial (FTP).

Tecnicamente, a taxa composta de subutilizacdo da for¢a de trabalho pode ser assim definida:

Taxa Composta da Subutilizagio da Forc¢a de Trabalho
Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP

(FT + FTP = FTA)

Portanto, a taxa composta de subutilizagcdo da for¢a de trabalho faz uso de outras medidas indicativas de
necessidades ndo atendidas de ocupacao no mercado de trabalho. E uma medida mais abrangente da pressao por
pessoas que procuram ocupacao dando uma maior dimensdo da demanda e oferta de trabalho no ambito desse
mercado.

3 Para maiores detalhes conceituais, ver Anexo 1, Anexo 2, ILO (2013) e OIT (2023).
4 Ver Borjas (2012).
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Os resultados da taxa composta de subutilizacdo da for¢a de trabalho também refletem uma melhora
substancial na condi¢do do mercado do trabalho cearense. De fato, no Grafico 2°, abaixo, pode-se observar que
apos um pico de 37% atingido no ano de 2021, a taxa composta de subutilizagdo da forca de trabalho cearense
caiu sistematicamente desde entdo, padrdo similar ao ocorrido na taxa de desemprego.

Grifico 2: Evolucgdo da Taxa Composta de Subutilizagdo da Forca de Trabalho — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

Ademais, a taxa alcancada no ano de 2025 de 20,5% ¢ o nadir da série historica, o que revela maiores
condi¢des de empregabilidade no estado. Quando comparado ao pico atingindo no bojo da crise pandémica de
2021, a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho cearense recuou pouco menos de 17 pontos
percentuais. Antes disso, o menor valor alcangcado da taxa composta de subutiliza¢do da forca de trabalho do
Ceara havia sido em 2014, com o valor de 23,5%.

Nesse contexto, desde o fim do periodo pandémico, a queda de quase 17 pontos percentuais da taxa
composta de subutilizagdo da forga de trabalho observado no Ceara sinaliza uma normaliza¢ao no mercado de
trabalho cearense.

Por um lado, isso reflete a aceleracdao das contratagdes formais e informais suficientes para reduzir o
estoque de desocupados, como ja observado quando se analisou o desemprego. Por outro lado, tem-se uma
recomposi¢ao da jornada e queda da subocupagdo por insuficiéncia de horas com a reabertura de servigos
presenciais e a reativagdo de cadeias produtivas bem como uma reabsor¢ao de trabalhadores “marginalmente
ligados™ ao mercado, antes periféricos ao ntcleo ativo do mercado.

5 A auséncia de dados para o ano de 2015 da taxa composta de subutilizagdo da forca de trabalho refere-se a uma mudanca de
metodologia ocorrida a partir do quarto trimestre de 2015 por conta de novos indicadores da for¢a de trabalho. Ver IBGE (2026), IBGE
(2016a), IBGE (2016b) e IBGE (2025).
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Como ja visto acima, em termos ciclicos, a queda sugere fechamento de hiatos no uso dos fatores, bem
como um maior “matching” entre perfis e vagas, refletindo ganhos de eficiéncia na intermediagcdo de emprego e
algum avango em produtividade setorial.

Outras duas medidas complementares ao desemprego e que estdo fortemente correlacionados a taxa
composta de subutilizacdo da for¢ca de trabalho de desemprego sdo o percentual de pessoas desalentadas na
populagdo de 14 anos ou mais de idade na forca de trabalho e a taxa de subocupagdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas das pessoas de 14 anos ou mais de idade. O Gréfico 3 apresenta a série historica do percentual de
pessoas desalentadas, enquanto o Grafico 4 apresenta a taxa de subocupacgao por insuficiéncia de horas.

Grifico 3: Evolucdo do Percentual de Desalentados na Forca de Trabalho — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

De forma sintética, seguindo IBGE (2026), as pessoas desalentadas sao aquelas fora da forga de trabalho
e que estavam disponiveis para assumir um trabalho, mas nio tomaram providéncia para consegui-lo®. A falta de
motivacao para ingressar na for¢a de trabalho e procurar ocupagao pode ser influenciada por véarios fatores, sendo
o cendrio econdmico um dos mais determinantes. Quando as condi¢gdes econdmicas melhoram, as expectativas
daqueles que buscam ocupacao tendem a aumentar. Isso os encoraja a passar da inatividade (fora da forga de
trabalho) para a atividade (dentro da forga de trabalho).

De fato, em modelos teodricos de busca por ocupacgdo, a medida que a atividade acelera, com maior
probabilidade de receber propostas para aqueles que ainda ndo tem ocupagdo, vale mais a pena retornar a busca,
o que transforma desalentados em procuradores ativos. Conforme o Grafico 3 acima, desde o fim do periodo
pandémico, houve uma redugdo sistematica do percentual de desalentados no Estado do Ceara.

Adicionalmente, como tanto os desalentados como os por insuficiéncia de horas fazem parte do computo
da taxa composta de subutilizacio da for¢a de trabalho as tendéncias e ambos mostram o mesmo percurso da taxa
composta, principalmente no periodo pés-pandémico.

¢ Ver IBGE (2026) para a defini¢do completa.
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Grifico 4: Evolucgdo da Taxa de Subocupagio por Insuficiéncia de Horas na Forca de Trabalho — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

No caso do percentual dos subocupados por insuficiéncia de horas ¢ importante destaca-lo também como
um marcador que pode explicar uma taxa de desemprego inferior a taxa natural ou até mesmo uma queda
permanente da taxa neutra de desemprego tanto do Brasil como também do Ceara.

Com efeito, aqueles que sdo subocupados por insuficiéncia de horas se adequam melhor as novas
ocupacodes resultantes das recentes mudangas tecnoldgicas e que acarretaram alteragdes no ambito estrutural da
economia. Por exemplo, motoristas de aplicativos e o trabalho remoto, profissdes com mais plasticidade, ajustam-
se mais facilmente a demanda por trabalho o que permite conjugar de forma mais eficiente a oferta de trabalho
resultando, por conseguinte, reducdo da subocupagdo por insuficiéncia de horas.

4. Uma Breve Investigacao da Oferta de Trabalho no Estado do Ceara

A analise da oferta de mao-de-obra no mercado de trabalho tendo como arcabouco a teoria economica ¢é
subjacente ao ferramental neoclassico dentro do modelo de escolha trabalho-lazer. De acordo com Borjas (2012),
esse modelo determina quantas horas uma pessoa escolhe trabalhar tal que sua func¢ao de utilidade reflita seu grau
de satisfacdo ou de felicidade ao isolar a taxa salarial e a renda como varidveis que guiam sua alocagdo de tempo
entre mercado de trabalho e lazer.

Portanto, o modelo aborda o comportamento da oferta de trabalho sobretudo ao longo da margem
extensiva (entrar ou ndo no mercado). De fato, o individuo compara o saldrio ofertado no mercado com seu salério
de reserva’ (que incorpora preferéncias por lazer, renda nao laboral, afazeres domésticos, deslocamentos etc.).

70 salario de reserva corresponde ao menor salario a partir do qual o trabalhador decide aceitar a oferta de emprego.
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De maneira simplificada, a amostra da PNAD Continua permite analisar a oferta de trabalho a partir da
taxa de participagdo (TP). A taxa de participacao corresponde a relagdo entre a forga de trabalho e a populagdo
em idade de trabalhar (PIT).

Nesse contexto, a taxa de participacdo ¢ uma fracdo da PIT que agrega a decisdo de quanto trabalhar,
sendo uma boa proxy para a oferta de trabalho agregada da economia. Em outros termos, quanto maior a TP,
maior a disposicao a trabalhar (dado o ambiente de salarios, contexto institucional e custos).

Grifico 5: Evolucdo da Taxa de Participacdo — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

O Grafico 5 acima mostra que a partir da pandemia da Covid-19 a taxa de participagdo do Estado do
Cearé apresentou uma quebra estrutural. Em 2020, a taxa de participagdo cearense encerrou com um percentual
de 50,8%, bem abaixo da média do periodo pré-pandémico, que era de quase de 56%.

Nos anos posteriores a crise sanitaria, a partir de 2021 até¢ 2023 a TP cearense pareceu apresentar uma
tendéncia de recuperacdo atingindo um pico de 53,4% em 2023. No entanto, em 2024 e 2025 voltou a recuar
apresentando taxas de 52,3% e 51,1%, respectivamente.

Por sua vez, o Grafico 6 apresenta o Nivel de Ocupagao (NO), que corresponde a relagio entre o nimero
de ocupados e a populagao em idade de trabalhar (PIT). Portanto, o nivel de ocupag¢ao mede a fracao da PIT que
efetivamente estd empregada incorporando tanto a disposi¢do a ofertar trabalho (participacdo) bem como a
aqueles que encontraram e se ocuparam em um posto de trabalho, mesmo diante de fortes fricgdes no mercado.

Para aqueles que encontraram e se ocuparam em um posto de trabalho pode-se dizer que esse contingente
sinaliza mais condi¢des de demanda do que de oferta de trabalho. Ademais, em condigdes de fortes fricgdes no
mercado de trabalho como no cendrio atual ocorre o que a teoria econdmica vem denominando de mismatch,
fenomeno que ocasionado pelos desequilibrios temporarios entre a cesta de habilidades ofertada e aquela
requerida pelas firmas. Com efeito, como as habilidades dos trabalhadores e o capital humano ajusta-se mais

7
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lentamente do que o capital fisico acaba que surgindo desequilibrios temporarios entre a cesta de habilidades
ofertada e aquela requerida pelas firmas. Em um ambiente onde ha progressiva mudancgas tecnoldgicas ¢é
recorrente essas friccdes no mercado laboral afetando a composi¢cdo de tarefas e a estrutura de habilidades

demandadas.
Grifico 6: Evolucdo do Nivel de Ocupagédo — Brasil/Nordeste/Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.

Por outro lado, em economias com maior informalidade e baixa qualidade de empregos gerados pela
intensidade do setor de servicos e de pequenos negocios o nivel de ocupacao pode capturar parte de uma oferta
de trabalho revelada (aqueles que ofertaram ocupagao serrao eles proprios a ocupacao gerada no mercado).

Diante desse cenario, o Grafico 6 acima também mostra uma queda da oferta de trabalho no mercado de
trabalho cearense ocorrida ao longo da crise sanitaria, recuperacao nos trés anos subsequentes e queda no ultimo
biénio.
Algumas hipoteses podem ser aventadas para esse comportamento. Uma possibilidade pode estar
associada ao menor custo de vida com os beneficios assistenciais. Neste caso, a renda do domicilio maior por
parte de alguns membros eleva o salario de reserva da familia reduzindo, assim, a taxa de participacdo e o nivel
de ocupacdo. Uma outra hipotese que pode estar acontecendo sdo pessoas terem se retirado da forga de trabalho
para se dedicarem com mais afinco aos estudos ou algum tipo de treinamento técnico profissional.
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6. Anexo 1: Glossario
Forca de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimenta¢do, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracgdo direta, em ajuda a atividade econdmica de membro do domicilio ou parente que reside em
outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas
nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho remunerado
as pessoas que nao trabalharam durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia por motivo
de férias, folga, jornada variavel ou licenca remunerada (em decorréncia de maternidade, paternidade, saude
ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento, licenca-prémio etc.). Além disso, também foram
consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivo diferente dos ja citados, desde que o periodo
transcorrido fosse inferior a quatro meses, contados até o ultimo dia da semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: Sio classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupagdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo
de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-
se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacao na semana de referéncia que nao
tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias porque ja o haviam
conseguido e iriam comeg¢a-lo em menos de quatro meses apos o ultimo dia da semana de referéncia.

Fora da Forca de Trabalho (FFT) = Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forca de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo estavam
ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se transformarem
em For¢a de Trabalho. Esse contingente ¢ formado por dois grupos: i) Pessoas que realizaram busca efetiva
por trabalho, mas nao se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia; ii) Pessoas que
ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para
trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + Forca de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizacio da For¢a de Trabalho — E dada pela relagio dos Subocupados por
Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a For¢a de Trabalho Potencial sobre a
Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade ndo satisfeita de trabalho na populagio.
Nesses termos, representa o percentual da populacdo com interesse no mercado de trabalho que expressa
ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de Trabalho, seja em termos
de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de idade
que na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu tinico ou no conjunto
de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente trabalhadas; iii)
estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da
semana de referéncia.
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7. Anexo 2: Diagrama do Mercado de Trabalho

Populagao

total

Populacao abaixo
daidade de
trabalhar
menores de 14 anos

Populagao em
idade de trabalhar
14 anos ou mais

Pessoas na forca
de trabalho

Ocupados

Desocupados

Ocupados que
trabalham horas

Pessoas fora da
forca de trabalho

Forca de trabalho
potencial

Fora da forca de
trabalho potencial

Subocupados por
insuficiéncia de

Buscaram trabalho,
mas nao estavam

disponiveis

N&o buscaram
trabalho, mas
estavam disponiveis

suficientes horas trabalhadas
Subutilizagdo da
forga de trabalho
OCUPADOS DESOCUPADOS

A populagio ocupada se relere
a:

« empregados (do setor publico
ou privadu, €om ou s¢m car-
teira de trabalho assinada, ou
estatutarios),

« trabalhadores por conta pro-
pria,

« empregadores,

« trabalhadoresdomésticos (com
ou sem carleira de trabalho as-
sinada), e

« rabalhadores familiares au-
xiliares (pessoas que ajudam
no trabalho de seus familiares
sem remuneragdo).

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao:

Chamamos dc desocupadas
(popularmente conhecidas
como desempregadas) as pes-
soas que ndo estdo trabalhando,
porém tomaram alguma provi-
déncia eletiva para encontrar
trabalho e estdo disponiveis
para assumi-lo, caso encon-
trem.

SUBOCUPADOS POR IN-
SUFICIENCIA DE HORAS
TRABALHADAS

Os subocupados por insufi-
ciéncia de horas trabalhadas
sao trabalhadores que tém jor-
nada de trabalho inferior a 40
horas semanais, mas gostariam
de trabalhar mais horas ¢ cstdo
disponiveis para trabalhar.

IPECE

Desalentados

Ndo desalentados

FORCA DE TRABALHO
POTENCIAL

Pessoas que ndo estdo na forga
de trabalho, mas possucm um
potencial para serem integradas
a esta forga, formam a forga de
trabalho potencial.

DESALENTADOS

+ Os desalentados sdo pessoas
que gostariam de trabalhar e
estariam  disponiveis,  porém
ndo procuraram trabalho por
acharem que ndo encontrariam.
Virios s80 os motivos que le-
vam as pessoas de desistirem
de procurar trabalho, entre eles:

.

* ndo cncontrar trabalho na loca-
lidade,

* ndo conseguir trabalho adequa-
do,

+ ndo conseguir trabalho por ser
considerado muito jovem ou
idoso, ou

« ndo ter experiéncia profissional
ou qualificagiio.

FORA DA FORCA DE TRA-
BALHO POTENCIAL

Dentre as pessoas que estdo
fora da for¢ca de trabalho.
cstdo as donas de casa que ndo
trabalham [ora, adolescentes
em idade escolar, aposentados
€ outras pessoas que nido t€m
interesse ou condi¢des de traba-
Ihar. Sendo assim, estas pessoas
cstdo fora da forg¢a de traba-
lho potencial.
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