Termdémetro do

Mercado de Trabalho

3° Trimestre / 2025

Numero 33 - 2025

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAOQ

]
INSTITUTO
DE PESQUISA
€ ESTRATEGIA
ECONOMICA
DO CEARA




Governador do Estado do Ceara
Elmano de Freitas da Costa

Vice-Governadora do Estado do Ceara
Jade Afonso Romero

Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Alexandre Sobreira Cialdini - Secretério

Sidney dos Santos Saraiva Ledo - Secretario Executivo de Gestdo de
Compras e Patriménio

José Garrido Braga Neto - Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

Naiana Corréa Lima Peixoto - Secretdria Executiva de Planejamento e
Orgamento

Daniel de Carvalho Bentes - Secretario Executivo de Modernizagdo e
Governo Digital

Francisca Rejane Araujo Felipe Pessoa de Albuquerque - Secretaria
executiva de Planejamento e Gest3do Interna

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE

Diretor Geral
Alfredo José Pessoa de Oliveira

Diretoria de Estudos Economicos - DIEC
Ricardo Antonio de Castro Pereira

Diretoria de Estudos Sociais - DISOC
José Meneleu Neto

Diretoria de Estudos de Gestdo Publica - DIGEP
José Fabio Bezerra Montenegro

Geréncia de Estatistica, Geografia e Informagdes - GEGIN
Rafaela Martins Leite Monteiro

Termometro do Mercado de Trabalho — 32 Trim. de 2025

Numero 33 - 2025

Unidade Responsavel:
Diretoria de Estudos Econdmicos - DIEC

Elaboragdo:
Daniel Suliano (Analista de Politicas Publicas)

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE) é
uma autarquia vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo do
Estado do Ceara. Fundado em 14 de abril de 2003, o IPECE é o 6rgdo
do Governo responsavel pela geracdo de estudos, pesquisas e
informacgdes socioecondmicas e geograficas que permitem a avaliagao
de programas e a elaboragao de estratégias e politicas publicas para o
desenvolvimento do Estado do Ceara.

Missdo: Gerar e disseminar conhecimento e informagdes, subsidiar a
formulagdo e avaliagdo de politicas publicas e assessorar o Governo
nas decisOes estratégicas, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel do Ceara.

Valores: Etica, transparéncia e impessoalidade; Autonomia Técnica;
Rigor cientifico, Competéncia e comprometimento profissional;
Cooperagado interinstitucional; Compromisso com a sociedade; e
Senso de equipe e valorizagdo do ser humano.

Visdo: Até 2025, ser uma instituicdo moderna e inovadora que tenha
fortalecida sua contribuicdo nas decisGes estratégicas do Governo.

Instituto de Pesquisa e Estratégia EconOmica do Ceara (IPECE)
Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, s/n
Edificio SEPLAG | Térreo - Cambeba | Cep: 60.822-325
Fortaleza, Ceara, Brasil | Telefone: (85) 2018-2639
http://www.ipece.ce.gov.br/

Sobre o Termdmetro do Mercado de Trabalho

A série Termometro do Mercado de Trabalho do Instituto de Pesquisa
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1. Economia Cearense. 2. Forga de Trabalho. 3. Taxa de Atividade.
4. Taxa de Desemprego.

Nesta Edi¢do

A taxa de desocupacgdo (taxa de desemprego) do Estado do Ceara voltou
a novamente a recuar atingindo uma minima em toda a série histdrica.

De fato, nesse terceiro trimestre de 2025 o desemprego no Ceara ficou
em 6,4%, o menor valor desde o primeiro trimestre de 2012 (inicio da
série). Até entdo, a taxa de desemprego cearense minima com base na
PNAD Continua do IBGE havia sido de 6,5%, valor esse alcangado no
quarto trimestre de 2024.

A melhora no mercado de trabalho do Estado do Ceara também pode
ser analisada pela redugdo da taxa composta de subutilizagéo da forca
de trabalho, uma métrica mais abrangente que vai além do desemprego
convencional. E importante destacar que nesse terceiro trimestre de
2025 a taxa composta de subutilizagdo da forgca de trabalho caiu
vertiginosamente ficando abaixo dos 20% e registrando 18,5%, o menor
valor da série histérica, com recuo de 3,6 pontos percentuais com
relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior.

Adicionalmente, no segundo trimestre de 2025 bem como agora no
terceiro, de forma sequencial, o percentual de pessoas desalentadas na
forga de trabalho caiu vertiginosamente. Mais especificamente, nesse
terceiro trimestre de 2025 a taxa ficou em 4,7%, valor préximo da
minima de 4,0%.

Finalmente, similar aos indicadores acima, o percentual de subocupados
por insuficiéncia de horas nesse terceiro trimestre de 2025 atingiu a
minima histdrica de 6,1%, superando os 6,7% do primeiro trimestre de
2016. O percentual dos subocupados é um importante marcador que
pode explicar uma taxa de desemprego inferior a taxa que mantém a
inflagdo estavel (definida na economia como taxa neutra) ou até mesmo
uma redugdo da taxa neutra de desemprego tanto do Brasil como
também do Ceara.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE. (TP = FT/PIT)

A taxa de participagdao (TP) do Estado do Ceara voltou a elevar-se pelo segundo trimestre
consecutivo alcancando um percentual de 52,8% nesse terceiro trimestre de 2025. Ademais, o

aumento ocorre tanto quando comparada ao trimestre imediatamente anterior quando também
comparada ao terceiro trimestre de 2024.

Em uma perspectiva estrutural, o grafico acima deixa nitido que a taxa de participagdo da

economia cearense sofreu uma forte queda em razao da crise sanitaria que atingiu a economia mundial
a partir do segundo trimestre de 2020.

Diante desse fato, o patamar de quase 53% da participacdo cearense nesse terceiro trimestre
de 2025 mostra uma recuperagdo, principalmente quando comparado aos anos de 2023 e 2024,
quando ela esteve ainda mais abaixo do valor médio que se consolidou apds a quebra estrutural.

Por outro lado, € importante aventar as razoes do porqué a taxa de participagdo do Estado do
Ceara ainda ndo voltou aos patamares pré-pandémicos. Para se ter uma dimensdo dessa mudanga
estrutural, do primeiro trimestre de 2012 até o primeiro trimestre de 2020 ela rodou em uma média
55,8%; apds a quebra estrutural no segundo trimestre de 2020 até o ultimo trimestre de 2024 ficou

em uma média de 51,8% e, portanto, quatro pontos percentuais abaixo. Com o percentual de 52,8%
atingido nesse terceiro trimestre de 2025 a diferenga ainda fica em trés pontos percentuais.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragdo: IPECE. (TD = D/FT)

Pelo segundo trimestre consecutivo, o aumento da taxa de participagdo também veio
acompanhado da queda da taxa de desocupagdo (taxa de desemprego). Além disso, a taxa de
desemprego voltou novamente a recuar atingindo uma minima em toda a série historica.

De fato, nesse terceiro trimestre de 2025 o desemprego no Ceard ficou em 6,4%, o menor
valor desde o primeiro trimestre de 2012 (inicio da série). Até entdo, a taxa de desemprego minima
cearense com base na PNAD Continua do IBGE havia sido de 6,5%, valor esse alcancado no quarto
trimestre de 2024.

Adicionalmente, o percentual de 6,4% do desemprego nesse terceiro trimestre de 2025 ficou
0,2 ponto percentual menor quando comparado ao trimestre imediatamente anterior e 0,3 ponto
percentual abaixo quando comparado ao terceiro trimestre de 2024.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.
Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)

A taxa composta utiliza a subutiliza¢do da for¢a de trabalho sendo, portanto, uma medidal
mais ampla do desemprego. Assim, o uso de outras medidas indicativas de necessidades ndo atendidas
de ocupagdo no mercado de trabalho permite medir de forma mais abrangente a oferta de trabalho da
forga de trabalho.

Dentro desse contexto, a melhora no mercado de trabalho do Estado do Ceara também pode
ser analisada pela reducdo da taxa composta de subutilizagdo da for¢a de trabalho, uma métrica mais
abrangente que vai além do desemprego convencional, pois inclui o numero de pessoas subocupadas
(trabalhando menos horas do que gostariam), as desalentadas (que desistiram de buscar emprego) e
disponiveis para trabalhar, mas que nao buscaram ativamente uma ocupacao.

De fato, a taxa composta de subutilizagdo da forg¢a de trabalho também tem refletido uma
melhora na condi¢do do mercado do trabalho cearense, particularmente desde o segundo trimestre de
2021, quando passou a recuar initerruptamente.

E importante destacar que nesse terceiro trimestre de 2025 a taxa composta de subutiliza¢io
da forca de trabalho caiu vertiginosamente ficando abaixo dos 20% e registrando 18,5%, o menor
valor da série historica, com recuo de 3,6 pontos percentuais com relagdo ao mesmo trimestre do ano
anterior.
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Percentual de Pessoas Desalentadas na Popula¢io na Forca de Trabalho ou Desalentada — 1°
T.2012 -3°T. 2025
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE. (Desalentados/(FT+ Desalentados))

Os desalentados sao individuos que fazem parte daqueles que pertencem a forca de trabalho
potencial, contingente de pessoas que possui potencial de se transformar em forga de trabalho. O
desalentado nao realiza busca efetiva por ocupacdo, mas expressa um desejo de trabalhar e estar
disponivel para trabalhar.

A falta de motivagdo para ingressar-se na forca de trabalho pode ser influenciada por varios
fatores, sendo o cendrio econémico um dos mais determinantes. Quando as condi¢des economicas
estdo favoraveis, as expectativas dos que buscam ocupagao tende a aumentar encorajando-os a passar
da inatividade (fora da forca de trabalho) para a atividade (dentro da forca de trabalho) levando, por
conseguinte, a reducao do desalento.

Desde o fim do periodo pandémico, houve uma reducao sistematica do percentual de pessoas
desalentadas na forca de trabalho, ndo obstante a reversdo ocorrida no quarto trimestre de 2024,
possivelmente devido a fatores sazonais.

Por outro lado, no segundo trimestre de 2025 bem como agora no terceiro, de forma
sequencial, o percentual de pessoas desalentadas na forca de trabalho caiu vertiginosamente. Mais
especificamente, nesse terceiro trimestre de 2025 a taxa ficou em 4,7%, valor proximo da minima de
4,0%.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboraggo: IPECE. (Subocupados por Insuficiéncia de Horas/Ocupados)

Os subocupados por insuficiéncia de horas também reflete uma dimensao de parte da oferta
de trabalho ainda reprimida na medida em que trabalhadores querem aumentar o niimero de horas
ofertadas, mas ndo conseguem.

No caso do Estado do Ceara, desde o ano de 2023, a taxa de subocupados por insuficiéncia
de horas vem sendo reduzida, o que significa que aqueles que estdo ocupados estdo sendo atendidos
por uma maior demanda de trabalho.

Similarmente aos outros indicadores do mercado de trabalho, o percentual de subocupados
por insuficiéncia de horas nesse terceiro trimestre de 2025 atingiu a minima historica de 6,1%,
superando os 6,7% do primeiro trimestre de 2016.

O percentual dos subocupados por insuficiéncia de horas ¢ um importante marcador que
pode explicar uma taxa de desemprego inferior a taxa que mantém a inflagdo estavel (definida na
economia como taxa neutra) ou até mesmo uma redugdo da taxa neutra de desemprego tanto do Brasil
como também do Ceara.

Com efeito, aqueles que sdo subocupados por insuficiéncia de horas se adequam melhor as
novas ocupagdes resultantes das recentes mudangas tecnoldgicas e que tem acarretado alteragcdes no
ambito estrutural da economia. Por exemplo, motoristas de aplicativos e trabalho remoto, profissdes
com mais plasticidade, ajustam-se mais facilmente a demanda por trabalho o que permite conjugar
de forma mais eficiente a oferta de trabalho resultando, por conseguinte, na redu¢do da subocupagao
por insuficiéncia de horas.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE. (Informais/Ocupados)

* Proxy para informais = soma dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores
domeésticos sem carteira de trabalho assinada, empregador sem CNPJ, conta propria sem CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar.

O percentual de informais ou a taxa de informalidade do mercado de trabalho do Estado do
Ceard vinha recuando desde o primeiro trimestre de 2024 tendo se elevado levemente nesse terceiro
trimestre de 2025 ao registrar o percentual de 51,1%, mas ainda sendo o terceiro menor valor na série
historica.
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II Glossario

Forc¢a de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracao direta, em ajuda a atividade econdmica de membro do domicilio ou parente que reside em
outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho
remunerado as pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia por motivo de férias, folga, jornada variavel ou licenca remunerada (em decorréncia de
maternidade, paternidade, saide ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento, licenga-prémio etc.).
Além disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivo diferente dos ja
citados, desde que o periodo transcorrido fosse inferior a quatro meses, contados até o ultimo dia da
semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: Sao classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupacdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no
periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias
porque ja o haviam conseguido e iriam comecga-lo em menos de quatro meses apos o ultimo dia da
semana de referéncia.

Fora da Forca de Trabalho (FFT) = Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forc¢a de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se
transformarem em Forga de Trabalho. Esse contingente ¢ formado por dois grupos: i) Pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho
e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + For¢a de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizagio da Forca de Trabalho — E dada pela relagdo dos Subocupados por
Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a For¢a de Trabalho Potencial sobre
a Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade ndo satisfeita de trabalho na
populag@o. Nesses termos, representa o percentual da popula¢do com interesse no mercado de trabalho
que expressa ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de
Trabalho, seja em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de idade
que na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu unico ou no
conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir
do primeiro dia da semana de referéncia.
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Diagrama do Panorama do Mercado de Trabalho

Populacao

total

Populagdo abaixo
daidade de
trabalhar
menores de 14 anos

Populagdo em
idade de trabalhar
14 anos ou mais

Pessoas na forca
de trabalho

Pessoas fora da
forca de trabalho

Desocupados

Forca de trabalho
potencial

Fora da forca de
trabalho potencial

Ocupados que
trabalham horas

Subocupados por
insuficiéncia de

Buscaram trabalho,
mas nao estavam

N&o buscaram
trabalho, mas

suficientes horas trabalhadas disponiveis estavam disponiveis
Subutilizacao da Desalentados Né&o desalentados
forca de trabalho
OCUPADOS DESOCUPADOS FORCA DE TRABALHO FORA DA FORCA DE TRA-
A populagio ocupada se relere ; ) POTENCIAL BALHO POTENCIAL
Chamamos dc desocupadas

a:

= empregados (do setor publico
ou privado, com ou sem car-
teira de trabalho assinada, ou
estatutarios),

« trabalhadores por conta pro-
pria,

» empregadores,

» trabalhadoresdomésticos (com
ou sem carteira de trabalho as-
sinada), e

« trabalhadores familiares au-
xiliares (pessoas que ajudam
no trabalho de seus familiares
sem remuneragdo).

(popularmente conhecidas
como desempregadas) as pes-
soas que ndo estdo trabalhando,
porém tomaram alguma proyi-
déncia efetiva para encontrar
trabalho ¢ estdo disponiveis
para assumi-lo, caso encon-
trem.

Pessoas que ndo estio na forca
de trabalho. mas possuem um
potencial para serem integradas
a esta forga, formam a forga de
trabalho potencial.

SUBOCUPADOS POR IN-
SUFICIENCIA DE HORAS
TRABALHADAS

Os subocupados por insufi-
ciéncia de horas trabalhadas
sdo trabalhadores que tém jor-
nada de trabalho inferior a 40
horas semanais, mas gostariam
de trabalhar mais horas ¢ cstdo
disponiveis para trabalhar.

DESALENTADOS

+ Os desalentados sdo pessoas
que gostariam de trabalhar e
estariam  disponiveis,  porém
ndo procuraram trabalho por
acharem que ndo encontrariam.
Virios sfo os motivos que le-
vam as pessoas de desistirem
de procurar trabalho, entre eles:

.

« ndo encontrar trabalho na loca-
lidade,

* ndp conseguir trabalho adequa-
do,

+ nao conseguir trabalho por ser
considerado muito jovem ou
idoso, ou

« ndo ter experiéncia profissional
ou qualificagiio.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragao: IPECE

Dentre as pessoas que estdo
fora da for¢a de trabalho,
cstdo as donas de casa que ndo
trabalham [ora, adolescentes
em idade escolar, aposentados
€ outras pessoas que nio tém
interesse ou condigoes de traba-
Ihar. Sendo assim, estas pessoas
cstdo fora da forca de traba-
lho potencial.
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Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragio: IPECE.

Sao identificados trés componentes mutuamente exclusivos:




e P
D€ PESOUSA @ 1,.7‘ > CEARA

€ ESTRATLGIA  GOVERNO DO ESTADO

ECONROMICA

DO LEARA
SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

IPECE

TERMOMETRO DO MERCADO DE TRABALHO 3° Trimestre / 2025

o A

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragio: IPECE.
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Procurou trabalho, mas ndo est4 disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

Principal Motivo para ndo poder comegar a trabalhar na semana de referéncia? ]

1) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

== 2) estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta propria)

== 3) por problemas de satide ou gravidez

4) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso

== 5) por ndo querer trabalhar

== 6) por outro motivo?

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.
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TERMOMETRO DO MERCADO DE TRABALHO 3° Trimestre / 2025
|[ Nao procurou trabalho, mas esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

‘Principal motivo de ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho?

1) conseguiu proposta para comegcar a trabalhar apds a semana de
referéncia

2) estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir
trabalho

== 3) ndo conseguia trabalho adequado )

== 4) ndo tinha experiéncia profissional ou qualificagdo

5) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
. *
idoso )

== 6) ndo havia trabalho na localidade

7) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

== 8) estava estudando

== 9) por problemas de satide ou gravidez

== 10) por outro motivo?

() Razdes de Mercado =3, 4, 5, 6

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboracdo: IPECE.
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Forca de Trabalho Ampliada

p i

[
[

Forca de Trabalho

Ocupados

+

Desocupados

| o

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.

y

-

For¢a de Trabalho Potencial

Procurou trabalho, mas nao
estd disponivel para trabalhar
na semana de referéncia

+

Nao procurou trabalho, mas
estd disponivel para trabalhar
na semana de referéncia /

15
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