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Sobre o Termometro do Mercado de Trabalho

A série Termometro do Mercado de Trabalho do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdémica do Ceara (IPECE) é uma publicagéo trimestral que
visa produzir indicadores da Forga de Trabalho do Estado do Ceara tendo
como referéncia parametros demograficos.

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara — IPECE.
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1. Economia Cearense. 2. Forca de Trabalho. 3. Taxa de Atividade.
4. Taxa de Desemprego.

Nesta Edigao

A taxa de desocupacéo (taxa de desemprego) do Estado do Ceara voltou a
atingir patamares minimos na série histérica disponivel.

De fato, nesse segundo trimestre de 2025 o desemprego no Ceara ficou em
6,6%, valor praticamente igual aos 6,5% atingido no quarto trimestre de
2024, menor valor alcangado desde o primeiro trimestre de 2012, quando
deu inicio a série histérica atual. Esse valor também ¢ igual ao quarto
trimestre de 2014, menor valor até entdo alcangado antes do quarto trimestre
de 2024.

A melhoria no mercado de trabalho do Estado do Ceara também pode ser
analisada pela redugdo da taxa composta de subutilizagdo da forga de
frabalho, uma métrica mais abrangente que vai além do desemprego
convencional, pois inclui fatores como o nimero de pessoas subocupadas
(trabalhando menos horas do que gostariam), desalentadas (que desistiram
de buscar emprego) e disponiveis para trabalhar, mas que ndo buscaram
ativamente uma ocupagdo. Nesse segundo trimestre de 2025, a taxa
composta de subutilizacdo da forca de trabalho registrou 21,4%, o menor
valor da série histérica disponivel, valor igual ao percentual do quarto
trimestre de 2024.

A queda do desalento também demonstra um maior dinamismo nas
condigdes de ocupacdo na medida em que possibilita que mais pessoas
relomem a busca ativa por emprego, impulsionadas por novas
oportunidades e reforgando as expectativas de melhora no mercado de
trabalho.

Finalmente, o percentual de informais ou a taxa de informalidade do mercado
de trabalho do Estado do Ceara vem recuando desde o primeiro trimestre de
2024 alcangando nesse segundo trimestre de 2025 o percentual de 51%, o
segundo menor valor na série historica disponivel.
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A taxa de participacao (TP) do Estado do Ceara ao alcangar um percentual de 52% nesse

segundo trimestre de 2025 elevou-se tanto quando comparada ao trimestre imediatamente anterior
quando também comparada ao segundo trimestre de 2024.

Desde que a crise sanitaria atingiu a economia mundial a partir do segundo trimestre de 2020
a taxa de participagdo cearense nos ultimos quatro anos tem permanecido em torno de uma média de
52,2%.

Nesse contexto, esse patamar de 52% alcancado nesse segundo trimestre de 2025 mostra uma
recuperacao, principalmente com relagdo aos ultimos dois anos, quando ela esteve abaixo do valor
meédio apos a queda estrutural. De fato, como bem se observa no grafico acima, esse atual estagio da
taxa de participagdo do Estado do Ceara ocorreu apds a Covid-19, que apresentou alteracdo a partir;
do segundo trimestre de 2020 e, por conseguinte, no funcionamento do mercado de trabalho cearense.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragdo: IPECE. (TD = D/FT)

O aumento da taxa de participagdo também veio acompanhado da queda da taxa de
desocupacdo (taxa de desemprego), que voltou a atingir patamares minimos na série historica
disponivel.

De fato, nesse segundo trimestre de 2025 o desemprego no Ceard ficou em 6,6%, valor
praticamente igual aos 6,5% atingido no quarto trimestre de 2024, menor valor alcangado desde o
primeiro trimestre de 2012, quando deu inicio a série histérica atual. Esse valor também ¢ igual ao
alcangado no quarto trimestre de 2014, menor valor até entdo antes do quarto trimestre de 2024.

Adicionalmente, a taxa de desemprego do Estado do Ceard de 6,6% desse segundo trimestre
de 2025 ficou 1,4 ponto percentual menor quando comparada ao trimestre imediatamente anterior e
0,9 ponto percentual abaixo quando comparada ao segundo trimestre de 2024, quando havia atingido
7,5%.
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.
Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)

A taxa composta que utiliza a subutilizagcdo da for¢a de trabalho ¢ uma medida mais ampla
do desemprego porque faz uso de outras medidas indicativas de necessidades ndo atendidas de
ocupacdo no mercado de trabalho. Trata-se de uma medida mais abrangente da pressdo por pessoas
que procuram ocupag¢ao € dando uma maior dimensao da oferta de trabalho.

A melhoria no mercado de trabalho do Estado do Ceara também pode ser analisada pela
reducdo da taxa composta de subutiliza¢do da for¢a de trabalho, uma métrica mais abrangente que
vai além do desemprego convencional, pois inclui fatores como o numero de pessoas subocupadas
(trabalhando menos horas do que gostariam), desalentadas (que desistiram de buscar emprego) e
disponiveis para trabalhar, mas que ndo buscaram ativamente uma ocupacgao.

De fato, a taxa composta de subutilizagcdo da for¢ca de trabalho também tem refletido umal
melhora na condi¢ao do mercado do trabalho cearense, particularmente desde o segundo trimestre de
2021, quando passou a recuar initerruptamente.

Nesse segundo trimestre de 2025, a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho
registrou 21,4%, o menor valor da série histérica disponivel, valor igual ao percentual do quarto
trimestre de 2024.

Esse menor patamar atingido pela taxa composta reflete ndo apenas um aumento no percentual
de pessoas ocupadas, mas também uma maior redu¢do nas necessidades nao atendidas de ocupacao,
como a ampliacdo de jornadas e a reincorporagdo de trabalhadores desalentados ao mercado. A
redugdo da taxa, portanto, aponta para um avango mais robusto nas condi¢des do mercado de trabalho
cearense, indicando nao sé mais oportunidades de emprego, mas também uma efetiva inclusdo de
trabalhadores que estavam anteriormente marginalizados.
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Percentual de Pessoas Desalentadas na Popula¢io na Forca de Trabalho ou Desalentada — 1°
T.2012 -2°T. 2025
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragdo: IPECE. (Desalentados/(FT+ Desalentados))

Os desalentados sdo individuos que pertencem a forca de trabalho potencial. Eles nao
realizaram uma busca ativa por emprego, mas expressam o desejo de trabalhar e estavam disponiveis
para assumir um emprego durante a semana de referéncia.

A falta de motivagdo para ingressar na forga de trabalho e procurar ocupagdo pode ser|
influenciada por vérios fatores, sendo o cenario econdmico um dos mais determinantes. Quando as
condi¢des econdmicas melhoram, as expectativas daqueles que buscam emprego tendem a aumentar.
Isso os encoraja a passar da inatividade (fora da forca de trabalho) para a atividade (dentro da forga
de trabalho). O desalento também pode diminuir por conta daqueles que encontraram ocupagdao em
um ambiente favordvel de busca.

Desde o fim do periodo pandémico, houve uma redugao sistematica das pessoas em desalento.
O ano de 2024 amplificou a redugdo do percentual de desalentados com relagdo a forga de trabalho.
No primeiro trimestre de 2025, possivelmente devido a fatores sazonais, o Percentual de Pessoas
Desalentadas na Populag@o na Forca de Trabalho havia aumentado. Por outro lado, nesse segundo
trimestre de 2025, caiu vertiginosamente, ficando em 5,6%.

A queda do desalento também demonstra um maior dinamismo nas condi¢des de ocupagao naj
medida em que possibilita que mais pessoas retomem a busca ativa por emprego, impulsionadas por
novas oportunidades e refor¢ando as expectativas de melhora no mercado de trabalho.
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em que parte dos que estdo ocupados demandam menor horas de trabalho.

contratagdes em setores com maior intensidade de horas.

A razdo entre o percentual de subocupados por insuficiéncia de horas e os ocupados reflete
uma dimensao de parte da oferta de trabalho ainda reprimida na medida em que trabalhadores querem
aumentar o nimero de horas ofertadas, mas ndo conseguem.

Desde o ano de 2023, a taxa de subocupados por insuficiéncia de horas vem sendo reduzida,
o que significa que aqueles que estdo ocupados estdo sendo atendidos por uma maior demanda de
trabalho. Dito de outra forma, a repressao por trabalho vem se reduzindo sistematicamente na medida

O percentual de 7,6% de subocupados por insuficiéncia de horas nesse segundo trimestre de
2025 demonstra ndo apenas a expansdo de oportunidades em setores que demandam mais horas de

trabalho, mas também sugere um contexto econdmico no qual a queda nesse percentual sugere que o
mercado de trabalho esta aumentando a alocagdo eficiente da forca de trabalho e incentivando
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* Proxy para informais = soma dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores
domésticos sem carteira de trabalho assinada, empregador sem CNPJ, conta propria sem CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar.

O percentual de informais ou a taxa de informalidade do mercado de trabalho do Estado do
Ceara vem recuando desde o primeiro trimestre de 2024 alcangando nesse segundo trimestre de 2025
o percentual de 51%, o segundo menor valor na série historica disponivel.
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II Glossario

Forc¢a de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracao direta, em ajuda a atividade econdmica de membro do domicilio ou parente que reside em
outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho
remunerado as pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na semana de
referéncia por motivo de férias, folga, jornada variavel ou licenca remunerada (em decorréncia de
maternidade, paternidade, saide ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento, licenga-prémio etc.).
Além disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivo diferente dos ja
citados, desde que o periodo transcorrido fosse inferior a quatro meses, contados até o ultimo dia da
semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: Sao classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupacdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no
periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias
porque ja o haviam conseguido e iriam comecga-lo em menos de quatro meses apos o ultimo dia da
semana de referéncia.

Fora da Forca de Trabalho (FFT) = Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forc¢a de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se
transformarem em Forga de Trabalho. Esse contingente ¢ formado por dois grupos: i) Pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana de
referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho
e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + For¢a de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizagio da Forca de Trabalho — E dada pela relagdo dos Subocupados por
Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a For¢a de Trabalho Potencial sobre
a Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade ndo satisfeita de trabalho na
populag@o. Nesses termos, representa o percentual da popula¢do com interesse no mercado de trabalho
que expressa ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de
Trabalho, seja em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de idade
que na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu unico ou no
conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir
do primeiro dia da semana de referéncia.
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Diagrama do Panorama do Mercado de Trabalho

Populacao

total

Populagdo abaixo
daidade de
trabalhar
menores de 14 anos

Populagdo em
idade de trabalhar

14 anos ou mais

Pessoas na forca
de trabalho

Pessoas fora da
forca de trabalho

Desocupados

Forca de trabalho

potencial

Fora da forca de
trabalho potencial

Ocupados que
trabalham horas

Subocupados por
insuficiéncia de

Buscaram trabalho,
mas nao estavam

N&o buscaram
trabalho, mas

suficientes horas trabalhadas disponiveis estavam disponiveis
Subutilizacao da Desalentados Né&o desalentados
forca de trabalho
OCUPADOS DESOCUPADOS FORCA DE TRABALHO FORA DA FORCA DE TRA-
A populagio ocupada se relere ; ) POTENCIAL BALHO POTENCIAL
Chamamos dc desocupadas

a:

= empregados (do setor publico
ou privado, com ou sem car-
teira de trabalho assinada, ou
estatutarios),

« trabalhadores por conta pro-
pria,

» empregadores,

» trabalhadoresdomésticos (com
ou sem carteira de trabalho as-
sinada), e

« trabalhadores familiares au-
xiliares (pessoas que ajudam
no trabalho de seus familiares
sem remuneragdo).

(popularmente conhecidas
como desempregadas) as pes-
soas que ndo estdo trabalhando,
porém tomaram alguma proyi-
déncia efetiva para encontrar
trabalho ¢ estdo disponiveis
para assumi-lo, caso encon-
trem.

Pessoas que ndo estio na forca
de trabalho. mas possuem um
potencial para serem integradas
a esta forga, formam a forga de
trabalho potencial.

DESALENTADOS

*+ Os desalentados sdo pessoas
que gostariam de trabalhar e

estariam  disponiveis,  porém

SUBOCUPADOS POR IN-
SUFICIENCIA DE HORAS
TRABALHADAS

Os subocupados por insufi-
ciéncia de horas trabalhadas
sdo trabalhadores que tém jor-
nada de trabalho inferior a 40
horas semanais, mas gostariam
de trabalhar mais horas ¢ cstdo
disponiveis para trabalhar.

ndo procuraram trabalho por
acharem que ndo encontrariam.
Virios sfo os motivos que le-
vam as pessoas de desistirem
de procurar trabalho, entre eles:

.

« ndo encontrar trabalho na loca-
lidade,

* ndp conseguir trabalho adequa-
do,

+ nao conseguir trabalho por ser
considerado muito jovem ou
idoso, ou

« ndo ter experiéncia profissional
ou qualificagiio.

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboragdo: IPECE

Dentre as pessoas que estdo
fora da for¢a de trabalho,
cstdo as donas de casa que ndo
trabalham [ora, adolescentes
em idade escolar, aposentados
€ outras pessoas que nio tém
interesse ou condigoes de traba-
Ihar. Sendo assim, estas pessoas
cstdo fora da forca de traba-
lho potencial.
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Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragio: IPECE.

Sao identificados trés componentes mutuamente exclusivos:
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Procurou trabalho, mas ndo est4 disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

Principal Motivo para ndo poder comegar a trabalhar na semana de referéncia? ]

1) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

== 2) estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta propria)

== 3) por problemas de satide ou gravidez

4) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso

== 5) por ndo querer trabalhar

== 6) por outro motivo?

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.
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|[ Nao procurou trabalho, mas esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

‘Principal motivo de ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho?

1) conseguiu proposta para comegcar a trabalhar apds a semana de
referéncia

2) estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir
trabalho

== 3) ndo conseguia trabalho adequado )

== 4) ndo tinha experiéncia profissional ou qualificagdo

5) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
. *
idoso )

== 6) ndo havia trabalho na localidade

7) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

== 8) estava estudando

== 9) por problemas de satide ou gravidez

== 10) por outro motivo?

() Razdes de Mercado =3, 4, 5, 6

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboracdo: IPECE.
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Forca de Trabalho Ampliada

p i

[
[

Forca de Trabalho

Ocupados

+

Desocupados

| o

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.
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-

For¢a de Trabalho Potencial

Procurou trabalho, mas nao
estd disponivel para trabalhar
na semana de referéncia

+

Nao procurou trabalho, mas
estd disponivel para trabalhar
na semana de referéncia /
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O Termometro do Mercado de Trabalho e outras publicagoes do IPECE
encontram-se disponiveis na internet através do endereco:
www.ipece.ce.gov.br



