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1. Economia Cearense. 2. Forga de Trabalho. 3. Taxa de Atividade.
4. Taxa de Desemprego.

Nesta Edicao

Com base nos dados da PNAD Continua a taxa de participacdo do
Estado do Ceara ficou em 52,1% nesse segundo trimestre de 2023,
valor levemente menor vis-g-vis ao mesmo trimestre de 2022 (52,8%).
Por outro lado, essa taxa continua a ser acima dos 50% alcangado no
primeiro trimestre de 2021, mas bem abaixo dos 56,6% no primeiro
trimestre de 2020 e, portanto, antes da pandemia da Covid-19.

Em outras palavras, a taxa de participagdo cearense vem se mantendo
abaixo do periodo pré-pandémico, momento esse em que ocorreu
uma severa quebra estrutural na série histdrica. A partir de uma
média comparada entre os periodos pré e pds-pandémico, a taxa de
participacdo estadual reduziu-se 4,2 pontos percentuais (55,9% contra
51,7%, respectivamente).

Em termos de desemprego, a taxa alcangou 8,6% recuando 1,8 pontos
percentuais quando comparada ao segundo trimestre de 2022 e 1
ponto percentual com relagdo ao trimestre imediatamente anterior.
Esse resultado é reflexo tanto do aumento dos ocupados como da
reducdo dos desempregados. De fato, tomando como referéncia o
mesmo trimestre de 2022, houve um aumento de 10 mil ocupages e
redugdo de 75 mil de desocupados.

Similarmente ao desemprego, a taxa composta de subutilizagdo da
forca de trabalho cearense reduziu-se tendo alcangcado 24,6% nesse
segundo trimestre de 2023 com redug¢do de 4,1 pontos percentuais
em relagdo ao segundo trimestre de 2022.

Taxa de subocupacgdo por insuficiéncia de horas trabalhadas bem
como percentual de pessoas desalentadas na forgca de trabalho
também apresentaram queda quando comparado ao mesmo periodo
do ano anterior.
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Mercado de Trabalho Cearense - 2° Trimestre de 2023

PNAD CONTINUA - MERCADO DE TRABALHO

(em 1 000 pessoas)

9.333

POPULACAO TOTAL

‘ 7.524

POPULACAO EM IDADE DE
TRABALHAR
(14 ANOS OU MAIS)
I

‘ 1.809

POPULAGAO ABAIXO DA
IDADE DE TRABALHAR
(MENOS DE 14 ANOS)

| 3.605

Pessoas fora da forga de
trabalho

459 3.146

| 3.919
Pessoas na forga de
trabalho
I
| 3.582 337
Ocupados Desocupados

Forga de trabalho Forga de trabalho

potencial ndo potencial

3.301

N&o subocupadas por

insuficiéncia de horas
trabalhadas

281

Subocupados por
insuficiéncia de horas
trabalhadas

Populagdo
subutilizada total 1.077

310

Desalentados

149

N&o desalentados
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragdo: IPECE. (TP = FT/PIT)

Com base nos dados da PNAD Continua a taxa de participacao do Estado do Ceara ficou em
52,1% nesse segundo trimestre de 2023, valor levemente menor vis-d-vis ao mesmo trimestre de
2022 (52,8%).
Por outro lado, essa taxa continua a ser acima dos 50% alcancado no primeiro trimestre de
2021, mas bem abaixo dos 56,6% no primeiro trimestre de 2020 e, portanto, antes da pandemia da
Covid-19.

Em outras palavras, a taxa de participagao cearense vem se mantendo abaixo do periodo pré-
pandémico, momento esse em que ocorreu uma severa quebra estrutural na série historica conforme
pode ser observado claramente no grafico acima. A partir de uma média comparada entre os
periodos pré e pds-pandémico, a taxa de participagdo estadual reduziu-se 4,2 pontos percentuais
(55,9% contra 51,7%, respectivamente).
Conforme j& argumentado em documentos anteriores, esses resultados refletem uma
mudanca de cunho estrutural no funcionamento do mercado de trabalho cearense. Observando os
dados das pessoas fora da forca de trabalho pode-se observar que a partir do segundo trimestre de
2020 ocorreu uma elevacao vertiginosa desse contingente com destaque a partir do terceiro
trimestre do referido ano.
Mas deve-se também destacar que nesse segundo trimestre de 2023 o mercado de trabalho
do Estado do Ceara apresentou um maior dinamismo reduzindo o quantitativo de pessoas fora da
forga de trabalho na comparacao com o trimestre imediatamente anterior.
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Taxa de Desocupacio (Desemprego) — 1° T. 2012 — 2° T. 2023
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracao: IPECE. (TD = D/FT)

Em termos de desemprego, a taxa alcangou 8,6% recuando 1,8 pontos percentuais quando
comparada ao segundo trimestre de 2022 e 1 ponto percentual com relacdo ao trimestre
imediatamente anterior.

Esse resultado ¢ reflexo tanto do aumento dos ocupados como da redugdo dos
desempregados. De fato, tomando como referéncia o0 mesmo trimestre de 2022, houve um aumento
de 10 mil ocupagdes e redugao de 75 mil de desocupados.
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Taxa Composta da Subutilizacido da Forca de Trabalho — 1° T. 2012 —2° T. 2023
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE.
Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)

A taxa composta utiliza a subutiliza¢do da for¢a de trabalho ao fazer uso de outras medidas
indicativas das necessidades ndo atendidas de ocupaciao do mercado de trabalho.

Similarmente ao desemprego, a taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho
cearense reduziu-se tendo alcangado 24,6% nesse segundo trimestre de 2023 com reducgdo de 4,1
pontos percentuais em relagdo ao segundo trimestre de 2022.

Nao obstante tenha tido um leve aumento alcangando 25,9% no primeiro trimestre de 2023,
a taxa composta de subutilizacdo da for¢a de trabalho vinha apresentando uma sequéncia de quedal
desde a maxima de 39% no primeiro trimestre de 2021 tendo nesse segundo trimestre de 2023
voltado a tendéncia anterior.
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Taxa de Subocupacio por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — 1° T. 2012 — 2° T. 2023
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elabora¢ao: IPECE. (Subocupados por Insuficiéncia de Horas/Ocupados)

percentual alcancou 7,8%, valor 1,9 pontos percentuais abaixo do segundo trimestre de 2022.

Apobs a maxima de 13,8% no segundo trimestre de 2021, o percentual de subocupados por
insuficiéncia tem apresentado uma tendéncia decrescente. Nesse segundo trimestre de 2023, esse
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Percentual de Pessoas Desalentadas na Popula¢io na Forca de Trabalho ou Desalentada — 1°
T.2012 -2°T. 2023
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaborag¢ao: IPECE. (Desalentados/(FT+ Desalentados))

Os desalentados sdo pessoas que fazem parte da forca de trabalho potencial e que nao
realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para
trabalhar na semana de referéncia. A desmotivagdo para o ingresso na forca de trabalho pode ter
diversos fatores, mas certamente o cenario econémico € decisivo.

A série historica permite observar que o percentual de desalentados com relagdo a forca de
trabalho no Estado do Ceara comecou a crescer paulatinamente a partir da crise economica de 2015-
2016 tendo acelerado novamente diante da crise sanitaria em 2020 e 2021.

Quando comparado ao segundo trimestre de 2022, o percentual de desalentados reduziu-se
2,1 pontos percentuais alcancando 7,3% nesse segundo trimestre de 2023.
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Percentual de Informais* — 1° T. 2012 — 2° T. 2023 — Brasil, Nordeste e Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragao: IPECE. (Informais/Ocupados)
* Proxy para informais = soma dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores
domésticos sem carteira de trabalho assinada, empregador sem CNPJ, conta propria sem CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar.

Mesmo de forma gradual, desde o quarto trimestre de 2021 o percentual de trabalhadores
informais no Estado do Ceard vem se reduzindo tendo alcancado 52,5% nesse segundo trimestre de

2023.
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Indicadores para o Mercado de Trabalho Cearense

Taxa Composta da
Trimestre / Ano Par ticrf:;g?ﬁge(TP)(l) DesocE;:sige(TD)(z) Subutiliza¢do da Forca de
Trabalho®
1°/2021 50,0 15,1 39,0
2°/2021 52,0 15,1 38,6
3°/2021 53,3 12,4 34,3
4°/2021 53,1 11,1 31,4
1°/2022 50,9 11,0 30,8
2°/2022 52,8 10,4 28,7
3°/2022 53,2 8,6 27,5
4°/2022 53,0 7,8 25,0
1°/2023 51,5 9,6 25,9
2°/2023 52,1 8,6 24,6
3°/2023
4°/2023
(Continuagdo)
Percentual de pessoas desalentadas
Trimestre / Ano T;:: I(:le;:il‘il?iz:gaaflio - ?(;););el anﬁ;)ogce;alzea:lr?b(;?hl:zij - Percentua! de Informais
Horas Trabalhadas® desalentada, na semana de (Uit aey Oy i)
referéncia (%)®
1°/2021 12,3 11,0 53,4
2°/2021 13,8 10,3 54,1
3°/2021 12,8 89 53,2
4°/2021 10,9 8,7 54,0
1°/2022 10,4 9,2 53,3
2°/2022 9,7 7,9 52,8
3°/2022 10,0 7,9 52,2
4°/2022 9,2 6,5 53,3
1°/2023 7,7 7,1 52,7
2°/2023 7,8 7,3 52,1
3°/2023
4°/2023
Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracao: IPECE.
onde:
(O TP = FT/PIT
@ TD =D/FT

® Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FTA = FT + FTP)]
® Taxa de Subocupagdo = Subocupados por Insuficiéncia de Horas/Ocupados
) Percentual de pessoas desalentadas = Desalentados/(FT+ Desalentados)
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Indicadores para o Mercado de Trabalho Cearense

Pessoas de 14

Pessoas de 14
anos ou mais de

Pessoas de 14
anos ou mais de

Pessoas de 14

Trimestre / Ano Populacio (Mil | anos ou mais de idade. na forca idade, fora da | anos ou mais de
pessoas) idade (Mil i §a forca de idade, ocupadas
de trabalho (Mil . 5
pessoas) trabalho (Mil (Mil pessoas)
pessoas)
pessoas)
1°/2021 9.217 7.377 3.686 3.691 3.129
2°/2021 9.230 7.365 3.828 3.536 3.251
3°/2021 9.243 7.408 3.952 3.456 3.460
4°/2021 9.256 7.467 3.961 3.505 3.522
1°/2022 9.269 7.479 3.803 3.675 3.384
2°/2022 9.282 7.540 3.984 3.556 3.572
3°/2022 9.295 7.535 4.005 3.530 3.662
4°/2022 9.308 7.590 4.020 3.570 3.707
1°/2023 9.320 7.565 3.896 3.669 3.524
2°/2023 9.333 7.524 3.919 3.605 3.582
3°/2023
4°/2023
(Continuagdo)

Pessoas de 14

Pessoas de 14
anos ou mais de

. Pessoas de 14 Pessoas de 14 idade, Pessoas de 14
anos ou mais de . . .
q . anos ou mais de | anos ou mais de subocupadas anos ou mais
Trimestre / Ano idade, . . . . . . e
desocupadas idade, informais | idade, formais | por insuficiéncia desalentadas
(il eIs)soas) (Mil pessoas) (Mil pessoas) de horas (Mil pessoas)
P trabalhadas (Mil
pessoas)
1°/2021 557 1.671 1.458 385 457
2°/2021 577 1.758 1.493 450 438
3°/2021 492 1.842 1.618 443 384
4°/2021 439 1.900 1.622 382 380
1°/2022 419 1.805 1.579 351 385
2°/2022 412 1.885 1.687 348 341
3°/2022 343 1.842 1.820 365 346
4°/2022 313 1.911 1.796 341 279
1°/2023 372 1.856 1.668 270 297
2°/2023 337 1.882 1.700 281 310
3°/2023
4°/2023

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elabora¢do: IPECE.
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Glossario

Forc¢a de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentag¢do, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracdo direta, em ajuda a atividade econdmica de membro do domicilio ou parente que reside
em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de
trabalho remunerado as pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na
semana de referéncia por motivo de férias, folga, jornada variavel ou licenca remunerada (em
decorréncia de maternidade, paternidade, saide ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento,
licenga-prémio etc.). Além disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por
motivo diferente dos ja citados, desde que o periodo transcorrido fosse inferior a quatro meses,
contados até o ultimo dia da semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: S3o classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupagdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no
periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias
porque ja o haviam conseguido e iriam comec¢a-lo em menos de quatro meses apos o ultimo dia da
semana de referéncia.

Fora da Forc¢a de Trabalho (FFT) = Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forca de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se
transformarem em For¢a de Trabalho. Esse contingente é formado por dois grupos: i) Pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana
de referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um
trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + For¢a de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizacio da Forca de Trabalho — E dada pela relagio dos Subocupados
por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados ¢ a Forga de Trabalho Potencial
sobre a Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade ndo satisfeita de trabalho na
populagdo. Nesses termos, representa o percentual da populagido com interesse no mercado de trabalho
que expressa ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de
Trabalho, seja em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de
idade que na semana de referéncia: 1) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu nico ou
no conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir
do primeiro dia da semana de referéncia.
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| Sao identificados trés componentes mutuamente exclusivos: l

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboracio: IPECE
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____ Pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia

e Pessoas que, ndo haviam realizado busca efetiva por trabalho, mas
gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na
semana de referéncia

Procurou trabalho, Nao procurou

mas nao esta trabalho, mas esta

disponivel para + disponivel para

trabalhar na semana trabalhar na semana
de referéncia de referéncia

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.
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Procurou trabalho, mas nao esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

Principal Motivo para ndo poder comegar a trabalhar na semana de referéncia? J

1) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

2) estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta propria)

3) por problemas de satide ou gravidez

4) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
1doso

5) por nao querer trabalhar

6) por outro motivo?

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboracdo: IPECE
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|[ Nao procurou trabalho, mas esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

‘Principal motivo de ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho?

1) conseguiu proposta para comecar a trabalhar apos a semana de
referéncia

2) estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir
trabalho

3) ndo conseguia trabalho adequado )

4) nio tinha experiéncia profissional ou qualificagio

5) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
. *
idoso

6) ndo havia trabalho na localidade )

7) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

8) estava estudando

9) por problemas de saude ou gravidez

10) por outro motivo?

) Razdes de Mercado =3, 4, 5, 6

Faonte- PNAD Continna /IRGE P]qhn‘m(:ﬁn' IPECE
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Forca de Trabalho Ampliada

Desocupados

\ o \

Ocupados Procurou trabalho, mas nao
estd disponivel para trabalhar
+ na semana de referéncia

Nao procurou trabalho, mas
estd disponivel para trabalhar
na semana de referéncia

/ Forca de Trabalho // Forca de Trabalho Potencih

+

Fonte: PNAD Continua / IBGE, Elaboracdo; IPECE
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