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Sobre o Termémetro do Mercado de Trabalho

A série Termometro do Mercado de Trabalho do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdémica do Ceard (IPECE) é uma
publicacado trimestral que visa produzir indicadores da Forca
de Trabalho do Estado do Ceara tendo como referéncia
parametros demograficos.

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Cearda —
IPECE.

Termémetro do Mercado de Trabalho / Instituto de Pesquisa e
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1. Economia Cearense. 2. Forga de Trabalho. 3. Taxa de
Atividade.
4. Taxa de Desemprego.

Nesta Edicéo

Dados da PNAD Continua mostram a terceira elevagio
seguida da taxa de participacdo cearense, o que indica
uma retomada mais robusta do mercado de trabalho. De
forma mais especifica, a taxa de participac¢ido do Estado do
Ceara atingiu 53,2%, o maior valor desde o primeiro
trimestre de 2020 (56,6%), periodo ao qual ainda ndo havia
sido impactado pela pandemia da Covid-19.

Por outro lado, a taxa de participacdo do Estado ainda se
encontra abaixo do periodo pré-pandémico (primeiro
trimestre de 2020), momento caracterizado por uma
severa quebra estrutural na série histérica.

Nesse terceiro trimestre de 2022, a taxa de desocupacgio
cearense voltou a atingir a casa de um digito ao alcangar
8,6%, o0 que representa uma queda de 3,8 pontos
percentuais com relacio ao mesmo trimestre do ano
anterior.

Pode-se também destacar que a recuperacdo do mercado
de trabalho cearense vem ocorrendo principalmente entre
os trabalhadores formais. Quando comparado ao terceiro
trimestre de 2021, o crescimento dos ocupados ocorreu
apenas dentro desse grupo (202 mil).
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Mercado de Trabalho Cearense - 2° Trimestre de 2022

PNAD CONTINUA - MERCADO DE TRABALHO

(em 1 000 pessoas)

9.295

POPULACAO TOTAL

I 7.535 I 1.760

POPULA(}AO EM IDADE DE POPULACAO ABAIXO DA
TRABALHAR IDADE DE TRABALHAR
(14 ANOS OU MAIS) (MENOS DE 14 ANOS)
I
| 4.005 | 3.530
Pessoas na forga de Pessoas fora da forga de
trabalho trabalho
I I
| 3.662 343 542 | 2.988
Ocupados Desscunados Forga de tra.balho ForEa de trab?lho
potencial nao potencial
3.297 346
N3o subocupadas por
. S Desalentados
insuficiéncia de horas
trabalhadas
365 196
Subocupados por
insuficiéncia de horas N&o desalentados
trabalhadas

Populacdo
subutilizada total 1.250
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Taxa de Participacdo — 1° T. 2012 — 3° T. 2022
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE. (TP = FT/PIT)

Dados da PNAD Continua mostram a terceira elevacdo seguida da taxa de participacdo
cearense, 0 que indica uma retomada mais robusta do mercado de trabalho. De forma mais
especifica, a taxa de participacdo do Estado do Ceara atingiu 53,2%, 0 maior valor desde o primeiro
trimestre de 2020 (56,6%), periodo ao qual ainda ndo havia sido impactado pela pandemia da
Covid-19.

Por outro lado, como pode ser observado no grafico acima apenas o Ceara apresenta uma
taxa de participacdo abaixo do periodo pré-pandémico (primeiro trimestre de 2020), momento
caracterizado por uma severa quebra estrutural na série histérica do mercado de trabalho. No Brasil,
em particular, a taxa de participacdo nesse terceiro trimestre de 2022 atingiu 0 mesmo valor do
referido periodo (62,7%).

No caso da taxa de participacdo cearense destaca-se a forte oscilagcdo do indicador em 2020
e 2021 tendo atingido a minima de 49,3% superando inclusive a marca de 54% alcancada no
primeiro trimestre de 2016, minima historica até entéo.

Como ja apontado em documentos anteriores, esses resultados mostram que o0
funcionamento do mercado de trabalho cearense em termos de taxa de participacao foi alterado por
conta da pandemia da Covid-19. De fato, mesmo quando se compara com a grave crise econémica
de 2015-2016 essa taxa de participacdo encontra-se em patamar inferior.
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Taxa de Desocupacéo (Desemprego) — 1° T. 2012 — 3° T. 2022
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracéo: IPECE. (TD = D/FT)

A crise sanitaria elevou fortemente a taxa de desemprego cearense ao longo de 2020
chegando a maxima histdrica de 15,1% no primeiro e segundo trimestre de 2021. Com a abertura
gradual das principais atividades econémicas a partir do terceiro trimestre do referido ano o
mercado de trabalho cearense se recuperou tendo o desemprego recuado fortemente a partir de
entdo. No terceiro e no quarto trimestre de 2021 a desocupagdo do Estado do Ceard recuou|
atingindo as taxas de 12,4% e 11,1%, respectivamente.

No ano de 2022, o desemprego seguiu em queda; no primeiro trimestre 2022, mesmo diante
da sazonalidade, a taxa caiu levemente quando comparado ao trimestre imediatamente anterior
alcancando a taxa de 11%. Por sua vez, no segundo trimestre de 2022, o desemprego continuou em
queda alcancado a taxa de 10,4%.

Nesse terceiro trimestre de 2022, a taxa de desocupacdo cearense voltou a atingir um digito|
ao alcancar 8,6%, 0 que representa uma queda de 3,8 pontos percentuais com relacdo ao mesmo
trimestre do ano anterior e 1,8 pontos percentuais em relacdo ao trimestre imediatamente anterior.

O numero de pessoas ocupadas no estado do Ceara atingiu aproximadamente 3,6 milhdes de
pessoas no terceiro trimestre de 2022, o que corresponde um aumento de pouco mais 200 mil
empregadas comparado ao mesmo trimestre do ano anterior. No terceiro trimestre de 2021 o
nimero de desocupados no Estado era de 492 mil pessoas tendo sido reduzido para 343 mil no
presente periodo.

Pode-se também destacar que a recuperacdo do mercado de trabalho cearense vem
ocorrendo principalmente entre os trabalhadores formais. Quando comparado ao terceiro trimestre
de 2021, o crescimento dos ocupados ocorreu apenas dentro desse grupo (202 mil). Atualmente, 0s
ocupados formais representam 1,8 milhdes.
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Taxa Composta da Subutilizacdo da Forga de Trabalho — 1° T. 2012 — 3° T. 2022
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboragdo: IPECE.
Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)

A taxa composta de subutilizacdo da forca de trabalho também segue em queda. Desde a
méaxima de 39% no primeiro trimestre de 2021, ela segue em continua queda alcangando 27,5%

nesse terceiro trimestre de 2022, uma reducédo de 6,8 pontos percentuais quando ao mesmo trimestre
do ano anterior.
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Taxa de Subocupacdo por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — 1° T. 2012 — 3° T. 2022
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracéo: IPECE.

declinando paulatinamente apds a crise que atingiu o mercado de trabalho por conta da crise
sanitaria a partir do segundo trimestre de 2020.

um digito ao atingir 9,7%, valor idéntico ao do primeiro trimestre de 2020, periodo pré-pandémico.
Ja nesse terceiro trimestre de 2022, ela voltou a se elevar alcangando 10%, mas com reducéo de 2,8
pontos percentuais vis-a-vis ao mesmo trimestre anterior.

Apo6s a maxima de 13,8% no segundo trimestre de 2021, o percentual de subocupados vem

No segundo trimestre de 2022, a taxa dos subocupados por insuficiéncia de horas chegou a
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Percentual de Pessoas Desalentadas na Populacéo na Forca de Trabalho ou Desalentada — 1°
T.2012-3°T. 2022
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracdo: IPECE.

Os desalentados s@o pessoas que fazem parte da forca de trabalho potencial e que néo
realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para
trabalhar na semana de referéncia. A desmotivacdo para o ingresso na forca de trabalho pode ter
diversos fatores, mas certamente o cenério econdémico é decisivo.

A série historica permite observar permite observar que o percentual de desalentados com
relacdo a forca de trabalho no estado do Ceard comecgou a crescer vertiginosamente a partir da crise
econdmica de 2015-2016. A partir de entdo, o indicador oscilou tendo atingindo no ano de 2019 o
percentual de 7,9% no quarto trimestre.

Na crise sanitaria da Covid-19 os desalentados voltaram a aumentar no mercado de trabalho
cearense. Nesse contexto, no terceiro trimestre de 2020 o percentual de desalentados atingiu aj
maxima historica de 11,3%.

Ap0s essa maxima, a taxa vem se reduzindo a partir do segundo trimestre de 2021, embora
tenha se elevado novamente no primeiro trimestre de 2022 ao alcancar a taxa de 9,2%. No terceiro|
trimestre de 2022 o contingente de desalentados manteve-se em 7,9%, valor abaixo dos 8,5%
observado no primeiro trimestre de 2020 (periodo pré-pandémico) e idéntico ao segundo trimestre
do referido ano.
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Percentual de Informais* —1° T. 2012 — 3° T. 2022 — Brasil, Nordeste e Ceara
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Fonte: IBGE/PNAD Continua. Elaboracéo: IPECE.
* Proxy para informais = soma dos empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, trabalhadores
domésticos sem carteira de trabalho assinada, empregador sem CNPJ, conta prépria sem CNPJ e trabalhador familiar
auxiliar.

Desde o quarto trimestre de 2021, o percentual de trabalhadores informais no Estado do
Ceara vem se reduzindo levemente. Nesse terceiro trimestre de 2022, essa taxa alcangou 52,2%,

valor ainda acima da metade dos ocupados.
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Alguns Indicadores para o Mercado de Trabalho Cearense

Taxa Composta da

Trimestre / Ano Pa rtic-ir;a)l(gége(TP)(l) DesocJ;;gége(TD)(z) Subutili_lz_z;lgt?a)glﬂz(gorga de
1°/2020 56,6 12,4 30,7
2°/2020 49,2 12,3 36,2
3°/2020 49,3 14,3 38,9
4°/2020 52,2 14,5 38,2
1°/2021 50,0 15,1 39,0
2°/2021 52,0 15,1 38,6
3°/2021 53,3 12,4 34,3
4°/2021 53,1 111 31,4
1°/2022 50,9 11,0 30,8
20/2022 52,8 10,4 28,7
3°/2022 53,2 8,6 27,5
40/2022 - - -

(Continuagdo)
Percentual de pessoas desalentadas
Taxa de Subocupacdo | na populagédo de 14 anos ou mais de
Trimestre / Ano | por Insuficiéncia de idade na forca de trabalho ou Percentual de Informais
Horas Trabalhadas desalentada, na semana de
referéncia (%)
1°/2020 9,7 8,5 53,4
2°/2020 9,3 9,4 48,9
3°/2020 11,4 11,3 52,2
4°/2020 12,3 10,7 52,7
1°/2021 12,3 11,0 53,4
2°/2021 13,8 10,3 54,1
3°/2021 12,8 8,9 53,2
4°/2021 10,9 8,7 54,0
1°/2022 10,4 9,2 53,3
20/2022 9,7 7,9 52,8
3°/2022 10,0 7,9 52,2
4°/2022 - - -

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

onde:

@ TP = FT/PIT

@ TD =D/IFT

©) Taxa Composta = (Subocupados por Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FTA = FT + FTP)]

10
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Alguns Indicadores para o Mercado de Trabalho Cearense

Trimestre / Ano

Populacao (Mil

Pessoas de 14
anos ou mais de

Pessoas de 14
anos ou mais de
idade, na forca

Pessoas de 14
anos ou mais de
idade, fora da

Pessoas de 14
anos ou mais de

pessoas) |c;aeciso(al\sll)ll de t';,ﬁ?égz)w“ tra?arfr?od(?\n ; Id(?&tiel, s::src))z(sjfs
pessoas)

1°/2020 9.163 7.324 4,143 3.181 3.630
2°/2020 9.177 7.318 3.601 3.717 3.158
3°/2020 9.190 7.328 3.612 3.716 3.097
4°/2020 9.204 7.389 3.858 3.532 3.300
1°/2021 9.217 7.377 3.686 3.691 3.129
2°/2021 9.230 7.365 3.828 3.536 3.251
3°/2021 9.243 7.408 3.952 3.456 3.460
4°/2021 9.256 7.467 3.961 3.505 3.522
1°/2022 9.269 7.479 3.803 3.675 3.384
2°/2022 9.282 7.540 3.984 3.556 3.572
3°/2022 9.295 7.535 4.005 3.530 3.662
4°/2022 - - - - -

(Continuagdo)

Pessoas de 14

Pessoas de 14
anos ou mais de

anos ou mais de Pessoas de 14 Pessoas de 14 idade, Pessoas de 14

Trimestre / Ano idade anos ou mais de | anos ou mais de subocupadas anos ou mais

desocu a’ das idade, informais | idade, formais | por insuficiéncia | desalentadas

(Mil egs 0as) (Mil pessoas) (Mil pessoas) de horas (Mil pessoas)

P trabalhadas (Mil
pessoas)
1°/2020 513 1.939 1.691 354 386
2°/2020 443 1.543 1.615 295 376
3°/2020 515 1.615 1.482 353 459
4°/2020 558 1.739 1.561 404 463
1°/2021 557 1.671 1.458 385 457
2°/2021 577 1.758 1.493 450 438
3°/2021 492 1.842 1.618 443 384
4°/2021 439 1.900 1.622 382 380
1°/2022 419 1.805 1.579 351 385
2°/2022 412 1.885 1.687 348 341
3°/2022 343 1.842 1.820 365 346
40/2022 - - - - ]

Fonte: PNAD Continua/IBGE. Elaboracgéo: IPECE.
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Glossario

Forca de Trabalho = Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de referéncia.

Pessoas Ocupadas: Séo classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse
periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem
remuneracdo direta, em ajuda a atividade econémica de membro do domicilio ou parente que reside
em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas temporariamente afastadas de
trabalho remunerado as pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na
semana de referéncia por motivo de férias, folga, jornada varidvel ou licenga remunerada (em
decorréncia de maternidade, paternidade, salde ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento,
licenca-prémio etc.). Além disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por
motivo diferente dos ja citados, desde que o periodo transcorrido fosse inferior a quatro meses,
contados até o Ultimo dia da semana de referéncia.

Pessoas Desocupadas: Séo classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho em ocupagdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no
periodo de referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupacdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias
porque ja o haviam conseguido e iriam comecé-lo em menos de quatro meses ap6s o Ultimo dia da
semana de referéncia.

Fora da Forca de Trabalho (FFT) = Forc¢a de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forc¢a de Trabalho
Potencial (FFTP).

Forca de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que ndo
estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um potencial de se
transformarem em Forca de Trabalho. Esse contingente é formado por dois grupos: i) Pessoas que
realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam disponiveis para trabalhar na semana
de referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um
trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana de referéncia.

Forca de Trabalho Ampliada (FTA) = Forca de Trabalho (FT) + Forc¢a de Trabalho Potencial (FTP),
na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizacdo da Forca de Trabalho — E dada pela relagdo dos Subocupados
por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a Forga de Trabalho Potencial
sobre a Forca de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da necessidade n3o satisfeita de trabalho na
populacdo. Nesses termos, representa o percentual da populagdo com interesse no mercado de trabalho
gue expressa ter uma quantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de
Trabalho, seja em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais de
idade que na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Gnico ou
no conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas que as habitualmente
trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir
do primeiro dia da semana de referéncia.
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)

Sé&o identificados trés componentes mutuamente exclusivos: ]

Fonte;: PNAD Continua / IBGE. Flaboracdo; IPECE,
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____ Pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia

e Pessoas que, ndo haviam realizado busca efetiva por trabalho, mas
gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na
semana de referéncia

Procurou trabalho, N&o procurou
mas ndo esta trabalho, mas esta
disponivel para + disponivel para
trabalhar na semana trabalhar na semana

de referéncia de referéncia

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragdo: IPECE.
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Procurou trabalho, mas nédo esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

L Principal Motivo para ndo poder comecar a trabalhar na semana de referéncia? J

1) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

2) estava estudando (em curso de qualquer tipo ou por conta prépria)

3) por problemas de saude ou gravidez

4) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso

5) por ndo querer trabalhar

6) por outro motivo?

Fonte: PNAD Continua / IBGE, Elaboracdo: IPECE
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|[ N&o procurou trabalho, mas esta disponivel para trabalhar na semana de referéncia.

‘Principal motivo de ndo ter tomado providéncia para conseguir trabalho? J

1) conseguiu proposta para comecar a trabalhar apés a semana de
referéncia

2) estava aguardando resposta de medida tomada para conseguir
trabalho

3) ndo conseguia trabalho adequado

4) n3o tinha experiéncia profissional ou qualificagdo )

5) ndo conseguia trabalho por ser considerado muito jovem ou muito
idoso

6) ndo havia trabalho na localidade

_|7) tinha que cuidar dos afazeres domésticos, do (s) filho(s), ou de
outro(s) parentes(s)?

8) estava estudando

9) por problemas de salde ou gravidez

10) por outro motivo?

) Razbes de Mercado =3, 4,5, 6

Eonte: PNIAD Continia / IBGE Flahnmr;ﬁn' IPECE
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Forca de Trabalho Ampliada

/ Forca de Trabalho //For(;a de Trabalho Potencial
Ocupados Procurou trabalho, mas ndo
esta disponivel para trabalhar
+ [ j na semana de referéncia
Desocupados +

Né&o procurou trabalho, mas
esta disponivel para trabalhar

\ na semana de referéncia

Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboracdo: IPECE.
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