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APRESENTACAO

O Relatdrio “Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e as A¢bes do Governo
do Ceara” tem a finalidade de identificar e descrever as iniciativas e acGes do Governo
Estadual que direta ou indiretamente podem contribuir no alcance das metas estabelecidas na
Agenda 2030 ao longo dos anos.

As estratégias publicas promovidas pelo governo do Ceard que de certa forma
apresentam um alinhamento com os ODS estdo distribuidas em edic@es relacionadas aos 17
objetivos definidos pela Agenda 2030. Nesta edicdo serdo abordadas as a¢des relacionadas ao
ODS 5 — Igualdade de Género.

Marilia Firmiano
Diretora de Estudos de Gestdo Publica
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INTRODUCAO

No ano de 2000, um total de 191 paises-membros das Nagdes Unidas fecharam um
acordo denominado Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que tinha por objetivo
0 compromisso compartilhado de até 2015, buscar a sustentabilidade do Planeta e a melhoria
da qualidade de vida da populagdo mundial. Os ODM foram compostos por 8 (0ito) objetivos,
divididos em 18 (dezoito) metas e com 48 (quarenta e oito) indicadores, a serem monitorados
e atingidos por meio de politicas governamentais e acdes da sociedade.

A partir dos ODM, surgiram dialogos e negociac6es que se constituiram na busca pelo
desenvolvimento sustentavel e que deverdo ser alcancados pelos proximos 15 anos (2016-
2030). Dessa forma varios acordos e agendas passaram a ser sugeridas e seguidas, algumas com
foco bem estabelecido, como o Acordo de Sendai, a Agenda de Ac¢do Adis Abeba, Acordo de
Paris, descritos a seguir.

O Acordo de Sendai?, estabelecido em 18 de margo de 2015, na Terceira Conferéncia
Mundial das Nagbes Unidas sobre Reducdo de Riscos de Desastres, na cidade de Sendai,
Miyagi, no Japao, onde 187 Estados adotaram a “Declaracdo de Sendai e o Marco para a
Reducdo de Riscos de Desastres 2015-2030”, com o objetivo de reduzir mortes, destruigdo e
deslocamentos causados por desastres naturais, a partir do gerenciamento (antecipacéo,
planejamento e diminuicdo) de riscos, de forma mais efetiva, com relagéo a protecéo de pessoas,
comunidades e paises.

A Agenda de Acdo Adis Abeba?, elaborada em 13 a 16 de julho de 2015, na Terceira
Conferéncia Internacional para o Financiamento do Desenvolvimento, em Adis Abeba, Etidpia,
e endossado na resolucdo n° 69/313 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 27 de julho de
2015, foi elaborada com o objetivo de constituir cooperacdo e parceria global para identificar
0s meios financeiros e nao financeiros necessarios para uma mudanca de paradigma na forma
de investimento em &reas de necessidades globais e financiamento de politicas com prioridades
econdmicas, sociais e ambientais em busca do desenvolvimento sustentavel.

Além deste, tem-se o Acordo de Paris®, adotado por 195 paises, na 212 Conferéncia
das Partes (COP 21), da Convencdo-Quadro das Na¢oes Unidas (UNFCCC) sobre Mudancas
do Clima, em Paris, em 12 de dezembro de 2015, cujo objetivo é combater as mudancas
climaticas, acelerar e intensificar as acGes e investimentos necessarios para um futuro
sustentavel de baixo carbono, mantendo um aumento da temperatura global abaixo de 2°
Celsius, acima dos niveis pré-industriais, além de procurar limitar o0 aumento da temperatura
ainda mais a 1,5° Celsius.

! Disponivel em: https://www.unisdr.org/we/inform/publications/43291 e
https://www.preventionweb.net/publications/view/43300. Acesso em 06 de abril de 2022.

2 Disponivel em: https://www.un.org/esa/ffd/ffd3/. Acesso em 06 de abril de 2022.

3 Disponivel em: https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement. Acesso em
06/04/2022.
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Por fim, pode-se também citar a Nova Agenda Urbana (NAU)*, definida em 20 de
outubro de 2016, na 3% Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Habitacdo e Desenvolvimento
Urbano Sustentavel (Habitat I11), na cidade de Quito, Equador e aprovada pela Assembleia
Geral das Nag6es Unidas no 68° Encontro Plenério para a sua 712 sessdo em 23 de dezembro
de 2016. A NAU contém 175 padrBes e principios para o planejamento, construcao,
desenvolvimento, administracdo e melhoria das areas urbanas, distribuidos em cinco pilares de
implantacdo: (i) politicas nacionais urbanas; (ii) legislacdo e regulacdo urbanas; (iii)
planejamento e desenho urbano; (iv) economia local e finanga municipal; e (v) implantacéo
local. Propde-se, a partir da NAU, uma quebra de paradigmas, buscando correlacdes entre a boa
urbanizacdo e o desenvolvimento sustentavel, a criagdo de empregos, as oportunidades de
subsisténcia e a melhora da qualidade de vida.

Em 2015, a ONU, por meio de discussdes realizadas na Assembleia Geral das Nagoes
Unidas, estabeleceu 17 metas globais para os préximos 15 anos (2016-2030), chamadas de
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Naquele ano, os 193 lideres mundiais,
representando os Estados membros da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), incluindo o
Brasil, se comprometeram em enfrentar os problemas mundiais tal como organizado pela ONU,
adotando, assim, a chamada Agenda 2030. Isto consistia em cumprir novos objetivos e metas
por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Figura 1: Icones dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

ERRADICAGAD FOMEZEROE SAUDEE EDUGAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
DAPOBREZA AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

it [ > m: g u

CIDADESE

TRABALHODEGENTEE INDOSTRIA, INOVAGAD REDUGAODAS 1

GRESGIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD
ECONDMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVES
N M4 QO
lI' & O ARES

1 AGADCONTRAA 1 VIDANA 1 VDA PAZ.JUSTIGAE 1 PARCERIAS EMEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE |NST|TU|GUES DEIMPLEMENTAGAO

DOCLIMA EFICAZES

Fonte: Plataforma Agenda 2030. Disponivel em: http://www.agenda2030.com.br/. Acesso em 06/04/2022.

4 Disponivel em http://habitat3.org/the-new-urban-agenda/. Acesso em 06/04/2022.
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Os ODS passaram a orientar as politicas publicas em varias nacdes e atividades de
cooperacdo entre paises no mundo. Os Objetivos contemplam 169 metas e 231 indicadores, a
serem alcancadas pelos paises membros de 2016 até 2030, com foco: 1 - Erradicacdo da
pobreza; 2 - Seguranca alimentar e agricultura; 3 - Salde de qualidade; 4 - Educagdo de
qualidade; 5 - Igualdade de género; 6 - Agua e saneamento; 7 - Energias renovaveis e acessiveis;
8 - Trabalho digno e crescimento econémico sustentdvel; 9 - Inddstria, inovagdo e
infraestrutura; 10 - Reducdo das desigualdades; 11 - Cidades e comunidades sustentaveis; 12 -
Padrdes sustentaveis de consumo e de producao; 13 - Mudancas climaticas; 14 - Protecao e uso
sustentavel dos oceanos; 15 - Protecdo dos ecossistemas terrestres; 16 - Sociedades pacificas,
justas e inclusivas; e 17 - Parcerias e meios de implementacéo.

Além disso os ODS estdo distribuidos em quatro Dimensdes:

1) Dimenséo Social:
Objetivo 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2 - Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigéo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Objetivo 7 - Assegurar o0 acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia
para todos.

Objetivo 11 - Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

Objetivo 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

2) Dimenséo Econémica:

Objetivo 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao.

Objetivo 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Objetivo 12 - Assegurar padrdes de producéo e de consumo sustentaveis.

3) Dimensdo Ambiental:

Objetivo 6 - Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento para
todos.

Objetivo 13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos.

11
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Objetivo 14 - Conservacgdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacao
da terra e deter a perda de biodiversidade.

4) Dimens&o Institucional:

Objetivo 17 - Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Portanto, com a finalidade de mapear as a¢cdes do governo do estado do Cear3,
alinhadas aos ODS, o presente relatorio apresenta as politicas, programas, projetos e iniciativas
governamentais que seguem a Agenda 2030, especificamente ao Objetivo 5 - Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. O levantamento das a¢des do
governo em relacdo ao ODS 5 foi realizado a partir de pesquisas nas Mensagens a Assembleia
Legislativa®, Plano Plurianual (PPA)®, Sistema de Informagdes Financeiras (SIOF/SEPLAG)’
e nos portais das secretarias executoras das agdes governamentais.

Considerando que a principal fonte de pesquisa ¢ a Mensagem a Assembleia
Legislativa e como se trata de uma publicacdo prevista no Planejamento Estratégico do IPECE,
até 2025, os relatérios poderdo sofrer atualizagbes com advinda das novas acles
desempenhadas pelo governo do Ceard e divulgadas nas Mensagens elaboradas pela a
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

> As Mensagens sdo enviadas para o Legislativo no inicio de cada ano como prestacéo de contas das agGes
realizadas pelo Executivo no ano anterior, conforme reza a Constituicdo do estado do Ceara, em seu art. 88,
inciso VIII. Disponivel em https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-mensagem-a-a-l/. Acessos a
partir de margo de 2020.

® Disponivel em https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-plano-plurianual/. Acesso em 06 de abril de
2022.

7 Disponivel em https://www.seplag.ce.gov.br/planejamento/menu-mensagem-a-a-I/. Acesso em 06 de abril de
2022.
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ODS 5 - IGUALDADE DE GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

5.1. Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em
toda parte.

5.2. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos.

5.3. Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilagBes genitais femininas.

5.4. Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem
como a promocao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme
0S contextos nacionais.

5.5. Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para
a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica.

5.6. Assegurar 0 acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos,
como acordado em conformidade com o Programa de Acdo da Conferéncia Internacional
sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e o0s
documentos resultantes de suas conferéncias de reviséo.

5.a. Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem
como 0 acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
servigos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.b. Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagéo e
comunicacéo, para promover 0 empoderamento das mulheres.

5.c. Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promogéo da igualdade
de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos 0s niveis.

Fonte: Plataforma Agenda 2030. Disponivel em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5. Acesso em 06 de abril de
2022.
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ODS 5 E GESTAO PUBLICA

As metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) foram definidas
dentro de uma visdo universal, o que dificulta a gestdo publica na identificacdo e definicdo de
politicas relacionadas ao objetivo e respectivas metas.

Para facilitar o governo Federal e os estaduais no alcance dessas metas, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em parceria com o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), realizou a readequacéo das metas dos ODS a realidade brasileira
e identificacdo de indicadores que balizassem as politicas publicas nacionais e subnacionais.

Para o alcance do ODS 5 sdo necessérias politicas publicas direcionadas para o
combate & desigualdade de género, pondo fim a qualquer forma de discriminacdo contra todas
as mulheres e meninas. Quando se aborda este tema, é importante saber que serdo necessarias
acOes que além de empoderar todas as mulheres e meninas, também, atuem contra a violéncia,
trafico e exploracédo sexual, bem como garantir o acesso a salde sexual e reprodutiva, educacéo,
igualdade de oportunidades de emprego e renda, inclusive em cargos de lideranca.

No ambito dos governos estaduais, as acdes sdo definidas a partir do Plano Plurianual
(PPA) para um periodo de quatro anos e que € elaborado a partir do segundo ano do governo
eleito e finalizado no primeiro ano da proxima gestdo. Quando um governante é reeleito pode
acontecer a continuidade de programas da primeira gestdo. O ODS 5 se enquadra no Plano de
Governo vigente, denominado “Os 7 Cearas”®, elaborado para o periodo de 2015 a 2018 e que
continua para os anos de 2019 a 2022, nos Eixos: Ceara Acolhedor; Ceara da Gestao
Democratica para Resultados; Ceara do Conhecimento; Cearéa Pacifico; Ceara Saudavel;
e Ceara Sustentavel e nos temas Acesso a Terra e Moradia; Assisténcia Social; Cultura e
Arte; Educacdo Bésica; Inclusdo Social e Direitos Humanos; Justica; Meio Ambiente;
Saude; Seguranca Publica; Seguranca Alimentar e Nutricional; e Planejamento e
Modernizacdo da Gestdo, que envolvem Politicas, Programas, Projetos e iniciativas
executadas, principalmente, pelas secretarias estaduais da Protecdo Social, da Justica, da
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos; das Cidades; de Desenvolvimento Agrario; de
Seguranca Publica e Defesa Social; da Saude; da Educacdo; do Meio Ambiente; da Cultura,
além da Vice Governadoria; e da Procuradoria Geral da Justica, cada uma com seu papel e
atuacdo bem definida.

A Secretaria de Protecao Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) tem
como Missdo “Desenvolver e coordenar as politicas de assisténcia social, seguranga alimentar
e nutricional e artesanato, promover e garantir as politicas de justica, de cidadania, de mulheres,
de direitos humanos e politicas sobre drogas, e cumprir sua funcdo social em parceria com a
sociedade e demais instituicdes governamentais”. A contribuicdo da SPS com o ODS 5 est4 na

8 Disponivel em https://www.ceara.gov.br/wp-content/uploads/2019/06/2014-Os7Cearas.pdf. Acesso em 06 de
abril de 2022.
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promocdo e garantia de politicas publicas de assisténcia, justica, cidadania, protecéo e defesa
dos direitos das mulheres.

A Secretaria da Saude do estado do Ceara (SESA) tem como Missdo “Promover
salde individual e coletiva para a melhoria da qualidade de vida das pessoas”9, de forma
integrada, equanime e regionalmente bem distribuida e dentre seus programas e agdes tem
algumas focadas nas mulheres, promovendo assim a igualdade de género (ODS 5), como a
realizacdo de procedimentos de mamografia por mulher na faixa etaria de 50 a 69 anos ou a
implantacdo de salas de apoio a amamentacéo ao recém-nascido em hospitais.

A Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) € responsavel pelo
desenvolvimento da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e agroindustria e tem como missédo
“promover o desenvolvimento rural sustentavel do Estado do Ceara, com énfase nos
agricultores e agricultoras familiares, com participacdo, inclusdo e justiga social”. A
importancia da SDA com o ODS 5 é percebida claramente com: a promocéo da regularizagdo
fundiéria e politicas de desenvolvimento das areas de assentamentos e reassentamentos, como
também com o incremento da producdo pesqueira artesanal e aquicola familiar, contribuindo
com o0 aumento da geracao de emprego e renda.

A Secretaria das Cidades (SCIDADES) contribui para 0 ODS 5 ao proporcionar
moradia digna a populacdo, com seguranca juridica, para o enfrentamento do déficit
habitacional urbano, bem como com as a¢des na area de habitacdo, saneamento e sistemas de
abastecimento de agua.

A Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS) tem um papel
importante na promoc¢do do Bem-Estar e satde das mulheres, ao zelar pela ordem publica e dos
crimes de perigo comum, com destaque em relacdo ao ODS 5 pode-se citar: implantacdo da
Delegacia de Defesa da Mulher em diversos municipios e expansdo da oferta de servicos
voltados a preservacdo dos direitos das criancas, adolescentes, mulheres e minorias.

A Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) contribui, dentre suas competéncias, com
acOes voltadas a educacdo ambiental. No caso do ODS 5, se destaca a realizacdo do Seminario
das Mulheres Pescadoras do Ceara.

A Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT) tem como missdo
“executar, superintender e coordenar as atividades de proteg¢ao do patrimdnio cultural do Ceard,
difusdo da cultura e aprimoramento cultural do povo cearense”. Dentre as a¢des da SECULT
alinhadas ao ODS 5, se destaca o debate de questBes relativas as mulheres por meio de a¢oes
como: o Festival Mulheres do Mundo (WOW); realizacdo do evento #MulheresCriadoras;
Mostra Mulheres no Cinema; realizacéo de atividades culturais, cursos, capacitagdes palestras
em apoio a mulher e a igualdade de género.

° Disponivel em https://www.saude.ce.gov.br/institucional/secretaria/. Acesso em 27 de abril de 2022.
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A Secretaria da Educacao (SEDUC) colabora com o ODS 5 ao promover programas
de inclusdo e equidade na educacdo, garantindo que a escola seja um espaco inclusivo e
acolhedor e que promova as diversidades e a equidade.

A Vice Governadoria (VICEGOV), em parceria com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), atua em consonancia com o ODS 5 por meio do Programa Integrado
de Prevencéo e Reducdo da Violéncia (PreVio) que tem como objetivo a qualificacdo da atuacao
governamental na realizacdo de projetos de prevencdo social e de seguranca publica, na
perspectiva de reducdo de vulnerabilidades e de violéncias para publicos especificos, como as
mulheres em situacdo de violéncia.

Por fim, a Procuradoria Geral da Justica (MPCE) que apoia a implementacédo de
boas préticas da gestdo de ensino, promovendo a defesa dos direitos difusos e a oferta dos
servigos ministeriais prestados a sociedade.
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AGOES DO GOVERNO DO CEARA RELACIONADAS AO ODS 5

As acbes foram classificadas em: Programas; Projetos; Investimentos; Cursos e
Capacitaces; AcOes Estratégias e foram separadas pelas secretarias responsaveis pela
execucao.

As Politicas Publicas possuem uma abrangéncia macro com Visdo integrada,
intersetorial e transversal, compostas por programas e projetos com a finalidade de alcancar os
objetivos e as metas de cada Eixo do Plano de Governo.

Os Programas sao os principais instrumentos do planejamento publico e possuem uma
secretaria como coordenadora, podendo serem executados por mais de uma setorial. Eles sdo
apresentados a cada Plano Plurianual (PPA), subdividido por Eixo e Tema, cadastrados no SIOF
por um cédigo. Para facilitar a sua apresentacdo, podendo estes apresentar mais de um cédigo,
caso este programa tenha sido continuado em mais de um PPA.

Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS)

01. Programa Protecédo e Defesa dos Direitos da Mulher (131)
= Eixo: Ceard Acolhedor.
= Tema: Inclusdo Social e Direitos Humanos.

= Objetivo: Ampliar a promocdo do empoderamento das mulheres e autonomia
socioeconOmica.

= Puablico-alvo: Mulheres em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

= Gestor: Secretaria da Protecdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS).

= Executores: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS).

= Expanséo da oferta regionalizada de atendimento a mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar.

= Expansdo do conhecimento técnico-cientifico sobre a politica de género no Estado do
Ceara.

= Qualificacdo profissional no &mbito estadual voltada ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres.

= Expanséo do controle social sobre os Direitos da Mulher no ambito estadual e municipal.
= Promocéo da caravana de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

» Promocdo da participacdo social no planejamento e implementacéo das politicas publicas
para as mulheres.

» Promocéo da oferta regionalizada de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia
domeéstica e familiar.
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» Promocéo dos servicos de atendimento das unidades mdveis a mulheres do campo, da
floresta e das aguas em situacédo de violéncia domestica e familiar.

» Realizagdo de 07 eventos voltados a promocao da participacdo social para o planejamento
e a implementac&o das politicas publicas para mulheres.

* Promocdo de campanhas publicitarias em relacdo a protecdo e defesa de direitos das
mulheres.

= Dois Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher constituidos - Catunda e Jaguaretama.

= 242 mulheres qualificadas nas a¢cdes do convénio “Mais Mulher: inclusao socioprodutiva
de mulheres em situacao de violéncia”.

» Implantacdo do Centro de Referéncia da Mulher - CERAM em Fortaleza.

= V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres: Garantias e Avancos de Direitos
das Mulheres: Democracia, Respeito, Diversidade e Autonomia.

= Participantes, em 29 Municipios, nas atividades das duas unidades moveis de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia no campo, na floresta e nas aguas, prestando
servicos especializados para comunidades distantes.

= 67 pessoas beneficiadas com o atendimento da Casa Abrigo destinada as mulheres em
situacdo de violéncia doméstica e familiar sob grave ameaca ou risco de morte.

= 31 campanhas de promocéo dos direitos e dos servicos especializados para mulheres em
situacdo de violéncia.

= Capacitacdo de 1.237 pessoas no curso virtual de treinamento para a Rede de
Enfrentamento e Atendimento a Violéncia de Género e Atendimento na Rede
Socioassistencial.

» Realizagdo de 68 campanhas para promoc¢édo dos direitos e dos servicos especializados
para as mulheres em situacdo de violéncia, com 0s seguintes temas: Diédlogos entre
Mulheres e Homens pela Harmonia Familiar; S6 para Elas; Outubro Rosa e 21 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

= Reestruturacdo do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher (CCDM), pela Lei Estadual
N° 17.170, de 09 de janeiro de 2020, e a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Iracema.

» Realizacdo de seis eventos de Promocdo da Participacdo Social no planejamento e
implementacdo das politicas publicas para as mulheres.

= Capacitacdo de 1.237 pessoas no curso virtual de treinamento para a Rede de
Enfrentamento e Atendimento & Violéncia de Género e Atendimento na Rede
Socioassistencial.

» Realizagdo de duas campanhas publicitarias: “Cariri pela vida das mulheres: Basta de
feminicidios e violéncia” e “Mulheres: Por mais liberdade. Por mais respeito. Por mais
igualdade.

» Manutenc¢éo das 02 unidades moveis de atendimento voltadas para a garantia da prestacdo
dos servicos especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra as mulheres
com a participagdo de 721 pessoas nas rodas de conversas em 21 distritos.

» Manutenc¢do da casa abrigo destinada as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar sob grave ameaca ou risco de morte.

= Realizagdo de 31 campanhas promocéo dos direitos e dos servigos especializados para as
mulheres em situacdo de violéncia.
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Manutencdo da Casa da Mulher Brasileira do Ceara.

Realizacdo de 02 campanhas publicitarias: "Cariri pela vida das mulheres: Basta de
feminicidios e violéncia” e "Mulheres: Por mais liberdade. Por mais respeito. Por mais
igualdade.

02. Programa de Protecao Social Especial (072 ou 122)

Eixo: Ceara Acolhedor.
Tema: Assisténcia Social.

Obijetivo: Garantir a protecdo integral a familias e individuos em situacéo de risco pessoal
e social com direitos violados e/ou rompimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Publico-alvo: Criancas, adolescentes, jovens, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia
em situacdo de risco pessoal e social com direitos violados e /ou rompimento dos vinculos
familiares e comunitarios.

Gestor: Secretaria da Protecdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS).

Executores: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS), Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS), Fundo Estadual para a
Crianca e o Adolescente (FECA) e Fundo Estadual do Idoso do Ceara (FEICE).

Em 2020 a reinsercdo familiar correspondeu a 15,54%, ou seja, 83 pessoas (criangas,
adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia intelectual e mulheres vitimas de
violéncia domeéstica) tiveram retorno as suas familias.

Oferta de servicos especializados de alta complexidade em dezenove unidades de abrigo
na capital e interior, beneficiando a 577 pessoas, entre criancas e adolescentes, jovens e
adultos com deficiéncia, pessoas idosas, mulheres e usuérios de substancias psicoativas
acolhidos nos servicos de Protecdo Social Especial no @mbito da alta complexidade.

Atendimento a 1.313 pessoas, dentre criancas, adolescentes, mulheres, pessoas com
deficiéncia e idosos com direitos ameacados ou violados, em 19 abrigos de acolhimento
institucional.

Realizacdo de quatro eventos sobre os temas: enfrentamento ao abuso e exploracao sexual
de criancas e adolescentes, violagédo de direitos e violéncia contra a mulher.

Atendimento por meio de acolhimento institucional a 25 mulheres vitimas de violéncia,
acompanhadas de seus filhos, totalizando 50 criangas/adolescentes.

Acolhimento de 1.316 criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, 46
mulheres vitimas de violéncia e 110 idosos.

Atendimento a 46 mulheres vitimas de violéncia e sua prole por meio da Casa do
Caminho.

03. Programa de Protecao Social Basica (080 ou 123)

Eixo: Ceara Acolhedor.
Tema: Assisténcia Social.

Obijetivo: Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social contemplando servicos,
beneficios e programas socioassistenciais.

Publico-alvo: Individuos e familias em situac@o de vulnerabilidade e risco social.
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Gestor: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS).

Executores: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS), Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS).

Capacitacao de 420 criancas, adolescentes e jovens dos projetos ABC e Circo Bom Jardim
sobre as questdes da pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, género e igualdade racial.

Capacitacdo de 55.000 pessoas no Programa Integrado de Educomunicacdo EaD em
Protecgdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos por meio do Programa
de Apoio as Reformas Sociais - PROARES II1.

04. Programa de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos (054 ou 135)

Eixo: Ceara Acolhedor.
Tema: Inclusdo Social e Direitos Humanos.

Objetivo: Ampliar a promocdo de direitos e a inclusdo social dos povos, grupos e pessoas
historicamente discriminadas e vulnerabilizadas.

Pablico-alvo Pessoa Idosa; Pessoa com Deficiéncia; Populacdo Negra; Povos
Originérios, indigenas; Povos e Comunidades Tradicionais, Quilombolas, Povos de
Terreiro e Ciganos; Comunidade Africana; Populacdo LGBT (com enfoque nas travestis,
mulheres e homens transsexuais); Trabalhadores em situacdo andloga a escraviddo;
demais pessoas com direitos violados.

Gestor: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS).

Executores: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS).

Inauguragdo da Casa da Mulher Brasileira do Ceard, com realizagdo de mais de 11.000
atendimentos em seis meses de funcionamento.

16.270 atendimentos realizados pela Casa da Mulher Brasileira do Ceara.

Realizacdo do Il Seminério de Torcidas Organizadas do Estado do Cear4, do Il Encontro
Nacional de Mulheres nas Arquibancadas e outras atividades de promocdo da pacificacdo
e da regulamentacdo das torcidas organizadas do Ceara.

Realizacdo da Il Caravana de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, desenvolvida
nas escolas do campo, localizadas nos assentamentos da reforma agraria.

Realizacdo de palestras e rodas de conversas para reducdo da violéncia de género
beneficiando 1.866 mulheres.

Capacitacao de 1.122 pessoas na tematica sobre género e raca e na tematica da igualdade
racial (populacdo negra, indigenas, quilombolas, povos de terreiro e ciganos).

Capacitacdo de 547 servidores sobre a politica de mulheres e sobre a conduta em
situacOGes eminentes na sua pratica profissional ou no ambiente de trabalho.

Realizagéo de 19 eventos para promogéo da visibilidade dos aspectos socioculturais da
Politica das Mulheres.

Capacitacdo de 2.628 mulheres, dentre conselheiras e pessoas dos diferentes segmentos
da sociedade civil nas temaéticas de atendimento a mulher em situacéo de violéncia do
campo, da Floresta e das Aguas em varios municipios.
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= Realizacdo de 19.383 atendimentos, dos quais: 19.320 foram realizados pela Casa da
Mulher Brasileira e 63 pela Unidade Movel de Atendimento a Mulher em Situagao de
Violéncia do Campo, da Floresta e das Aguas.

» Realizacdo de palestras e rodas de conversas para redugdo da violéncia de género
beneficiando 1.866 mulheres.

» Realizacdo da Caravana de Combate & Violéncia contra a Mulher com 1.560
participantes, em parceria com a Procuradoria da Mulher da Assembleia Legislativa.

» Realizacdo de seminarios estaduais sobre violacdo de direitos e violéncia contra a mulher
em todo o Estado do Ceara.

= Realizagdo de capacitagdes por meio de oficinas tematicas nas Unidades Moveis de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher do Campo, da Floresta e das Aguas.

= Realizagdo de campanhas voltadas ao enfrentamento e prevengdo a violéncia contra
mulheres, como “16 Dias de Ativismo Contra a Violéncia de Género” ¢ a celebracao do
aniversario de 12 anos da Lei Maria da Penha.

= Capacitagdes para servidores estaduais na tematica da violéncia contra a mulher.

= Realizagdo da Il Caravana de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, desenvolvida
nas escolas do campo, localizadas nos assentamentos da reforma agraria.

» Realizacdo de formagdo nos Centros de Referéncia da Mulher, abordando os temas:
mulheres negras e violéncia contra a mulher

= Ampliagdo do atendimento as mulheres travestis e transexuais em situagdo de violéncia
doméstica e familiar nas delegacias de defesa da mulher.

= Realizagdo de atendimentos para a populacdo LGTB nas Unidades Moveis de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher do Campo, da Floresta e das Aguas no
interior do Estado.

» Realiza¢do da campanha “Ceara de Cidadania Contra Homofobia”.

» Realizagdo da | Caravana de Combate a Violéncia Contra a Mulher, em 20 escolas, nas
regibes da Grande Fortaleza, Sertdo de Sobral, Serra da Ibiapaba e Cariri, com a
participacao de 2.117 pessoas.

= Atendimento, por meio das Unidades Mdveis de Acolhimento, as Mulheres em Situacéo
de Violéncia do Campo, da Floresta e das Aguas, a populagio de 29 distritos pertencentes
a 13 municipios cearenses, contemplando as macrorregies do Cariri, Regido
Metropolitana de Fortaleza, Sertdo Central, Sertdo dos Inhamuns, Serra da Ibiapaba,
Vale do Jaguaribe e Sertdo de Canindé.

= Inclusdo das mulheres trans e travestis no atendimento das Delegacias da Mulher do
Estado do Ceard, assegurado por meio de Decreto Governamental.

= Capacitagdo em Seminario sobre a Lei Maria da Penha e Diversidade Sexual, no Centro
de Formacdo Olimpica do Nordeste (CFO), para 1.200 candidatos aprovados no ultimo
concurso da Policia Militar do Estado do Ceara (PMCE).

= Capacitagdo de grupos vulneraveis, com a teméatica Mulheres Negras e o Enfrentamento
ao Racismo, no bairro Canindezinho, com a participacdo de 31 pessoas, € no Seminario
Mulheres Negras e Indigenas nos Espacos de 152 EIXO Il CEARA ACOLHEDOR
Poder, realizado na Faculdade Cearense, com a participacdo de 79 pessoas.
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= Atendimento nas Unidades Moveis para Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia
do Campo, Floresta e das Aguas, nos municipios de Fortaleza, Tiangua, Pacatuba,
Caridade, Pedra Branca, Alto Santo, Jaguaribara e Crato.

= Realizagdo de 339 capacitagdes nas Unidades Moveis de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia do Campo, da Floresta e das Aguas.

» Realizagdo da Campanha “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres” no Cear4.

= Atendimento de 20.819 pessoas pela Casa da Mulher Brasileira.

= Capacitacdo de grupos vulneraveis, com a teméatica Mulheres Negras e o Enfrentamento
ao Racismo, no bairro Canindezinho, com a participagdo de 31 pessoas.

» Semindario “Género, Politicas Publicas e Participacdo Politica”, no ambito da campanha
“Mais Mulheres no Poder: Eu Assumo este Compromisso”, em parceria com a Secretaria
de Politicas para as Mulheres (SPM), do Governo Federal.

» Realizacdo de 145 atendimentos nas Unidades Mdveis de Atendimento as Mulheres do
Campo, Floresta e Aguas, por psicologo, assistente social e advogado, fornecidas
informac@es e orientagcdes sobre violéncia de género e implementacdo da Lei Maria da
Penha no meio rural.

» Realizacdo do Seminario Género, Politicas Publicas e Participacao Politica, no ambito da
campanha ‘’Mais Mulheres no Poder: Eu Assumo Este Compromisso’’, em parceria com
a Secretaria de Politicas para as Mulheres, do Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos e a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as
Mulheres do Gabinete do Governador.

= Capacitacdo sobre atendimento as mulheres em situacéo de violéncia; sobre atendimento
a pessoas em situacao de trabalho escravo; sobre a diversidade étnico-racial; sobre a rede
de atendimento socioassistencial as comunidades tradicionais e o enfrentamento ao
racismo institucional.

= Participagdo Politica”, no ambito da campanha “Mais Mulheres no Poder: Eu Assumo
este Compromisso”, em parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM),
do Governo Federal.

* Seminario “Cultura do Estupro: Dimensdes Politicas, Juridicas e Sociais”, com a
participacdo do Movimento de Mulheres do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Cratense, de estudantes e profissionais da Urca.

= Capacitagdo em Ibiapina, Ubajara e Tiangua, em oficinas tematicas nas Unidades Moveis
de Atendimento as Mulheres do Campo, Floresta e das Aguas sobre enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

» Intervencdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, na Exposicdo Agropecuéria
do Ceard — (EXPOCRATO).

» Realizacdo de oficinas sobre a importancia do movimento e da luta, do dia a dia, das mées
de criancas com microcefalia, em parceria com a Associacdo das Maes de Criancas com
Microcefalia (AME) e sobre a rede de atendimento e o enfrentamento a violéncia contra
a mulher, caminhada de “N&o a Violéncia contra a Mulher”; de oficinas tematicas, no
municipio de Barbalha, sobre os avancos e os desafios da Lei Maria da Penha, aniversario
de 10 anos desta Lei em 2016 e apresentacdo da Rede de Atendimento as Mulheres em
Situacdo de Violéncia.
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Capacitacao de 50 servidores sobre atendimento as mulheres em situacao de violéncia e
a importancia do fortalecimento das politicas transversais para a diminui¢do dos indices
de violéncia na regido do Cariri.

Realizagdo de cinco eventos, entre eles: Dia Internacional da Mulher, em Fortaleza;
Seminario, em Itatira (16/03/2016); | Orcamento TEMA — POLITICA DE GENERO T e
m a s transversais 274 Participativo da Defensoria Publica do estado do Ceard, em Crato
e Sobral; Programa Municipal ’Momento Mulher’’, em Baixio.

Realizacdo do Ato Publico e Cultural pelos 10 Anos da Lei Maria da Penha com o tema
“Uma Vida Sem Violéncia é Direito de Todas N6s”, com o objetivo de celebrar as
conquistas, fazer um balango e fortalecer a discusséo sobre esta Lei.

Realizacdo da Mesa Redonda: Violéncia Contra Mulher, no Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé (IFCE), Campus Maracanaud, com a presenca
de 93 jovens adolescentes, estudantes do IFCE.

Realizagao do Semindrio: “Cultura do Estupro: Dimensdes Politicas, Juridicas e Sociais”,
na Universidade Regional do Cariri (Urca), com a participacdo do Movimento de
Mulheres, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cratense, de estudantes e de
profissionais da Universidade.

Capacitacao de 225 pessoas em oficinas tematicas nas Unidades Moveis de Atendimento
as Mulheres do Campo, Floresta e das Aguas sobre enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

Realizacdo de uma intervencdo de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, na
(EXPOCRATO), com orientacdes e atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
na Unidade Mdvel de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

Realizagdo, com 29 participantes, de duas oficinas com as mulheres, sendo uma em
parceria com a Associacdo das Maes de Criancas com Microcefalia (AME) e outra com
as mulheres da regido sobre a rede de atendimento e o enfrentamento a violéncia contra
a mulher.

Realizacdo de duas oficinas teméaticas no municipio de Barbalha sobre o Enfrentamento

a Violéncia contra a Mulher, os avancos e os desafios da Lei Maria da Penha, além de
apresentacdo da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia, com 37
participantes.

05. Programa Gestéo e Promocéo da Seguranca Alimentar e Nutricional (084 ou 141)

Eixo: Ceara Acolhedor.
Tema: Segurancga Alimentar e Nutricional.

Objetivo: Ampliar o acesso a alimentos em quantidade e qualidade adequada,
contribuindo com a reducdo da inseguranca alimentar e nutricional.

Publico-alvo: Populagéo em situagdo de vulnerabilidade alimentar e nutricional.

Gestor: Secretaria da Protecdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos
(SPS).

Executores: Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos (SPS), Secretaria do Desenvolvimento Agrario (SDA) e Ndcleo de Tecnologia
e Qualidade Industrial do Ceara (NUTEC).
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Capacitacao de 263 mulheres do Programa Bolsa Familia de 14 municipios, considerados
de maior vulnerabilidade; na perspectiva da educacéo e consumo saudavel na prética da
seguranca alimentar.

Secretaria das Cidades (SCIDADES)

01. Programa de Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria Urbana (111)

Eixo: Ceara Acolhedor.
Tema: Acesso a Terra e Moradia.

Obijetivo: Proporcionar moradia digna a populacdo, com seguranca juridica, para o
enfrentamento do déficit habitacional urbano.

Publico-alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade social residentes em domicilios
considerados precarios ou que ndo possuem moradia na area urbana e as familias
beneficiadas com unidade habitacional de interesse social sem titulo de propriedade
urbana.

Gestor: Secretaria das Cidades (SCIDADES).

Executores: Secretaria da Salde (SESA), Secretaria das Cidades (SCIDADES) e
Companhia de Habitacdo do Ceard (COHAB-CE).

Expansdo da oferta de habitagdo de interesse social na area urbana integrada com servicos
publicos.

Expanséo da regularizacdo fundiaria urbana.

Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA)

01. Programa de Habitacéo e Regularizacao Fundiaria Rural (112)

Eixo Ceard Acolhedor.
Tema: Acesso a Terra e Moradia.

Objetivo: Contribuir com a promocéo e execugéo da politica agraria do estado do Ceard,
através do atendimento a politicas de regularizacdo fundidria e politicas de
desenvolvimento das areas de assentamentos e reassentamentos do estado, promovendo
desta forma desenvolvimento nos aspectos da sustentabilidade social, ambiental e
econbmica.

Publico-alvo: Agricultores (as) familiares, assentados (as), reassentados(as) e
beneficiarios do Credito Fundiério.

Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA).

Executores: Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA) e Instituto de
Desenvolvimento Agréario do Ceara (IDACE).

Promocdo dos servicos de desenvolvimento fundiario e agrario.
Promocdo do acesso a terra e moradia na area rural.

02. Programa de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Pesca Artesanal e
Aquicultura Familiar (352)

Eixo Ceard Acolhedor.
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Tema: Acesso a Terra e Moradia.

Objetivo: Promover de forma sustentavel e inovadora o incremento da produgdo
pesqueira artesanal e aquicola familiar cearense, contribuindo com o aumento da geracao
de emprego e renda.

Publico-alvo: Pescadores (as) artesanais, marisqueiras, aquicultores familiares,
(piscicultores, carcinicultores, malacultores, ostreicultores, algicultores), catraieiros,
carpinteiros artesanais, confeccionadores de apetrechos (rede, manzud, espinhel, curral,
velas, pinturas e calafetes, etc), comunidades pesqueiras e tra-dicionais aquicolas
litoranea e interiores.

Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Agrério (SDA).
Executores: Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA).

Capacitacdo de 29 mulheres marisqueiras no curso de processamento de moluscos
bivalves, em Acarad.

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS)

01. Programa Seguranca Publica Integrada com a Sociedade (003 ou 521)

Eixo: Ceara Pacifico.
Tema: Seguranca Publica.

Objetivo: Fomentar a integracdo com a Sociedade, em a¢des estratégicas e operacionais,
e ampliar a realizacdo de acGes preventivas na area da Seguranca Publica.

Publico-alvo: Sociedade cearense.
Gestor: Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS).

Executores: Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS), Policia Civil (PC-
CE), Policia Militar (PM-CE), Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
(CBMCE), Pericia Forense do Estado do Ceara (PEFOCE), Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara (AESP), Fundo de Seguranca Publica e Defesa Social do
Estado do Ceara (FSPDS), Casa Civil e Superintendéncia de Obras Publicas (SOP).

Implantacdo da Delegacia de Defesa da Mulher, na Casa da Mulher Brasileira, em
Fortaleza.

Expansdo da oferta de servicos voltados a preservacdo dos direitos das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Promocao da oferta dos servicos integrados do Sistema de Seguranca Publica.

Ampliacdo dos servicos voltados a preservacdo dos direitos das criancas, adolescentes,
mulheres e minorias.

Garantia da oferta dos servigos de protecdo nas Delegacias de Defesa da Mulher — Sedes
Fortaleza, Caucaia, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanal, Sobral, Quixada e
Pacatuba.

Secretaria da Saude (SESA)

01. Programa de Atencéo a Saude Perto do Cidadao (057 ou 631)

Eixo: Ceara Saudavel.
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Tema: Saude.

Objetivo: Melhorar a resolutividade e a eficiéncia das a¢Oes de salde, de forma integrada,
equanime e regionalmente bem distribuida.

Publico-alvo: Populacéo usuéria do SUS.
Gestor: Secretaria da Saude (SESA).

Executores: Secretaria da Salde (SESA), Fundo Estadual de Saude (FES) e
Superintendéncia de Obras Publicas (SOP).

Até novembro de 2020, foram realizados 0,013 procedimentos de mamografia por mulher
na faixa etaria de 50 a 69 anos. O resultado ficou abaixo da meta prevista e demonstrou,
em comparacgdo ao ano anterior, uma reducdo no numero de exames de mamografia entre
mulheres de 50 a 69 anos.

Realizacdo do Seminario “Trilhando caminhos pelo fim da violéncia contra a mulher:
dignidade, acesso e humanizacdo no atendimento em salde as mulheres vitimas da
violéncia”.

Realizacdo da Campanha Quem Espera, Espera, na perspectiva de reduzir cesarianas

desnecessérias e conscientizar a populacéo e profissionais sobre a importancia do trabalho
de parto espontaneo

Realizacdo do seminario Planejamento Sexual e Reprodutivo para Mulheres em Situacao
de Risco Social, visando implementar o planejamento reprodutivo nas Unidades de Saude
referenciadas.

Realizacdo de seminario e oficinas de qualificacdo da gestdo da saude da mulher,
adolescente e da crianca na atencao as condic¢des crdnicas na atencdo primaria.

Implantacdo de duas salas de apoio a amamentacdo ao recém-nascido, no Hospital da
Mulher e Hospital Martiniano de Alencar.

02. Programa Gestdo da Rede de Conhecimento, Educacdo, Tecnologia e Inovacdo em
Saude (076 ou 634)

Eixo: Ceara Saudavel.
Tema: Saude.

Objetivo: Ampliar a integracdo e a intersetorialidade nas areas da gestdo do
conhecimento, da forca de trabalho, da pesquisa, da educagdo, da inovacdo e da
inteligéncia na politica publica de saude.

Publico-alvo: Trabalhadores de salde, liderancas, Instituicdes de Ensino, Unidades de
Salde, Sociedade, Instituicdes de Pesquisa, Conselhos de Saude, Setor Salde, Setor
Educacéo e o Cidadéo.

Gestor: Secretaria da Saude (SESA).

Executores: Secretaria da Saude (SESA), Fundo Estadual de Saude (FES) e
Superintendéncia de Obras Publicas (SOP).

Lancamento do livro Trilhando Caminhos no Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres, em parceria com a Cooperativa Interdisciplinar de Capacitacdo e Assessoria
LTDA. Casa Lilas.

Realizacdo de eventos voltados a satde do idoso, adolescente e pessoa com deficiéncia,
para 4.451 pessoas, por meio de acdes de promocao da salde nos seguintes programas:
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Saude da Mulher, Satde do ldoso, Saude do Trabalhador, Educacdo na Comunidade,
Saude em Foco, Arte e Cultura, Tecnologia em Salde, e ainda em palestras sobre
tratamento cirdrgico da obesidade, prevencdo a saude, emagrecimento pds-cirurgia
bariétrica, uso racional de medicamentos, conscientizacdo da fibromialgia, tabagismos e
complicacao pneumofuncional.

Capacitacdo de 10.849 pessoas, por meio de atividades da Rede Cearense de Promogéo
em Saude, bem como eventos voltados & saide do Idoso, Adolescente e Pessoa com
Deficiéncia, e realizacdo de a¢des de Promogdo da Saude nos seguintes programas: Saude
da Mulher, Saude do Idoso, Saude do Trabalhador, Educacdo na Comunidade, Satde em
Foco, Arte e Cultura, Tecnologia em Salde, palestras sobre tratamento cirdrgico da
obesidade, prevencdo a salde, emagrecimento pds-cirurgia bariatrica, uso racional de
medicamentos, conscientizacdo da fibromialgia, tabagismos e complicacdo
pneumofuncional.

Secretaria da Educacgéo (SEDUC)

01. Programa Incluséo e Equidade na Educacéo (006 ou 431)

Eixo: Ceara do Conhecimento.
Tema: Educacdo Basica.

Objetivo: Garantir a escola como espaco educador sustentavel, inclusivo, acolhedor, que
respeite as diversidades e promova a equidade no padrdo de acesso, nas condi¢cdes de
oferta, de permanéncia e nos resultados de aprendizagem, atendendo adequadamente aos
educandos com necessidades especiais, com caracteristicas diferenciadas e/ou aqueles
pertencentes as populagdes vulneraveis em articulacdo intersetorial.

Publico-alvo: Segmentos pertencentes as populagdes vulneraveis e/ou com caracteristicas
diferenciadas, alunos da Educacdo Basica que necessitem de formacdo em incluséo e
temas da diversidade e profissionais da Educacéo.

Gestor: Secretaria da Educacdo (SEDUC).

Executores: Secretaria da Educacdo (SEDUC), Secretaria da Salde (SESA)
Superintendéncia de Obras Pablicas (SOP).

Promocao de 12 oficinas pedagogicas com os professores, para que tenham subsidios para
trabalhar a temética de género e sexualidade na escola.

Realizacdo de 15 Auldes Enem, com resolucdo de questdes que abordam a tematica da
igualdade de género e o respeito a diversidade sexual.

Oferta do curso de aperfeicoamento Direitos Humanos em Género e Sexualidade para
120 educadores (professores e gestores) de todo o estado.

Realizacdo da 2* Edicdo do Seminario Maria da Penha nas Escolas, envolvendo 60
professores e gestores da rede estadual.

Realizacdo de 42 palestras, abordando tematicas relacionadas aos direitos humanos,
género e sexualidade, como: assedio sexual, relacionamentos abusivos, preconceito de
género, direitos humanos e diversidade.
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Secretaria do Meio Ambiente (SEMA)

01. Programa Cear4 Mais Verde: Conservar e Proteger os Recursos Naturais e
Biodiversidade do Ceara (066 ou 724)

Eixo: Ceara Sustentavel.
Tema: Meio Ambiente.

Objetivo: Ampliar a conservagédo, recuperagdo e protecdo dos recursos naturais e a
biodiversidade do Ceara.

Publico-alvo: Grandes e pequenos produtores rurais do estado do Cear 4, terceiro setor,
gestores municipais, populacéo residente no entorno das unidades de conservacao do
estado, sociedade civil em geral.

Gestor: Secretaria do Meio Ambiente (SEMA).

Executores: Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) e Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente (SEMACE).

Realizacdo do Seminéario das Mulheres Pescadoras do Ceara.

Secretaria da Cultura (SECULT)

01. Programa Promocéao e Desenvolvimento da Arte e Cultura Cearense (044 ou 421)

Eixo: Ceara Sustentavel.
Tema: Cultura e Arte.

Objetivo: Ampliar e democratizar a producao e o0 acesso a arte e a cultura com base no
desenvolvimento da economia dos setores criativos, no fortalecimento da diversidade e
da cidadania cultural em todas as regides do Estado do Ceara.

Publico-alvo: Artistas, produtores, agentes culturais, jovens, pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica (LGBTs, Criangas, Pessoas com Deficiéncia e
Idosos), professores, alunos e empreendedores culturais.

Gestor: Secretaria da Cultura (SECULT).
Executores: Secretaria da Cultura (SECULT) e Fundo Estadual da Cultura (FEC).

Esquenta WOW 2019 — Mulheres do Mundo”, alcangando 477 pessoas beneficiadas,
entre publico e profissionais envolvidos/as, para debater questdes relativas as mulheres.
A Redes da Maré realizou o Esquenta WOW, uma série de seis encontros que vem
ocupando diferentes territérios da cidade com atividades nas quatro dimensdes do
Festival Mulheres do Mundo (WOW): didlogos, ativismo, empreendedorismo e
intervengdes de arte e cultura.

Realizacdo do evento #MulheresCriadoras.

Mostra Mulheres no Cinema (42 sessdes com filmes protagonizados por mulheres,
tematicas que problematizam o feminino — no Dia Internacional da Mulher) atingindo um
publico de 2.536 pessoas.

Realizacdo de 23 atividades nas mais diversas linguagens em apoio a mulher.

Apoio a realizacgdo do IX Congresso Internacional da Associacdo Brasileira de estudos da
Homocultura (CINABEH), com o tema “Diversidade sexual, género e raga: didlogos
Brasil-Africa”, tendo um publico de 1.764 pessoas.
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Realizacdo de trés dias de Programacédo do Dia das Mulheres no Centro Cultural Bom
Jardim, em parceria com a Defensoria Publica do Estado do Ceara, com um publico de
180 pessoas.

Realizagdo de dois encontros “Abertura do Curso de Formagdo — Mulheres Negras:
Rompendo Siléncios e Invisibilidades”, parceria do Museu do Ceard com o Instituto
Negra do Ceard, que reuniu 120 pessoas.

Realizacdo de duas capacitagdes voltadas para o tema: “Curso de Formagao Inegra —
Interseccionalidade: Feminismo Negro-Mulherismo. Mulheres Negras: Quem Somos?
Lésbicas, Encarceradas, Jovens” e “Curso de Formagdo Inegra — Mulheres Negras e
Quilombolas. Mulheres Negras e Povos de Terreiro”, realizadas pela parceria do Instituto
Inegra do Ceard com o Museu do Ceara.

Realizagdo do Ciclo de Palestras Diversidade Sexual e Identidade de Género, composto
por quatro eventos.

Realizagcdo da semana alusiva ao Dia da Mulher, no Cineteatro S&o Luiz, que ofertou 21
ac0Oes culturais, envolvendo apresentacdes artisticas locais de mulheres na rea da musica,
danga e teatro para um publico de 2.946 pessoas.

Realizacdo da oficina “Nos, as mulheres”, no Centro Cultural Bom Jardim, intervencgao
comunitaria voltada para as mulheres que se propdem a divulgar e ampliar o conceito de
empoderamento feminino entre mulheres e jovens.

Procuradoria Geral da Justica (MPCE)

01. Programa Tutela dos Interesses Sociais e Individuais Indisponiveis (515)

Eixo: Ceara Pacifico.
Tema: Justica.

Objetivo: Apoiar aimplementacéo de boas préaticas da gestdo de ensino, contribuindo para
a melhoria dos indicadores educacionais.

Publico-alvo: Cidadéos cearenses atingidos pelo descumprimento de politicas publicas,
da ordem juridica pelos gestores e dos seus interesses sociais e individuais indisponiveis

Gestor: Procuradoria Geral da Justica (MPCE).

Executores: Procuradoria Geral da Justica (MPCE), Fundo de Defesa dos Direitos
Difusos do Estado do Ceard (FDID), Fundo de Manutencdo da Escola Superior do
Ministério Publico (FESMP) e Fundo de Reaparelhamento e Modernizacao do Ministério
Publico do Estado do Ceard (FRMMP).

Expansao da atuacdo ministerial.

Qualificagdo da prestagédo dos servigos e procedimentos ministeriais.
Promocdo da oferta dos servigos ministeriais prestados a sociedade.
Promocdo da defesa dos direitos difusos.

Vice Governadoria (VICEGOV)

01. Programa Governanca do Pacto por um Ceara Pacifico (245)

Eixo: Ceara da Gestdo Democrética para Resultados.
Tema: Planejamento e Modernizagao da Gestéo.
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= Objetivo: Construir uma rede de Cultura de Paz no Estado do Ceara, com atuagdo
articulada, integrada e compartilhada dos 6rgdos entidades publicas e sociedade civil.

= Publico-alvo: Atores governamentais dos trés poderes e 6rgdos autbnomos, das esferas
federal, estadual e municipal, sociedade civil organizada e grupos informais.

= Gestor: Vice Governadoria (VICEGOV)
= Executores: Vice Governadoria (VICEGOV)

= Implantacdo do Programa Integrado de Prevencdo e Reducéo da Violéncia — PreVio que
tem o0 objetivo de qualificar a atuacdo governamental na realizacdo de projetos de
prevencdo social e de seguranca publica, na perspectiva de reducao de vulnerabilidades e
de violéncias para criancas, jovens, adolescentes gestantes, egressos do sistema
socioeducativo, populacdo LGBT e mulheres em situacéo de violéncia.

= Esse programa PreVio possui trés pilares principais: um direcionado a prevengdo social
da violéncia, outro para modernizacdo policial, e um terceiro para a prevencdo da
reincidéncia infracional em adolescentes.

= Incentivo a acles que fortalecam o planejamento e a gestdo municipal da seguranca e
contribuam para a prevencdo comunitaria da violéncia, incluindo a violéncia doméstica,
de género e juvenil, com estimativa de beneficiar mais de 100 mil jovens, mulheres,
familias e grupos LGBTQI+ de dez municipios que concentram 60% dos homicidios de
adolescentes e jovens do Ceara (Caucaia, Crato, Fortaleza, Iguatu, Itapipoca, Juazeiro do
Norte, Maracanau, Maranguape, Quixada e Sobral).

= Em 2020, elaboracéo e planejamento do Programa de Prevencéo e Reducéo da Violéncia
- PReVio em parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

= Em 2021 com o investimento do 1° ano do Programa destinou-se para agdes de
Inteligéncia Policial (R$ 20.190.000,00).

» Realizacdo de 17 servigos de assessoramento permanente e rotativo com a implantacéo
da Unidade de Gerenciamento de Projeto do Programa Integrado de Prevencéao e Reducéo
da Violéncia (PReVio).

O Quadro 1, a seguir, sintetiza 0os programas e projetos realizados pelas secretarias
estaduais que estdo alinhadas com o ODS 5 — Igualdade de Género.
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Quadro 1: Programas e Projetos alinhados com o ODS 5 por Secretaria Estadual.

Secretarias / A¢Oes

Secretaria da Prote¢éo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS)

Programas
01. Programa Protecéo e Defesa dos Direitos da Mulher (131)
02. Programa de Protegdo Social Especial (072 ou 122)
03. Programa de Prote¢do Social Béasica (080 ou 123)
04. Programa de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos (054 ou 135)

05. Programa Gestdo e Promogdo da Seguranga Alimentar e Nutricional (084 ou 141)

Secretaria das Cidades (SCIDADES)
Programas

01. Programa de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria Urbana (111)

Secretaria de Desenvolvimento Agrario (SDA)
Programas
01. Programa de Habitacdo e Regulariza¢do Fundiaria Rural (112)

02. Programa de Desenvolvimento Integrado e Sustentavel da Pesca Artesanal e Aquicultura Familiar
(352)

Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS)

Programas

01. Programa Seguranga Publica Integrada com a Sociedade (003 ou 521)

Secretaria da Salde (SESA)

Programas
01. Programa de Atencdo a Salde Perto do Cidadéo (631)

02. Programa Gestdo da Rede de Conhecimento, Educacdo, Tecnologia e Inovagdo em Salde (076 ou 634)

Secretaria da Educacéo (SEDUC)
Programas

01. Programa Inclusdo e Equidade na Educagéo (006 ou 431)

Secretaria do Meio Ambiente (SEMA)
Programas

01. Programa Ceara Mais Verde: Conservar e Proteger os Recursos Naturais e Biodiversidade do Ceara
(066 ou 724)

Secretaria da Cultura (SECULT)

Programas

01. Programa Promoc&o e Desenvolvimento da Arte e Cultura Cearense (044 ou 421)

Procuradoria Geral da Justica (MPCE)
Programas

01. Programa Tutela dos Interesses Sociais e Individuais Indisponiveis (515)
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Secretarias / Agdes

Vice Governadoria (VICEGOV)
Programas

01. Programa Governanga do Pacto por um Ceara Pacifico (245)
- Programa Integrado de Prevencéo e Redugdo da Violéncia — PreVio

Fonte: Mensagens a Assembleia de 2017 até 2022. Elaboracéo: IPECE.
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CONSIDERAGOES FINAIS

H& uma preocupacdo com a qualidade de vida dos seres humanos, com um planeta
mais sustentavel. Muitos movimentos realizados por varios paises ja tiveram inicio nas décadas
de 80 e 90. Até que no ano 2000, os 191 paises-membros das Nac¢des Unidas fecharam um
acordo denominado Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), se comprometendo até
2015 buscar a sustentabilidade do planeta e a melhoria na qualidade de vida da populacédo
mundial.

Passados quinze anos, outras agendas foram sugeridas e seguidas, algumas com foco
bem estabelecido, como o0 Acordo de Sendai, a Agenda de Acdo Adis Abeba, Acordo de
Paris, entre outros. Neste mesmo ano, a ONU, em sua Assembleia Geral, estabeleceu 17 novas
metas globais para os proximos 15 anos (2016-2030), chamadas de Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), seus membros se comprometeram em continuar
enfrentando os problemas mundiais, adotando a chamada Agenda 2030.

A partir dai os ODS passaram a orientar as politicas publicas em varias nacdes e seus
entes subnacionais. Portanto, com o objetivo de mapear as a¢des do governo do estado do Ceara,
que possam estar alinhadas aos ODS, foi realizado o presente relatorio, apresentando as
politicas, programas, projetos e iniciativas governamentais que seguem a Agenda 2030,
especificamente ao Objetivo 5 — Igualdade de Género: Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas. No ambito do Governo do Ceard, as agdes sdo
definidas a partir do Plano de Governo elaborado a cada inicio de uma nova gestdo. Foram
identificadas acGes alinhadas ao ODS 5 nos Eixos: Ceard Acolhedor; Ceara da Gestéo
Democratica para Resultados; Ceara do Conhecimento; Cearéa Pacifico; Ceara Saudavel;
e Ceard Sustentavel e nos temas Acesso a Terra e Moradia; Assisténcia Social; Cultura e
Arte; Educacao Baésica; Inclusdo Social e Direitos Humanos; Justica; Meio Ambiente;
Saude; Seguranca Publica; Seguranca Alimentar e Nutricional; e Planejamento e
Modernizacéo da Gestéo.

Essas Politicas, Programas, Projetos e iniciativas vem sendo executadas,
principalmente, pelas secretarias estaduais da Protecdo Social, da Justica, da Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos; das Cidades; de Desenvolvimento Agréario; de Seguranca
Publica e Defesa Social; da Saude; da Educacdo; do Meio Ambiente; da Cultura, além da Vice
Governadoria; e da Procuradoria Geral da Justica, cada uma com seu papel e atuacdo bem
definida.

Com base numa leitura das Mensagens a Assembleia de 2017 até 2022, foram
identificados 16 Programas, sendo 5 da Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos; 2 da Secretaria da Saude; 2 da Secretaria de Desenvolvimento
Agrério; 1 da Secretaria das Cidades; 1 da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social; 1
da Secretaria do Meio Ambiente; 1 da Secretaria da Cultura; 1 da Secretaria da Educagéo; 1 da
Vice Governadoria; e 1 da Procuradoria Geral da Justica.
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Desta forma alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
é um grande desafio, que se faz necessarias politicas publicas intersetoriais em varias acoes ja
realizadas pelo governo e que alinhadas a estratégia de gestdo para resultados (GPR) e politicas
publicas baseadas em evidéncias, podem levar a impactos positivos tanto no curto como no
longo prazo.

34



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO

O relatorio “Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével e as
Acdes do Governo do Ceara” e outras publicacbes do IPECE
encontram-se disponiveis na internet através do endereco:
WWWw.ipece.ce.gov.br



