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ADO (40 HORAS) ANS/SES (40 HORAS)
REF. VENCIMENTO BASE A VENCIMENTO BASE A CLASSE  REF. VENCIMENTO BASE A VENCIMENTO BASE A
PARTIR DE JANEIRO DE 2022 PARTIR DE MAIO DE 2022 PARTIR DE JANEIRO DE 2022 PARTIR DE MAIO DE 2022
36 2.005,81 2.188,18
37 2.106,14 2.297,59
38 221144 2.412,47
39 2.322,02 2.533,00
40 2.438,10 2.659,75
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LEI COMPLEMENTAR N°266, de 30 de dezembro de 2021.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os Anexos I, I e Il da Lei n.° 13.666, de 20 de setembro de 2005, passam a vigorar conforme o constante nos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 2.° O art. 19 da Lei n.° 13.666, de 20 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Analise de Politicas Publicas — GDAP, devida aos ocupantes dos empregos de
Analista de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica, no percentual de até 60% (sessenta por cento), que deve incidir da seguinte forma:

I - sobre o valor da ultima referéncia da classe E, para os empregados que estiverem em classe/referéncia inferior ou igual a referida classe;

1I - sobre o valor do respectivo vencimento, para os empregados que estiveram na classe F.” (NR)

Art. 3.° Os valores constantes no Anexo I desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratoria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 4.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagao,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 5.° Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observados, quanto aos seus efeitos financeiros, o disposto no
Anexo I desta Lei.

Art. 6.° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de novembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°266, DE 30 DE DEZEMBRO 2021
ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N° 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005
Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdomica do Ceara — IPECE

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

CLASSE REFERENCIA VALOR A PARTIR DE 01/01/2022 VALOR A PARTIR DE 01/05/2022

1 3.885,51 3.975,87

1l 4.079,79 4.174,67

A i 4.283,76 4.383,38
A% 4.497,95 4.602,55

\% 4.722,83 4.832,66

1 543125 5.557,56

i 5.702,79 5.835,41

B il 5.987,97 6.127,22
A% 6.287,38 6.433,60

\% 6.601,75 6.755,28

I 7.591,96 7.768,52

i 7.971,59 8.156,97

¢ I 8.370,18 8.564,83
v 8.788,67 8.993,06

\% 9.228,08 9.442,69

1 10.612,32 10.859,12

I 11.142,88 11.402,02

D 1 11.700,07 11.972,17
% 12.285,04 12.570,73

\Y% 12.899,34 13.199,33

I 14.834,25 15.179,23
I 15.575,.96 15.938,19
E I 16.354,76 16.735,10
v 17.172,49 17.571,85
v 18.031,12 18.450,45

I 20.735,79 21.218,01

11 21.772,58 2227891
F I 22.861,20 23.392,86
v 24.004,26 24.562,50

% 25.204,48 25.790,63

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°266, DE 30 DE DEZEMBRO 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE LEI N° 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005.
Estrutura e Composi¢ao, segundo a Carreira, Emprego, Classes, Referéncias e Qualificagdo Exigida para o Ingresso

s QUALIFICACAO EXIGIDA
CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA PARA O INGRESSO

A AL AlL AIIL, AIV, AV
BL BII, BIII, BIV, BV
CI, CII, CITI, CIV, CV
DI, DII, DIII, DIV, DV
EL EIL, EIII, EIV, EV
FI, FII, FIII, FIV, FV

Politicas Publicas Analista de Politicas Publicas Graduagdo de Nivel Superior
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ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°266, DE 30 DE DEZEMBRO 2021
ANEXO IIT A QUE SE REFERE LEIN° 13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005
REQUISITOS PARA PROMOCAO
CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe A™;

- Nao responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe B”;

C - Nao responder a processo administrativo-disciplinar;

- Ndo ter sofrido pena disciplinar nos tltimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe C”;

- Nao responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe D”;

- Nao responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;
- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

- Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe E”;

- Nio responder a processo administrativo-disciplinar;

- Nao ter sofrido pena disciplinar nos ltimos 2 (dois) anos;

- Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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LEI COMPLEMENTAR N°267, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO CEARA - IDACE.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Servigos Fundiarios — GDSF, devida aos servidores ativos ocupantes de cargos ou
exercentes de fungdes do quadro de pessoal do Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara — Idace, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente
sobre o vencimento basico, tendo por finalidade incentivar o aprimoramento e a eficiéncia na gestdo dos servigos fundiarios prestados a sociedade cearense.

§ 1.° A GDSF sera atribuida e tera seu valor definido em fungdo do efetivo desempenho pelo servidor de suas atribui¢des em conformidade com o
alcance de metas institucionais e metas individuais, as quais serdo definidas em portaria do dirigente maximo do Idace.

§ 2.° Do percentual previsto no caput, a titulo de GDSF, 50 (cinquenta) pontos percentuais serdo conferidos em fungio do alcance de metas institucionais.

§ 3.° A GDSF sera regulamentada por decreto, o qual sera elaborado conforme diretrizes especificas da Secretaria do Planejamento e Gestao — Seplag,
ficando o pagamento da gratificacdo condicionado a edi¢@o do referido instrumento, observado o disposto no §1.° deste artigo.

§ 4.° A GDSF sera incorporada ou levada a conta dos proventos da aposentadoria, conforme a legislagdo especifica.

Art. 2.° A GDSF sera percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Idace, quando a disposi¢ao da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas
as demais excecdes legalmente admitidas.

Art. 3.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do Grupo Ocupacional
Atividades de Nivel Superior — ANS, pertencentes ao quadro de pessoal do Idace, incidente sobre o vencimento basico nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para o servidor com titulo de especializacdo;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com titulo de mestrado;

III — 60% (sessenta por cento) para o servidor com titulo de doutorado.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificacdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razao da titulagdo do servidor.

Art. 4.° Fica instituida a Gratifica¢@o de Incentivo Profissional aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes de fungdes integrantes do
Grupo Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, pertencentes ao quadro de pessoal do Idace, que concluirem curso de nivel
superior, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Paragrafo tinico. A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera cumulativa em razio da titulagdo do servidor.

Art. 5.° As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de calculo de outras gratificacdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 6.° Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagéo,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 7.° As gratificagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira em janeiro de 2022 e a segunda em maio de 2022.

Art. 8.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias do Idace.

Art. 9.° Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1.° de janeiro de 2022.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO
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LEI COMPLEMENTAR N°268, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA GRATIFICACOES PARA OS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em Servigos de Satide — GDSS, devida aos servidores ativos ocupantes de cargos ou exercentes
de fungdes do quadro de pessoal do Instituto de Saude dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
vencimento basico, tendo por finalidade incentivar o aprimoramento e a eficiéncia na gestdo dos servigos de satide prestados aos servidores publicos estaduais.
§ 1.° A GDSS sera atribuida e tera seu valor definido em fungéo do efetivo desempenho pelo servidor de suas atribui¢des em conformidade com o
alcance de metas institucionais e metas individuais, as quais serdo definidas em Portaria do Instituto de Satde dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC.
§ 2.° Do percentual previsto no caput, a titulo de GDSS, 50 (cinquenta) pontos percentuais serdo conferidos em fungio do alcance de metas institucionais.
§ 3.° A GDSS sera regulamentada por Decreto, o qual sera elaborado conforme diretrizes especificas da Secretaria do Planejamento e Gestdo —
SEPLAG, ficando o pagamento da gratificagdo condicionado a edigdo do referido instrumento, observado o disposto no §1.°.
§ 4.° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo sera incorporada aos proventos da aposentadoria, conforme legislacdo especifica.
Art. 2.° A GDSS sera percebida pelos servidores em efetivo exercicio no Instituto de Satide dos Servidores do Estado do Ceara — ISSEC ou quando
designados para Procuradoria Geral do Estado ou removidos para o exercicio de suas fungdes em 6rgao ou entidade do Poder Executivo Estadual, ressalvadas
as demais excecdes legalmente admitidas.
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