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CcODIGO DE ETICA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

APRESENTACAO

Este Codigo de Etica deve ser uma referéncia para conduta pessoal, ética e profissional de
todos os empregados publicos, comissionados, prestadores de servicos, colaboradores

terceirizados, e estagiarios.

Publicado através de Portaria N2 33 de 24 de setembro de 2021 na pag. 55 do Didrio Oficial
do Estado de 08 de outubro de 2021, este cédigo encontra-se em consonancia com o Decreto
Estadual N2 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo
Publica Estadual.

Ele tem como objetivo viabilizar um comportamento ético pautado em valores a serem
incorporados por todos, e devera ser norteador da atuacdo da Comissdo Setorial de Etica

Publica do IPECE, conforme determina o art. 13 do Decreto 29.887 de 31 de agosto de 2009.
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CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Cédigo de Etica do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE constitui
um guia que fundamenta a conduta pessoal e profissional entre os empregados publicos que
atuam na instituicao, diretores, comissionados, prestadores de servigos, terceirizados,

estagiarios, jovens aprendizes e requisitados de outros 6rgdos/entidades.

2. Este Cddigo suplementa e aplica as peculiaridades institucionais do IPECE os dispositivos do
Decreto Estadual n? 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da

Administracdo Publica Estadual.

3. A observancia dessas diretrizes éticas inclui a obrigatoriedade de acionar, de modo formal,
a Comissao Setorial de Etica Publica para pronunciamento, nos casos de suas infringéncias, ou
guando houver dividas quanto a suas incidéncias em relagdes interpessoais ou funcionais

ocorridas ho ambito do IPECE.

4. Deverda constar do conteudo programadtico dos processos de ambientacdo ou de
treinamento que se seguirem a selecdo de servidores para o IPECE, o conhecimento e a
discussdo do presente Cédigo, bem como do Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo

Publica Estadual.

4.1. Complementarmente a esses processos, a Comiss3o de Etica promovera, oportunamente,

eventos para disseminar e atualizar o conhecimento deste cddigo e de legislacdo pertinente.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

5. O IPECE tem a missdo de gerar e disseminar conhecimento e informacdes, subsidiar a
formulacdo e avaliacdo de politicas publicas e assessorar o Governo nas decisGes estratégicas,
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do Ceara, e visa ser uma instituicdo

moderna e forte na sua contribuicdo para as decisdes estratégicas do Governo.

6. Constituem os valores do IPECE:

ipece {3 CEARA



CcODIGO DE ETICA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

| - Etica, transparéncia e impessoalidade;

Il - Autonomia técnica;

Il - Rigor cientifico;

IV - Competéncia e comprometimento profissional;
V - Cooperacao interinstitucional;

VI - Compromisso com a sociedade;

VIl - Senso de equipe e valorizacdo do ser humano.

7. A conduta ética dos agentes publicos do IPECE reger-se-3, especialmente, pelos seguintes

principios:

| — boa-fé — agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta

correta;

Il — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras

ou fraudes;

lIl — fidelidade ao interesse publico — realizar agdes com o intuito de promover o bem

publico, em respeito ao cidadao;

IV — impessoalidade — atuar com senso de justica, sem persegui¢ao ou protecao de

pessoas, grupos ou setores;

V —moralidade — evidenciar, perante o publico, retiddo e compostura, em respeito aos

costumes sociais;

VI — dignidade e decoro no exercicio de suas fungées — manifestar decéncia em suas

acoes, preservando a honra e o direito de todos;

VIl — lealdade a instituicdo — defender interesses do IPECE;

VIl — cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — dar a conhecer a atuagao de forma acessivel ao cidadao;

X — eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo

patrimonio publico;
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X| — presteza e tempestividade — realizar atividades com agilidade;

Xl — compromisso — comprometer-se com a missdo e com os resultados

organizacionais.

8. Constitui obrigacdo dos responsdveis por contratacGes de empregados, prestadores de
servicos, fornecedores, terceirizados, estagidrios, jovens aprendizes e requisitados de outros
orgdos/entidades, dar ciéncia e fazer constar dos respectivos contratos a plena observancia

do disposto neste Codigo.

9. Constitui obrigacdo dos agentes publicos conhecer, cumprir e colaborar na disseminagao
deste Cddigo além de comunicar ao Comité de Etica, se de seu conhecimento, ocorréncias

caracterizadas como descumprimento do presente Codigo.

CAPITULO Il

DIRETRIZES ETICAS

10. E de responsabilidade individual e coletiva assegurar a transparéncia dos processos de
producdo de conhecimento e de subsidios para identificacdo, formulacdo e avaliacdo de
politicas publicas e planos, programas e projetos conduzidos como parte das missdes

institucionais do IPECE.

10.1. Dar os devidos créditos quando da utilizacdo de textos, dados ou informacbes

produzidos por outrem.

10.2. Preservar o uso de informacOes privilegiadas ou restritas, obtidas em decorréncia do

exercicio de cargo ou funcdo publica, limitando-o ao cumprimento de seus deveres funcionais.

10.3. Tratar as divergéncias internas respeitando a diversidade e a pluralidade de opinides,

pontos de vista e abordagens técnico-metodoldgicas que caracterizam o IPECE.

11. Conduzir-se sob critérios estritamente técnicos e funcionais quando de sua participacao

em processos de selecdo e contratacao pelo IPECE.

12. Alertar os responsaveis por processos potencialmente geradores de conflito do risco

envolvido, declarando-se, quando for o caso, impedido de participar de sua condugao.

13. Quando ndo for posicionamento institucional, opinides e conclusdes pessoais devem ser

-
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identificadas como tal.

14. Divulgar seus proéprios trabalhos em nome do IPECE, ou mencionando-o na referéncia,

apenas quando, previamente, tenha sido avaliado e reconhecido como tal pelo 6rgao.

15. Declarar-se impedido de receber patrocinio e/ou custeio de despesas relativas a
participacdo em eventos, treinamentos e viagens por parte de entidades ou empresas que

mantenham relagao comercial com o IPECE.

16. Cumprir sua jornada de trabalho no IPECE de modo produtivo, sem a realizagdao de

atividades de natureza particular que visem o beneficio material, pessoal ou de outrem.

17. Evitar o nepotismo, mantendo sob sua subordinacdo, direta ou indireta, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive;
18. Nao desviar empregado de suas func¢des para atendimento a interesse particular;

19. N3o se ausentar do ambiente de trabalho sem o conhecimento da chefia imediata.

CAPITULO IV

DAS SANCOES ETICAS

20. A violacdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as sancdes éticas previstas no
Decreto Estadual n? 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da

Administracao Publica Estadual.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE ETICA DO IPECE

21. O IPECE conta com a Comissdo Setorial de Etica Publica (CSEP), integrante do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Estadual. A CSEP é composta por membros titulares e
suplentes, pertencentes ao quadro de servidores do Instituto, nomeados pelo Diretor Geral

através de Portaria.

22. Compete a Comissdo Setorial de Etica Publica do IPECE (CSEP):

irece § EEF.ﬁ. A



CcODIGO DE ETICA

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

| — zelar, no &mbito do Instituto, pelo Cédigo de Etica do IPECE;

Il — recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do IPECE, o desenvolvimento de agdes

objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre normas de ética;

Il — disponibilizar canais formais de comunicacdo, com a finalidade de acolher e processar as

demandas vinculadas a denuncias e dilemas de ordem ética;
IV — apurar as transgressées as disposicdes constantes do Cédigo de Etica do IPECE;

V —emitir recomendac0es, celebrar acordos de conduta pessoal e profissional e aplicar sancao

de censura ética, em razao de apuracao de infracdo ética realizada; e

VI — preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso.

CAPITULO VI

DOS CANAIS DE DENUNCIA

23. As denuncias internas ou externas relacionadas a questdes éticas devem ser
encaminhadas & Comissdo Setorial de Etica Publica do IPECE, a Ouvidoria Setorial do IPECE ou
a Ouvidoria Geral do Estado, por meio do canal oficial da Plataforma Ceara Transparente, e-
mail e telefone amplamente divulgados nos canais de comunicag¢dao institucionais, ou

presencialmente.

24. O IPECE adotara mecanismos de protecdo e anonimato que impecam qualquer espécie de

retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

24.2. A protecdo contra retaliacdo ndo afasta eventual responsabilidade, a exemplo da

trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.

24.3. O IPECE, quando necessdrio, devera buscar apoio em dérgaos publicos, a exemplo da CGE
— Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria de Protecao Social do Estado e do
Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de protecdo a denuncia que envolvam,

especialmente, corrupcao e fraude.

§n
!I'I'I
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CAPITULO VII

DISPOSIGCOES FINAIS

25. Cabe a Comissdo Setorial de Etica Publica do IPECE a proposicdo de aprimoramento deste

Cddigo, apreciando toda e qualquer sugestao que lhe for encaminhada.

26. Duvidas especificas sobre os dispositivos deste Cédigo devem ser submetidas a Comissao

Setorial de Etica Publica do IPECE.

S g
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 08 DE OUTUBRO DE 2021

[ INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA |
PORTARIA N°33/2021

ICA DO INSTITUTO DE PESQUISA E RATEGIA ECONOMICA DO CEARA

O DIRETOR GERAL DO IPECE, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 5° do Decreto Estadual n° 33.785, de 26 de outubro de 2020, em consondncia
com o Decreto Estadual n° 31.198 de 2013 3, que instituiu 0 Cédigo de Etica e Conduta da Administragio Publica Estadual, e CONSIDERANDO a necessidade
de restabelecer diretrizes para a adogio de padrdes de conduta e 0 aprimoramento ético das pessoas atuantes no ambito do IPECE, RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica do IPECE, na forma do que dispde o Anexo I da presente Portaria, e cujas normas aplicam-se a todos os agentes
publicos atuantes no ambito do IPECE.

Arl. 2°. Esla porlaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Fortaleza, 24 de setembro de 2021.

Jodo Mario Santos de Franca
DIRETOR GERAL

Registre-se ¢ publique-se

ANEXO I
A QUE SE REFERE A PORTARIA N°%3 D]I 24 DE SETEMBRO DE 2021

CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE I’ESQUISA IZ ESTRAT]ZGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Arl. 1°. O Cédigo de Etica do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard - IPECE conslitui um guia que lundamenta a conduta pessoal
e pmlbsmndl entre os empregados pubhu» que dllldn‘l na ituigdo, diretores, d J de servigos, terceirizados, estagiarios, jovens
dos de outros orga
" Este Cédigo suplementa e aplic:

instituiu o Cod go de Etica ¢ Conduta da Admini: do Publica Estadual.
Art. 3° A observancia dessas diretrizes éticas inclui a obrigatoriedade de acionar, de modo formal, a Comissio Setorial de Fma Publica para
pronunciamento, nos casos de suas infringéncias, ou quando houver duvidas quanto a suas incidé em relagdes interp ou ocorridas no
ambito do IPEC

as peculiaridades institucionais do IPECE os dispositivos do Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que

Art. 4°. Deveri constar do ati de ambi u de que se seguirem a sele¢do de servidores para o
IPECE, o conhecimento ¢ a dm:ussan do prcscnn Cédigo, bcm como do "dlgo de. tnca e (m\dum da Administragdo Publica Estadual.

Parigrafo Unico. C mente a esses p a Comissio de Etica promoveri, oportunamente, eventos para disseminar e atualizar o
conhecimento deste codigo e de legislagdo pertinente.

CAPITULO IT
DOS PRINC! I.PIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5°. O TPECE tem a missio de gerar e di: e informagdes, subsidiar a formulagao e avaliagao de politicas publicas e
assessorar 0 Governo nas decisdes estratégicas, contribuindo para o desenvolvimento sustentével do Ceard, e visa ser uma instituigdo moderna e forte na sua
contribui¢do para as decisdes estratégicas do Governo.

Art, 6°. Constituem os valores do IPECE:

I - Etica, transparéncia ¢ impessoalidade;

11 - Autonomia técnica;

111 - Rigor cnenuﬁco

1V - Comy i i ional

V - Cooperagio lnlcn.mllluuunul

VI - Compromisso com a sociedade;

VII - Senso de equipe e valorizagdo do ser humano.

Art. 7°. A conduta ética dos agentes piblicos do IPECE reger-se-d, al pelos inles principios:

P

1 — boa-fé — agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;
11 — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou fraudes;
1T - [idelidade ao interesse publico - realizar agdes com o intuilo de promover o bem piblico, em respeito ao cidadao;
IV — impessoalidade — atuar com senso de Jumca sem perseguicdo ou protecdo de pessoas, grupos ou setores:
a 1p em respeilo aos soclais;
VI - dignidade e decoro no exercicio de suas tunwes - mdmieswr decéncia em suas agdes, preserv: ando a honra e o direito de todos;
VII - lealdade & inslituigdo — defender interesses do IPE
VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;
IX - transparéncia a conhecer a aluagdo de forma acessivel ao cidaddo:
X eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio piblico;
— presteza ¢ tempestividade — realizar atividades com agilidade;
XII COMPromisso — comprometer-se com a missio e com os resultados urgduu.momm
Art. 8. Constitui obrigagdo dos responsaveis por des de d; de servigos, fc d terceirizados, estagia
aprendizes e dos de outros orga idades, dar ciéncia  fazer constar dos rc<pecnvo<. contratos a plena observancia do disposto neste Cédigs
Art.9°.C ‘onstitui obrigagio dos agcntcs publicos conhecer, cumprir ¢ colaborar na disseminagdo deste Cadigo além de comunicar a Comissio Sctorial
de Etica Piblica de Etica, se de seu conhecimento, ocorréncias caracterizadas como descumprimento do presente Codigo.

jovens

CAPITULO IIT
X DIRETRIZES FTI( AS
Art. 10. E de resp bilidade individual e coletiva a p dos de produgio de conheci bsidios para

ede

idemiﬁcaqém formulagdo e avaliagdo de politicas piiblicas e planos, programas e projetos cnndundm como. parte das missdes institucionais do IPECE.

§ 1° Os créditos devidos pela utilizagdo de textos, dados ou informagdes produzidos por outrem devem ser garantidos.

§ 2°. O uso de informagdes privilegiadas ou restritas, obtidas em decorréncia do exercicio de cargo ou fungdo publica, limitado ao cumprimento de
seus de»ere> [uncionais, devem ser preservados.

3° As divergéncias internas deverdo ser tratadas respeitando-se a diversidade e a pluralidade de opinides, pontos de vista e abordagens técnico-

nu.tndnloglcm que caracterizam o IPECE.

Art. 11. Conduzir-se sob critérios estritamente (ecmuu e lunuondn quando de sua participagio em processos de selegio e contratagio pelo IPECE.

Art. 12. Alertar os respons s por p p de conflito do risco envolvido, declarando-se, quando for o caso, impedido
de participar de sua condugdo.

13. Quando ndo for posicionamento institucional, opinides e conclusdes pessoais devem ser identificadas como tal.

Art. 14. Divulgar scus proprios trabalhos em nome do IPECE, ou mencionando-o na referéncia, apenas quando, previamente, tenha sido avaliado
e wconhccido como lal pcln oredo.

Art. 15. Dy i

pedido de rccchcr inio ¢/ou custeio de despesas relativas a participagdo em eventos, treinamentos e viagens por parte
de entidades ou 1 com o IPECE.
Art. 16. Cumprir <uajnmada de trabalho no IPECE de modo produtivo, sem a realizacdo de atividades de natureza particular que visem o beneficio
material, pessoal ou de outrem.
Art. 17. Evitar o i jo sob sua subordinagdo, direta ou indireta, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
8. Nio desviar empregado de suas fungdes para atendimento a interesse particula
Art. 19. Nio se ausentar do ambiente de trabalho sem o conhecimento da chefia imediata.
CAPITULO IV
DAS SANC ETICAS
Art. 20. A violagio das normas estipuladas neste Codigo acarretard as sangdes éticas previstas no Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu
o Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Piblica Estadual.

"APITULO V

DA COMISSAO DE ET DO IPECE
Art. 21. O IPECE conta com a (ommao Setorial de Ftica Publica (CSEP), integrante do Sistema de Gestdo da Ftica do Poder Exccutivo Estadual.
A CSEP ¢ p por bros titulares e a0 quadm de servidores do Instituto, nomeados pelo Diretor Geral através de Portaria.
Art. 22. Compete a Comissdo Sctorial de Ftica Puhllca do IPECE (CSEP):

1 zelar, no dmbito do Instituto, pelo Cédigo de Etica do IPEC!

1T — recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do IPECE, o des lvimento de acdes objetivando a di; inacdo, capacitacdo ¢
sobre normas de ética;
disponibilizar canais 1orm.n> de icagdo, com a finalidade de acolher e asd das vinculadas a denincias e dilemas de ordem ética;
IV —apurar as des as i¢d do Cédigo de Etica do IPECE;

V- emitir recomendagdes, \,elebmr acordos de conduta pessoal e profissional e aplicar sangio de censura élica, em razio de apuragio de infragio
ética realizada; e
preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso.
CAPITULO VI
DOS CANAIS DE DENUNCIA 5
Art. 23. As dentncias internas ou externas relacionadas a questdes éticas devem ser encaminhadas a Comissio Setorial de Etica Publica do IPECE,
a Ouvidoria Setorial do IPECE oua Ouvi idoria Geral do Estado, por meio do canal oficial da Plataforma Ceara Transparente, e-mail ¢ telefone amplamente
dlvulzados noe canais de ou presef
4. O IPECE adotara i de plmc(;snk. i que impegam qualquer espé
§ l°. A protegdo contra retaliagio ndo afasta eventual bilidade, a exemplo da
de denuncia de forma ilicita.
2°. O IPECE, quando necessario, devera buscar apoio em érgdos publicos, a exemplo da CGE - C omroladona e Ouvidoria Geral do Estado.
Secretaria de Protecao Social do Fstado ¢ do Ministério Pablico, para cfetivacao dos de protecdo a dent que envolvam, especialmente,
corrupgdo e fraude.

cic de retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de denancia.
balk ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal

P

CAPITULO VII
DISPOSIC! OES FINAIS
5. Cabe 4 Comissdio Setorial de Etica Piblica do IPECE a proposigdo de aprimoramento deste Cédigo, apreciando toda e qualquer sugestdo que
lhe for encaminhada. »
26. Davidas especificas sobre os dispositivos deste Codigo devem ser submetidas & Comissdo Setorial de Ltica Pablica do IPECE.
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