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1. Objetivo da contratacao

Contratacdo de consultoria de empresa especializada para realizacdo de
treinamentos com foco no fortalecimento institucional do Governo do Estado do
Ceara, em especial do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara
(IPECE), através da capacitacdo em “analise de dados, ferramentas de Business
Inteligence (Bl) e Avaliagdo de Politicas Publicas”, com enfoque para a area de

gestao publica e recursos hidricos.

2. Antecedentes e contexto

O Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE) € uma
autarquia vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara
(SEPLAG). Este Instituto tem a missdo de “Gerar e disseminar conhecimento e
informacdes, subsidiar a formulacio e avaliagao de politicas publicas e assessorar o
Governo nas decisbes estratégicas, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Ceara”. Neste contexto, menciona-se que a analise de dados e a
avaliacdo de politicas publicas € uma premissa estratégica para o cumprimento da
misséo institucional do IPECE.

De acordo com a economista chefe para Protecao Social e Trabalho do
Banco Mundial, Kathy Lindert, a integracao de bases de dados é o principal desafio
dos proximos dez anos para desenhar programas eficientes de protegao social para
atender de forma efetiva as necessidades da populagao.

Esta declaragéo foi dada durante o Seminario Internacional de Integracao de
Bases de Dados e Sistemas de Informacdo para Aperfeicoamento de Politicas
Publicas, realizado em Brasilia, em abril de 2016, que reuniu cerca de 150
especialistas de governos nacionais e internacionais para apresentar boas praticas e
debater aspectos institucionais, tecnolégicos e contextuais da integracdo de

sistemas de informacgao.

Neste viés de anadlise, cita-se que a busca por integracao entre sistemas é
tema constante e vem sendo efetuada por meio da transferéncia de arquivos, do

compartilhamento de bases de dados ou da troca de mensagens, por exemplo.



Vale mencionar que o IPECE possui um acervo de dados socioeconémicos e
cartograficos atinentes ao Estado do Ceara e os seus municipios, citando-se por
exemplo, dados demograficos, educacionais, saude, pobreza e desigualdade de
renda, dados econOmicos relativos aos setores da agropecuaria, industria e
servigos, assim como bases cartograficas contendo dados georreferenciados sobre
recursos hidricos, sistemas de transporte, localizacido de cidades, povoados, entre
outros.

Nos ultimos anos, o Instituto vem avangando no desenvolvimento de sistemas
de informag&o com o objetivo de se poder analisar, e também disponibilizar dados
para a sociedade de maneira mais eficiente.

Desse modo, este projeto almeja o fortalecimento institucional do IPECE na
area de Bl e no uso de ferramentas de data mining, assim como em métodos
quantitativos para interpretagdo de dados georreferenciados e avaliagao de politicas
publicas, gerando conhecimento para aplicagdo na area de gestdo publica e
recursos hidricos.

Assim, o presente Projeto visa capacitar servidores e colaboradores do
IPECE, bem como de outros 6rgdaos do Poder Executivo do Estado do Ceara,
atuantes nas areas finalisticas das setoriais em ferramentas de analise de dados e

de Business Inteligence (Bl).

3. Escopo do trabalho, limites do projeto e atividades a serem
desenvolvidas

A consultoria contratada devera realizar 15 (quinze) cursos para técnicos do
Governo do Estado. Os cursos serao oferecidos em duas modalidades, presencial e
remota (Educagéao a Distancia — EaD) cada curso tera carga horaria e quantitativo de
alunos adaptados a sua modalidade. Os cursos realizados de forma presencial terao
até 20 (vinte) alunos, ja os cursos em formato EaD poderdo contar com até 40
(quarenta) alunos por turma. Todos os cursos terdo carga horaria de 40 (quarenta)
horas, de modo a realizar a capacitagdo dos técnicos na area de Bl e no uso de
ferramentas de data mining, assim como em métodos quantitativos para
interpretacdo de dados georreferenciados e avaliagao de politicas publicas.

A capacitacdo contemplara servidores e colaboradores do IPECE, assim

como servidores e colaboradores do Governo do Estado selecionados pelo IPECE,



ou seja, a capacitagao pode ser estendida a servidores publicos e colaboradores do
Poder Executivo do Estado do Ceara que atuam nas areas finalisticas do Governo,
responsaveis pela gestdo e analise de dados das setoriais do Estado do Ceara. O
conteudo programatico a ser ministrado nos treinamentos devera abranger o

disposto a seguir:

Curso | — Software R e aplicag6es em econometria:

Objetivo: Capacitacao aplicada do software R na area de estatistica e econometria.

Introducao;

Principais Caracteristicas do software R;
Instalagdo, Configuragao e Testes Iniciais;
Programas em R;

Ambientes de Desenvolvimento Integrado;
Conceitos basicos;

Vetores;

Matrizes;

Fatores;

Data Frames;

Listas;

Calculos de estatisticas descritivas e elaboracdo de graficos;
Modelagem econométrica utilizando R;
Exercicios aplicados.

Metodologia: Exposi¢cdes teoricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso Il - Métodos estatisticos aplicados a Data Mining usando o software R — Médulo |

Objetivo: Capacitagao em data Mining e machine learning usando o software R.

Introducao a métodos estatisticos aplicados a Data mining;
Métodos de reamostragem;

Métodos de selecao e regularizagao;

Introdugao a relagédo entre Data mining e Economia;
Principios de métodos estatisticos aplicados a Data mining;
Métodos de machine learning aplicado a data mining;
Aplicagdes usando o software R.

Metodologia: Exposicoes teoricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes




Curso lll - Métodos estatisticos aplicados a Data Mining usando o software R — Médulo Il

Objetivo: Capacitagcao em técnicas avangadas de data Mining e machine learning usando o
software R.

- Métodos nao lineares;

- Métodos de arvore;

- Métodos néo supervisionados;

- Texto como base de dados;

- Aplicagdes usando o software R.

Metodologia: Exposicdes teoricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso IV — Econometria Espacial: Conceitos e Aplicacoes com Softwares R e Geoda

Objetivo: Capacitagao em econometria espacial com aplicagdes usando software livre.

Introdugéo: econometria espacial versus econometria convencional,;

Dados espaciais;

Matrizes de ponderagéao espacial;

Analise exploratéria de dados espaciais;

Modelando a dependéncia espacial: Modelos SAR, SEM, SMA, SAC, SDM,;
Regresséo ponderada geograficamente;

Modelos para painel de dados e de variavel limitada com dependéncia espacial;
VAR Espacial;

Aplicagdes usando o software R e Geoda.

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso V- Amostragem e Desenho de Pesquisa Amostral

Objetivo: Capacitagao tedrica e pratica em técnicas de amostragem.

- Amostragem (desenho amostral, selegdo e estimagdo; técnicas amostrais, estruturas amostrais
complexas e ponderagao de amostras; estimag¢ao da variancia em amostragens complexas);

- Qualidade da pesquisa amostral (dimensdes de qualidade da pesquisa amostral; maximizagdo da
qualidade da pesquisa amostral sujeita a restricdo orcamentaria (anélise de custo-efetividade);

- Principais causas de erros em pesquisas amostrais (Total Survey Error Paradigm);

- Métodos de avaliagédo de erros em pesquisas amostrais;

- Novos métodos e conceitos em pesquisas de campo;

- Edicdo e imputagdo em pesquisas amostrais (Métodos de prevengéo a nao resposta, e tratamento
de respostas suspeitas, inconsistentes e omitidas; Implicagbes para os resultados da pesquisa
amostral);

‘Analise de dados de pesquisas amostrais complexas (estimacéo e variancia de estatisticas padrdes;
estimacao de parametros de modelos estatisticos); Exercicios aplicados.

Metodologia: Exposi¢cbes tedricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulando o
desenvolvimento de planos amostrais para pesquisas (praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes




Curso VI — Métodos de Avaliagao de Politicas Publicas

Objetivo: Capacitagao tedrica e pratica em métodos de avaliagdo de politicas publicas.

* Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), Causalidade, Identificacdo e Estimacao;
- Variaveis Instrumentais;

- Painel;

- O Modelo de Resultados Potenciais;
- Propensity Score Matching;

- Diferengas em Diferencgas;

- Aleatorizacao;

- Variaveis Instrumentais — LATE;

- Regressédo com Descontinuidade;

- Métodos de controle sintético;

- Efeitos nos Quantis;

- Retorno Econbmico;

- Aplicagdes usando o software R.

Metodologia: Exposi¢cdes teoricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso VIl — Processamento Digital de Imagens aplicado ao mapeamento cartografico com
enfoque aos recursos hidricos

Objetivo: Capacitagcio em técnicas de sensoriamento remoto e processamento digital de
imagens com aplicagcdes ao mapeamento cartografico.

- Introdugao ao sensoriamento remoto e processamento digital de imagens;

- Exemplo de aplica¢des de imagens de satélite;

- Aquisi¢cao de imagens gratuitas;

- Conceitos de resolugao espacial, espectral e radiométrica;

- Estatisticas de uma imagem;

- Técnica de pré-processamento: corregdes radiométricas e geométricas, registro de imagens;

- Realce de contraste: manipulacdo de histogramas, filtragem espacial (linear e nao-linear), filtros
morfolégicos;

- Realce de cores (IHS);

- Transformagdes multiespectrais: operagdes aritméticas e por componentes principais;

- Segmentagédo de uma imagem;

- Métodos de Classificagdo ndo supervisionada, supervisionada e orientada a objetos;

- Exercicios aplicados usando software livre: Elaboracdo de mosaicos de imagens de satélite; indice
NDVI e SAVI para mapeamento da vegetacéo;

- Mapeamento do uso e cobertura da terra usando técnicas de segmentacao e classificagdo nao
supervisionada, supervisionada e orientada a objetos;

- Estimativa de produgédo agricola usando imagens de satélite;

- Classificagdo de imagens de alta resolugdo espacial com objetivo de mapear o uso e cobertura do
solo intraurbano (area de cidades).

Metodologia: Exposicdes teoricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 20 participantes

Curso VIl - Pobreza Multidimensional

Objetivo: Capacitagao em topicos de pobreza multidimensional

- Introdugao;




- Técnicas de medicao da pobreza multidimensional;
- Background: axiomas nas medidas de pobreza;
- Medicao Unidimensional da Pobreza: Axiomas, Medidas e Dominancia;
- Propriedades das Medidas de Pobreza Multidimensional;
- Medida de Pobreza Multidimensional Alkire-Foster (AF);
- Estudos de caso - O MPI global, México, Colémbia;
- Questdes Normativas na Medi¢do Multidimensional da Pobreza;
- Dindmica Multidimensional da Pobreza com Séries Temporais e Dados em Painel;
- Decomposi¢do por Subgrupo da Populagéo e Divisdo Dimensional,
Redundancia, Correlagdo, Complementaridade, Validagdo de Escalas Subjetivas (Usos de
Componentes Principais e Analises de Fator);
- Desigualdade entre os pobres;
- Dominio Estocastico Multidimensional,
- Analise de Robustez e Inferéncia Estatistica;
- Computando erros padrao para medidas de AF;
- Introducdo a Abordagem das Capacidades;
- Debates em andamento e topicos de pesquisa

Metodologia: Exposicdes teoricas, apresentagdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso IX - Matriz Insumo Produto: Conceitos e aplicagoes

Objetivo: Capacitagao na ferramenta da matriz insumo produto (MIP), com aplicagdes praticas

- Modelo de leontief (basico, prego e quantidade);

- Insumo-produto, consideragdes praticas (sistema de contas nacionais, valoragdo, matrizes de
producédo e de uso e recursos; agregacao);

- Modelos regionais;

- Estrutura produtiva, indices de ligagdes interindustriais, multiplicadores setoriais, setores chave;

- Modelos de insumo-produto aplicados ao estudo da distribuicdo da renda;

- Decomposigdes estruturais;

- Modelos dindmicos;

 Modelos de insumo-produto, energia, meio ambiente, e recursos naturais; “clusters” e complexos
produtivos;

- Estimacdo de matrizes regionais e interregionais; “topografia” econémica e geoprocessamento;
Comércio interregional e internacional;

- Integrando insumo-produto com modelos econométricos, de transporte, demograficos, entre outros.

Metodologia: Exposi¢cdes teoricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso X - Equilibrio Geral Computavel com Base em Modelos Regionais Aplicados

Objetivo: Capacitagdo em Modelos de Equilibrio Geral

- Definicao do sistema de equacées;

- Montagem do banco de dados;

- Estimagao dos coeficientes e parametros;
- Método de solugao;

- Calibragem;

- Fechamento;

- Operacionalizacao;




- Utilizacao.

(*) Os tépicos devem ser abordados durante a apresentagdo dos modelos existentes ja utilizados e
selecionados para o curso. Deve ser seguida uma sequéncia légica de complexidade e sofisticagdo
tedrica para a apresentacdo dos modelos.

Metodologia: Exposi¢cdes teoricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso Xl — Analise Economica e Avaliagao de Politicas Publicas

Objetivo: Capacitagcao em métodos para avaliagao de politicas publicas

- Fundamentos da Economia do Bem-Estar e da analise de politicas publicas.

- Aspectos praticos da tomada de decisdao no setor publico e no ambito da avaliagdo de politicas
publicas.

- Avaliagao de custos e beneficios das politicas publicas: conceitos, pressupostos, mensuragao de
resultados.

- Analise de Custo-Beneficio e aplicagoes.

- Analise de Custo-Efetividade e aplicacdes.

- Analise de Decisao-Multicritério (Multi-Criteria Decision Analysis - MCDA) e aplicagoes.

- Exemplos, estudos de casos e analises comparativas nacionais e internacionais

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso Xll — Mapas Interativos

Objetivo: Capacitagdo no desenvolvimento de aplicagdées de SIG-WEB, consulta e analise de
dados georreferenciados

- Introdugao ao MapServer: Funcionalidades e comparativo com outras aplicagdes (Geoserver, etc.)
- Conceitos, Caracteristicas do MapServer (formatos de leitura e saida de dados, funcionalidades),
- Recursos de representacéo de dados;
- Modos de Funcionamento (CGI, Mapscripts, webservices);
- Tipos de conexdes do Mapserver;
- Estrutura geral de uma aplicagdo MapServer;
- Criar mapas usando o Mapserver por meio de uma interface web;
- Introducgao e utilizagdo do Postgresql e extensao espacial PostGIS;
- Usando o 13Geo (Principais funcionalidades, Arquitetura e Softwares integrados);
- Instalagdo do 13Geo (Download, Instalagdo padrdo, Instalagcido especifica e Descricdo dos
diretorios): Utilizagdo de banco de dados na administracao do i3Geo;
- Criagdo de novos temas (Criar arquivos no formato MAP, Estrutura, Projecéo cartogréfica, Classes,
- Rétulos e Simbolos);
- Criacao de novos menus na arvore de temas;
- Conexao remota;
- Customizacéo da interface e ferramentas (inclusive com interagcdo com Google Maps).
- Desenvolvimento de aplicagao de um SIG-WEB (Exercicio criando um SIG-WEB).

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: Presencial

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 20 participantes




Curso Xlll - Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos

Objetivo: Capacitagdao na area de recursos hidricos com enfoque para o planejamento,
monitoramento e gestao

- Conceitos basicos sobre recursos hidricos;

- Aspectos conceituais de gestao de recursos hidricos;

- Aspectos legais e institucionais do sistema de gestao de recursos hidricos do Brasil e do Cear3;
- Sistemas de monitoramento e de informagao de Recursos Hidricos no Brasil e Cear3;

. Demanda e oferta de agua no Ceara: Fontes de 4gua e diferentes consumidores;

- Modelos de avaliagdo/gestédo de recursos hidricos;

- Gestao de Riscos e Desastres Hidrologicos (secas e cheias);

. Indicadores para monitoramento e avaliagdo na area de recursos hidricos em diferentes recortes
geogréficos (Estado, municipio, bacia hidrogréfica, etc.);

- Indicadores ambientais, econdémicos e sociais como Instrumentos de Gestdo da Agua;

- Planos de Bacias Hidrogréficas;

- Comités de Bacias;

- Aspectos técnicos relacionados ao planejamento e manejo integrados dos recursos hidricos;

- Estudos de caso.

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso XIV - Instrumentos Econdmicos para a gestao de recursos hidricos

Objetivo: Capacitagao em instrumentos econdmicos para gestao de recursos hidricos

-Conceitos aplicados de economia aos recursos hidricos;

‘Usos da agua: tipos e fatores que influenciam a demanda;

-Uso racional da agua;

‘Instrumentos econdmicos de Gestao de Recursos Hidricos no Brasil e em outros paises;
‘Instrumentos econdmicos na Gestao de Recursos Hidricos no Cear3;
-Instrumentos de comando e de controle de Recursos Hidricos;

‘Instrumentos de gestao de bacias hidrogréficas;

-Precificagdo e Valor econémico da agua;

‘Métodos para definigcdo da precificagdo e da disposicdo a pagar pela a agua;
‘Cobranga pelo uso dos recursos hidricos,

-Estudos de caso.

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

Curso XV — Visualizagdo de Dados usando software Tableau

Objetivo: Capacitagdo em anadlise de dados utilizando software de Bl (Tableau).

‘Introdugao ao software Tableau;

-Conexao, edicao e salvamento de uma base de dados;
-Interface/paradigma do Tableau para criar visualizagdes de dados;
-Criagao de calculos aritméticos, razbes e agregacdes;

‘Representacdo de dados usando os seguintes tipos de visualizagao:
-Tabelas de referéncia cruzada,

-Graficos de pizza e barras,

‘Mapas geograficos,

-Graficos de eixo duplo e de combinacédo com diferentes tipos de marca,




‘Mapas de variagoes,

‘Tabelas de destaque,

‘Mapas de arvore,

-Graficos de dispersao;

-Criagao de visualizacgbes e tipos de graficos avangados;

-Criagao de calculos complexos para analisar dados;

‘Uso de técnicas estatisticas para analisar dados no software Tableau;

‘Uso de parametros e controles de entrada para oferecer aos usuarios o controle sobre determinados
valores;

‘Implementagéo de técnicas avangadas de mapeamento geografico e uso de codificacdo geografica
e imagens personalizadas para criar visualizagbes espaciais de dados ndo geogréficos;

‘Combinacgéo de dados de varias tabelas em uma mesma fonte de dados usando unibes;

-Criagao de painéis para compartilhar visualizagbes

Metodologia: Exposicdes tedricas, apresentacdo de casos praticos e exercicios simulados
(praticos).

Modalidade: EaD

Carga Horaria: 40 horas/aula

N° Participantes: 40 participantes

A contratada devera apresentar proposta de adequagéo do conteudo a carga
horaria de 40 (quarenta) horas para cada curso, sujeita a aprovagdo da equipe
técnica designada pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Estado do
Ceara.

A contratada devera disponibilizar os profissionais que ministrardo os
treinamentos, bem como o material utilizado durante os eventos, tais como:
plataforma digital para os cursos EaD, reprodugao de textos, manuais e apostilas em
meio digital com o conteudo a ser ministrado. A contratada devera fornecer os
certificados de conclusao dos treinamentos para os participantes que atenderem aos
requisitos estabelecidos pelo IPECE.

A metodologia pedagdgica dos treinamentos devera mesclar aspectos
tedricos e praticos, possibilitando aos participantes o acesso aos conteudos tedricos
sobre o tema com a aplicagao pratica por meio de exercicios.

Para a concretizacdo dessa consultoria a empresa contratada realizara as

seguintes atividades:

a) Definicdo da metodologia e preparagdo do material didatico (em portugués)
de cada curso, abrangendo o conteudo exigido, para ser distribuido aos
participantes dos treinamentos. Antes do inicio dos cursos previstos neste
Termo de Referéncia, a empresa contratada devera apresentar o material

didatico que sera utilizado com até 20 (vinte) dias de antecedéncia ao curso,




para avaliagao pela equipe técnica designada pelo IPECE quanto a qualidade e
abrangéncia do conteudo, que tera por sua vez 10 (dez) dias de prazo para

realizar a validagao.

b) Realizagao dos cursos de capacitagao dando enfoque a aspectos teoricos e

praticos, com carga horaria de 40 (quarenta) horas.

Os participantes, os horarios e a sistematica utilizada no controle de
frequéncia serao definidos pelo IPECE em conjunto com a Escola de Gestao Publica
do Ceara (EGP/CE).

Poderéao ser formadas turmas com quantidades diferentes do estabelecido no
presente Termo de Referéncia, desde que n&o haja prejuizo as atividades de ensino
e aprendizagem, dependendo de acordo entre a equipe técnica designada pelo
IPECE e a empresa contratada, devendo ser respeitada a carga horaria planejada

para o curso.

4. Produtos esperados, prazos e pagamento

As atividades descritas no item anterior a serem executadas pela empresa
contratada deverao gerar o seguinte produto: Metodologia do treinamento e material
didatico para cada um dos cursos constantes neste termo de referéncia. Neste
contexto, os produtos sao subdivididos por cursos, sendo concretizados mediante a
realizagao dos mesmos e com a aprovacgao do IPECE.

O servigo contratado devera ser realizado no periodo maximo de 48 (quarenta
e oito) meses. Os treinamentos serdo avaliados pela equipe técnica designada pelo
IPECE, contando com a informacéo dos alunos participantes, ao final de cada curso,
quanto ao conteudo, a capacidade técnica e didatica dos instrutores. Caso seja
constatado na avaliagdo que o treinamento ndo atendeu as necessidades que se
visava suprir na forma prevista neste Termo de Referéncia, esse devera ser repetido,
como condigao para o pagamento.

Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias contados da data da
apresentagao da nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo gestor do Contrato,
apods a realizagao dos produtos descritos no tépico 3 deste termo.

E vedada a realizacdo de pagamento antes da execugdo do objeto ou se o

mesmo nao estiver de acordo com as especificagdes deste instrumento, devendo-se



observar os percentuais estabelecidos no QUADRO 1, a seguir:



QUADRO 1

Porcentagem

Produto de Pagamento

Produto 1 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacdo do curso | — Software R e aplicacbes em 6,76%
econometria.

Produto 2 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagdo do curso Il — Métodos estatisticos aplicados

a Data Mining usando o software R — Mddulo | e curso Il - 13,32%
Métodos estatisticos aplicados a Data Mining usando o software

R — Mddulo |I.

Produto 3 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material

didatico e realizagdo do curso IV - Econometria Espacial: 6,66%

Conceitos e Aplicagbes com Softwares R e Geoda.

Produto 4 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagdo do curso V - Amostragem e Desenho de 6,66%
Pesquisa Amostral.

Produto 5 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagdo do curso VI - Métodos de Avaliagdo de 6,66%
Politicas Publicas.

Produto 6 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacdo do curso VIl - Processamento Digital de 6.66%
Imagens aplicado ao mapeamento cartografico com enfoque aos '
recursos hidricos.

Produto 7 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagao do curso VIl — Pobreza multidimensional.
Produto 8 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacdo do curso IX - Matriz Insumo Produto: 6,66%
Conceitos e aplicagoes.

Produto 9 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagdo do curso X - Equilibrio Geral Computavel 6,66%
com Base em Modelos Regionais Aplicados.

Produto 10 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacdo do curso Xl - Estruturas Analiticas para a 6,66%
Avaliacdo de Politicas Publicas.

Produto 11 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacio do curso Xl - Mapas Interativos.

Produto 12 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagao do curso Xl - Planejamento e Gestdo de 6,66%
Recursos Hidricos.

Produto 13 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizagdo do curso XIV - Instrumentos Econémicos 6,66%
para a gestao de recursos hidricos.

Produto 14 - Metodologia de trabalho, de treinamento, material
didatico e realizacdo do curso XV - Visualizagdo de Dados 6,66%
usando software Tableau.

6,66%

6,66%

A consultoria contratada tera que dispor de plataforma digital dinamica e
interativa, que viabilize os cursos no formato EaD. Os treinamentos presenciais
ocorrerdao na cidade de Fortaleza - CE, utilizando a infraestrutura da Escola de

Gestao Publica (EGP), com previsao de inicio no primeiro semestre de 2021.



5. Gestao do Contrato

A responsabilidade pelo acompanhamento da execucéo dos servigos a serem
prestados pela empresa a ser contratada sera da equipe técnica designada pelo

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara (IPECE).

6. Qualificacao Técnica

Qualificagao minima da empresa a ser contratada

Exige-se, da empresa responsavel pelo desenvolvimento dos treinamentos
comprovacao de experiéncia na prestacdo de servicos na area de capacitacdo com
caracteristicas e complexidade semelhantes aos que serdo realizados, podendo

essa comprovacgao ocorrer mediante a apresentacao do portfélio da empresa.

Qualificagao minima da equipe que ministrara os cursos

A empresa contratada devera disponibilizar um coordenador do Projeto e
instrutores para realizagdo dos cursos, devendo o coordenador e os instrutores

possuirem, no minimo, as seguintes qualificagdes:

1) Para os cursos 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14:

* Formagao Académica do Coordenador: Doutorado em Economia, Geografia,
Administracéo, Estatistica, Ciéncia da Computagao ou areas afins;

* Experiéncia Comprovada do Coordenador: Experiéncia comprovada de no
minimo 05 anos ministrando aulas e/ou treinamentos;

* Formagédo Académica do Instrutor: Doutorado em Economia, Geografia,
Administracao, Estatistica, Ciéncia da Computagao ou areas afins;

* Experiéncia Comprovada do Instrutor: Experiéncia comprovada de no

minimo 03 anos ministrando aulas na area do treinamento.

2) Paraos cursos 1,2, 3,7,12, 15:

* Formagéo Académica do Coordenador: Doutorado em Economia, Geografia,
Administracéo, Estatistica, Ciéncia da Computag¢ao ou areas afins;

* Experiéncia Comprovada do Coordenador: Experiéncia comprovada de no

minimo 05 anos ministrando aulas e/ou treinamentos;



*

Formagdo Académica do Instrutor: Po6s-Graduagdo em Economia,
Geografia, Administragdo, Estatistica, Ciéncia da Computacdo ou éareas afins;
preferencialmente com mestrado ou doutorado nestas areas.

* Experiéncia Comprovada do Instrutor: Experiéncia comprovada de no

minimo 03 anos ministrando aulas na area do treinamento.

7. Periodo de execugao

O periodo de execugcédo do contrato a ser celebrado com a empresa
selecionada para a realizagado dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia

sera de 48 meses a partir da emissao da Ordem de Servico.

8. Insumos disponiveis

Os treinamentos dos cursos na modalidade presencial ocorrerdo nas
instalagcdes da Escola de Gestdo Publica do Estado do Cearda (EGPCE) ou em
outros locais a serem indicados pelo IPECE, que providenciara as condigbes
especificas relativas ao controle de frequéncia, as salas de aula, laboratérios e aos
equipamentos de projec&o e apresentacgéo.

Atenciosamente, De acordo:
no RO Do JOAG MARIG SANITOS
por
Rl FRANCA 408485403 o TAACK EBAsii
44 19:01:14-03'00'
Rafaela Martins Leite Monteiro Jodo Mario Santos de Francga

Gerente de Estatistica, Geografia e Informagdes Diretor Geral do IPECE



