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Art. 6° O servidor em regime de teletrabalho somente podera retirar
processos e demais documentos de quaisquer das unidades da Seplag em
casos estritamente necessarios ¢ mediante assinatura de recebimento e
responsabilidade, devolvendo-os integros no prazo determinado ou quando
solicitado pelo gestor da unidade.

Paragrafo tinico. Constatada pela unidade a ndo devolugio dos
autos ou documentos do processo no prazo fixado ou ainda qualquer outra
irregularidade concernente a integridade da documentagéo, deve o gestor
oficiar o servidor por meio de mensagem eletronica para que, no prazo de
24 horas, restitua os autos e apresente esclarecimentos sobre o motivo da ndo
devolugdo no prazo estipulado.

Art. 7° A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicago
(Cotec) comunicara aos usuarios o procedimento de instalagdo da VPN e
prestara suporte técnico necessario por meio dos canais existentes, apos o
pedido do VPN ter sido solicitado pela chefia imediata.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor utilizar o acesso remoto (VPN),
caso o possua, para fins diversos da atividade que lhe foi institucionalmente
conferida.

Art. 8° As medidas de que trata esta Portaria tém carater temporario e
devem vigorar a partir de da data de sua publicacdo, tendo duragéo enquanto
o Chefe do Poder Executivo ndo determinar o retorno exclusivo do trabalho
presencial.

§ 1° Nos dois dias tteis apds a publicagdo desta Portaria, as chefias
imediatas deverdo elaborar o plano de trabalho nos termos do art. 3°, desta
Portaria, contendo, no minimo, a rotina da unidade e a comprovagao das
atividades realizadas.

§ 2° A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo
(Cotec), responsavel pela implementagdo das ferramentas necessarias ao
funcionamento do teletrabalho, bem como pela manutengio e desenvolvimento
operacional dos Sistemas Informatizados da Secretaria do Planejamento e
Gestao desempenhara as suas atividades em regime especial de trabalho a
partir da publicagao desta Portaria.

§ 3° Durante a vigéncia desta Portaria, os gestores das unidades
administrativas internas da Seplag avaliardo a urgéncia dos processos fisicos
que estejam sob sua guarda, a fim de viabilizar a digitaliza¢do destes autos
para que possam seguir em tramitacdo de modo virtual, quando possivel.

Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Portaria, excepcionalmente,
aos colaboradores terceirizados e servidores cedidos, que prestem servigos
imprescindiveis ao funcionamento da Seplag, indicados pelo gestor da sua
unidade, obedecendo os termos definidos no plano de trabalho.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo
Secretario de Planejamento e Gestdo Interna.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos até que o Chefe do Executivo determine o retorno exclusivo
do trabalho presencial.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, aos 06
de abril de 2020.
José Flavio Barbosa Juca de Aratjo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO RESPONDENDO

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTBATEGIA ECONOMICA
DO CEARA

PORTARIA N°10/2020.

INSTITUI O REGIME DE TELETRA-
BALHO EMERGENCIAL PARA
SERVIDORES E COLABORADORES
DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO
ESTADO DO CEARA - IPECE, COMO
MEDIDA DE CARATER TEMPORARIA
PARA A MITIGACAO DOS RISCOS
DECORRENTES DA CONTAMINACAO
DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO ESTADO DO CEARA — IPECE, no
uso de suas atribuigdes legais; CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial
de Satde (OMS) classificou como pandemia a infec¢do por Coronavirus, e
que a maioria dos contagios tem origem em localidades/paises mais afetados,
e as orientagdes emanadas pelo Ministério da Saude; CONSIDERANDO o
Decreto Estadual n° 33.510, de 16 de margo de 2020, que estabelece situagéo
de emergéncia em satide e dispde sobre medidas de enfrentamento e contengao
da infec¢@o humana pelo novo Coronavirus; CONSIDERANDO a necessidade
de manutengao da prestagdo dos servigos publicos por parte do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara — IPECE; CONSIDERANDO
a necessidade de reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus
(COVID-19) e preservar a saude de servidores e colaboradores, bem como
da sociedade cearense; CONSIDERANDO o Decreto n°® 33.519, de 19 de
margo de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infec¢ao
humana pelo novo Coronavirus; CONSIDERANDO o Decreto n° 33.530,
de 28 de margo de 2020, que prorroga as medidas adotadas no Decreto n°
33.519, de 19 de margo de 2020, ¢ alteragdes posteriores, as quais continuam
necessarias para o enfrentamento do avango do novo Coronavirus no Estado
do Ceara. RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o regime de teletrabalho emergencial e temporario
para os servidores e colaboradores lotados na sede do IPECE, nos termos do
Art. 6° do Decreto n° 33.519, de 19 de margo de 2020, conforme disposto
na presente Portaria.

Art. 2°. Os servidores com idade de 60 (sessenta) anos ou mais,
bem como os portadores de doengas cronicas, que compdem o grupo de
risco de aumento de mortalidade por COVID-19, independentemente da
idade, gestantes e lactantes, deverdo se afastar das suas atividades e trabalhos
presenciais, enquanto perdurar a situagdo de emergéncia em saude, e mesmo
apos o periodo do ponto facultativo previsto no Art. 2° do Decreto n® 33.530,
de 28 de margo de 2020, permanecendo enquanto for necessario em regime
de teletrabalho.

Paragrafo Unico. Os servidores/colaboradores que se enquadrem nas

condigdes previstas no caput deste artigo, deverdo preencher o formulario
de Autodeclaracdo de Participante do Grupo de Risco — Novo Coronavirus
(COVID-19), constante no Anexo Unico desta Portaria, e enviar, por e-mail, ao
Nucleo Administrativo-Financeiro — NUAFI, com copia para o gestor da area.

Art. 3°. Para fins de que trata esta Portaria, define-se como teletrabalho
a modalidade de trabalho realizada de forma remota, fora da sede do Instituto
e com a utilizagdo de recursos tecnologicos, quando necessarios.

Art. 4°. Fica a cargo dos gestores das areas, a fixagdo das atividades e
o desempenho a ser previamente estabelecido aos servidores e colaboradores
em teletrabalho, emergencial e temporario.

Paragrafo unico. Para o devido cumprimento do regime de teletrabalho
serdo exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:

I — discriminag@o, pela chefia imediata, das atividades a serem
desempenhadas pelos servidores e colaboradores em teletrabalho, bem como
os resultados a serem alcangados;

11 —realizag@o de reunides virtuais para alinhamento de toda equipe,
preferencialmente nos horarios de funcionamento regulamentar do orgéo, salvo
necessidades excepcionais, que deverdo ser ajustadas pelo gestor imediato;

11T — disponibilidade do servidor/colaborador para o trabalho durante
os dias e horarios regulamentares de expediente presencial;

IV — as duvidas do servidor/colaborador em regime de teletrabalho
deverdo ser sanadas pelo gestor imediato, por meio telefonico ou meio digital,
no horario de funcionamento regulamentar do 6rgéo.

Art. 5°. Compete aos Gestores:

I —acompanhar o trabalho dos servidores/colaboradores em regime
de teletrabalho;

II — monitorar o cumprimento das atividades estabelecidas para a
equipe;

IIT — avaliar a qualidade do trabalho apresentado;

IV — convocar os servidores/colaboradores para a realizagido de
reunides por meio de chamadas ou videoconferéncia.

Art. 6°. Compete ao servidor/colaborador em regime de teletrabalho
emergencial:

I — promover as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias a
realizagdo do teletrabalho;

IT — cumprir as atividades determinadas pela chefia imediata nos
prazos estipulados;

III — atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias
do Instituto, e as reunides presenciais, se houver necessidade e interesse da
Administragéo;

IV — manter as ferramentas de comunicagdo permanentemente
atualizadas e disponiveis nos dias uteis;

V — consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico
institucional,

VI—manter o gestor imediato informado sobre a evolugéo do trabalho
e eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII - enviar relatorio de atividades desenvolvidas, quando solicitado
pelo chefe imediato, em meio digital, para fins de controle e prestacdo de
contas das atividades fixadas no prazo acordado;

VIII — guardar sigilo das informagdes contidas nos processos, demais
documentos, bem como dos dados acessados de forma remota, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

IX — manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos
equipamentos de trabalho;

X — encaminhar, por meio de caixa postal de correio eletronico
institucional, ou outra ferramenta de acompanhamento de demandas, minutas
do trabalho previsto, sempre que necessario, para apreciagdo, orientagdo e
revisdo pelo chefe imediato.

XI — providenciar backup dos dados necessarios a execugdo das
atividades por teletrabalho, inclusive deslocando-se a sede do IPECE para
fazé-lo.

XII — para os servidores/colaboradores das categorias asseio e
conservagao, e motoristas, sera elaborada escala de trabalho pelo Nucleo
Administrativo-Financeiro — NUAFL.

Paragrafo unico. O servidor/colaborador que ndo pode executar as
atividades por teletrabalho por ndo dispor de equipamentos tecnologicos e
de comunicagio (ex. computador, notebook, etc), podera solicitar a Geréncia
de Estatistica, Geografia e Informagdo — GEGIN, a disponibilizagido pelo
Instituto, ficando o mesmo responsavel pela integridade e bom uso do aparelho/
insumo disponibilizado, mediante assinatura de recebimento e compromisso
de responsabilidade.

Art. 7°. O servidor/colaborador em regime de teletrabalho somente
podera retirar processos ¢ demais documentos de quaisquer diretorias
do IPECE, em casos estritamente necessarios € mediante assinatura de
recebimento e responsabilidade, devolvendo-os integros no prazo determinado
ou quando solicitado pelo gestor da area.

Paragrafo unico. Constatada a ndo devolugéo dos autos ou documentos
do processo, no prazo fixado, ou ainda qualquer outra irregularidade
concernente a integridade da documentagio, deve o gestor oficiar o servidor/
colaborador, por meio de mensagem eletronica, para que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, restitua os autos e apresente esclarecimentos sobre o
motivo da ndo devolugdo no prazo estipulado.

Art. 8°. A GEGIN comunicara ao servidor/colaborador o procedimento
de instalag@o dos sistemas institucionais necessarios e prestara suporte
técnico por meio dos canais existentes, apos o pedido de acesso ao sistema
ser solicitado pela chefia imediata.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor/colaborador utilizar o acesso
remoto de qualquer dos sistemas institucionais disponibilizados para fins
diversos das atividades que lhe foi institucionalmente conferida.

Art. 9°. As medidas de que trata esta Portaria tem carater temporario
e devem vigorar a partir de 06 de abril de 2020, ndo excluindo a possibilidade
de que se mantenham, na sede do IPECE, servidores/colaboradores que
exercam atividades as quais ndo possam ser realizadas remotamente, ou
quando houver a necessidade de atendimento presencial, por interesse da
Administragdo, tendo durag@o enquanto o Chefe do Poder Executivo nao
determinar o retorno ao trabalho presencial.

Paragrafo tnico. A GEGIN sera responsavel pela implementacao das
ferramentas necessarias ao funcionamento do teletrabalho, bem como pela
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manuten¢ao e desenvolvimento operacional dos sistemas informatizados do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE.

Art. 10. Os colaboradores terceirizados, que prestam servigos ao IPECE, ficam submetidos as normas desta Portaria.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Diretor-Geral do Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara — IPECE.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos até o Chefe do Executivo Estadual determinar o retorno ao
trabalho presencial.
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA — IPECE, em Fortaleza 06 de abril de 2020.

Joao Mario Santos de Fran&;a
DIRETOR GERAL

AUTODECLARACAO DE PARTICIPANTE DO GRUPO DE RISCO - NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)
Eu, devidamente qualificado abaixo, na condi¢éo de servidor/colaborador, lotado no Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara — IPECE, atesto
para fazer prova junto ao referido Instituto, que fago parte do grupo de risco para contaminag@o do novo Coronavirus (Covid-19), conforme declaragéo a seguir:
Declaro, ainda, que estou ciente que a inveracidade da informagao contida neste documento, constitui pratica de infragdo disciplinar, passivel de punigido
na forma da lei.
Nome:
Matricula:
Cargo:
Lotagao:

SITUACAO DE GRUPO DE RISCO SIM NAO

Tem 60 anos ou mais?

Esté gravida?

E lactante?

Coabita com pessoa infectada pelo COVID-19?
Portador de doenga respiratoria?

Portador de Diabetes?

Portador de Hipertensdo?

Portador de alguma outra doenga cronica?
Qual?

Faz uso de imunossupressores?

Fortaleza, de de 2020.

Assinatura do Servidor/Colaborador
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EXTRATO TERMO DE PREMIACAO N°01/2020

ESPECIE Termo de Premiagio que entre si celebram o Estado do Ceara por intermérdio do Instituto de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara - IPECE e
THAIS NOGUEIRA FACO DE PAULA PESSOA; FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente TERMO DE PREMIACAO se fundamenta nas disposicdes
do Edital n° 01/2018, publicado no DOE/CE, em 09 de margo de 2018, para sele¢do de projetos de pesquisa para estudantes que estejam cursando graduagio e
pos graduagio (mestrado ¢ doutorado) em instituigéo de ensino superior autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e que tenham interesse
em elaborar monografia, dissertagdo e tese em parceria como Centro de Analise de Dados ¢ Avaliagdo de Politicas Publicas (CAPP) do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Economica do Ceara — IPECE, Lei n° 8.666/93; OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a premia¢ao da Sra. Thais Nogueira Faco de Paula
Pessoa, com o Projeto intitulado REPERCUSSAO DA IMPLANTACAO DA REDE CEGONHA NA MORTALIDADE MATERNO-INFANTIL E FETAL
f:;%% NO CEARA concedido pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica - IPECE; VALOR:RS 2.000,00 (dois mil reais); DOTACAO ORCAMENTARIA:

MISTO 46200003. 04 122.500.22256.03.33903100.1.00.00.0.20; VIGENCIA: O presente TERMO DE PREMIACAO tera duragdo de 60 (sessenta) dias, contada
a partir da sua publica¢do no Diario Oficial do Estado do Ceara; FORO: Comarca de Fortaleza - Ceara; DATA DA ASSINATURA: 13 de margo de 2020;
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PROCURADORA JURIDICA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA

CORRIGENDA
No Diario Oficial n° 53, de 16 de margo de 2020, que publicou a Nomeagdo de PAULO AMILCAR PROENCA SUCUPIRA. Onde se 1é: a partir da data
da publicagdo Leia-se: a partir de 02 de Margo de 2020. Fortaleza, 17 de margo de 2020.
Jodo Marcos Maia
PRESIDENTE
i Jose Flavio Barbosa Juca de Aratjo
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO RESPONDENDO

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°037/2018 - IG N°1055192
’ PROCESSO 02262238/2020
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS,
inscrita no CNPJ sob o n°® 08.675.169/0001-53, com sede nesta Capital, a Rua Soriano Albuquerque, n® 230 — Joaquim Tavora, CEP: 60.130-160, representada
por sua Secretéria, Sra. MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO e a Empresa IGC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.263.842/0001- 50, estabelecida a Rua Gilberto Studart, n® 55, Sala 1105, Coco6 — Fortaleza/CE — CEP 60.192-105, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. IRAMILTON GURIJ. AO CARDOSO RESOLVEM firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato
acima referido, decorrente da L1c1ta(;a0 Publica Nacional - LPN N° 20170054/SPS/CCC, homologada pela Autoridade Competente, realizada nos termos do
Contrato de Emprestimo n° 3408/0C-BR, firmado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, e do Processo
Administrativo n° 02262238/2020. OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a altera¢io no prazo de vigéncia do Contrato n° 037/2018, o qual tem como
objeto a execucdo da obra de construg:ao do CENTRO DE ESPORTE EM PRACA — PRACA MAIS INFANCIA NO MUNICIPIO DE QUIXADA PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato original serd prorrogado por 90 (noventa) dias, com inicio no dia 05 de margo de 2020 e término no dia
02 de junho de 2020. RATIFICACAO: Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE. DATA E
ASSINANTES: Fortaleza, 04 de margo de 2020; Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDA-
DANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS SPS e Iramilton Gurjdo Cardoso - IGC EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA SECRETARIA
DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza, 30 de margo de 2020.
José Anténio Ribeiro Maia
ASSESSORIA JURIDICA
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CORRIGENDA

No Diério Oficial n° 37, de 21 de fevereiro de 2020, que publicou o extrato do Contrato de n°® 05/2015, firmado entre o Estado do Cear, através da Secretaria
da Protegdo Social, Justiga, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos — SPS e a empresa SJ Administragdo de Iméveis LTDA, fica corrigida a Clausula
Primeira do referido Contrato . Onde se 1&: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO O presente Termo Aditivo visa a prorrogacéo do Contrato n® 05/2015,
que tem como objeto a locagdo do imoével néo residencial situado na Rua Nunes Valente, n° 2138, bairro Dionisio Torres, Fortaleza/CE, para funcionamento
da Sede da Casa dos Conselhos Estaduais. Leia-se: CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO O presente Termo Aditivo visa a prorrogagao do Contrato
n°® 05/2015, que tem como objeto a locagdo do imovel ndo residencial situado na Rua Nunes Valente, n® 2138, bairro Dionisio Torres, Fortaleza/CE, para
funcionamento da Sede da Casa das Coordenadorias Especiais de Politicas Publicas. Fortaleza, 30 de margo de 2020.

José Antonio Ribeiro Maia

ASSESSORIA JURIDICA



