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- Plano Ceara 2050

* Importancia de gerar um plano de desenvolvimento.

* Diagnostico amplo e detalhado das diversas areas do estado.

* Fontes de financiamento internos e externos (FPE, FPM, FNE, FDE).
* Ressalta importancia de gestao fiscal.

* Faz diagnostico detalhado da evolucao da renda e da produtividade.
Ressalta importancia do capital humano, caréncia de maior
investimento em capital fisico e baixa produtividade.

* Falta ainda um plano de acao claro.
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Renda Per capita — Ceara e outras Regioes

Evolucédo da Renda Per Capita (Em R$ de 2015)
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Razédo de Renda Per Capita entre o Ceara e 0s

Pares Selecionados

Razao de Renda Per Capita entre o Ceara e 0s pares

Selecionados

Anos Nordeste x
Brasil Sudeste (Excluindo 530
Ceara) Paulo
2004 47,0% 37,0% 92,9% 32,6%
2005 46,7% 36,4% 91,5% 32,1%
2006 48,7% 37,9% 95,3% 33,5%
2007 47,3% 36,7% 93,4% 32,1%
2008 48,6% 37,5% 95,8% 32,6%
2009 48,8% 37,8% 94,8% 32,7%
2010 48,4% 37,5% 94,8% 32,5%
2011 48,7% 37,8% 95,0% 32,7%
2012 48,4% 37,6% 93,3% 32,6%
2013 49,2% 38,5% 95,1% 33,2%
2014 50,8% 40,2% 96,5% 35,0%
2015 50,9% 40,3% 96,5% 35,2%

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da Pnad, Pnad Continua, Contas Regionais e Contas Nacionais
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Produtividade do Trabalho — Ceara e outras
Regioes

Evolucdo da Produtividade do Trabalho (Em R$ de Razao de Produtividade entre o Ceara e os Pares

2015) Selecionados
100000 Raz&o de Produtividade entre o Ceard e os pares
Selecionados
Anos Nordeste N
80000 Brasil Sudeste (Excluindo Sa0
. Paulo
Ceard)
60000 P et 2004 | 52.0% 41.1% 97.0% 36.2%
/

—_— 2005 52.4% 41.5% 97.6% 36.8%
40000 2006 | 53.6% 42.8% 98.5% 38.3%
f 2007 53.3% 42.7% 96.7% 37.9%
20000 2008 52.7% 42.3% 94.2% 37.4%
0 2009 53.9% 43.4% 95.1% 37.7%
G 1" O N 0 O O 4 N M < In 2010 | 55.1% 44.7% 96.4% 39.1%

O O O O O O «d = o o A
O O O O O OO o o o o o 2011 57.1% 46.6% 98.2% 41.1%

N N N NN N N NN NN NN
, , 2012 | 56.8% 46.5% 96.6% 41.3%

——Nordeste (Excluindo Ceard) =——Ceara
2013 57.4% 47.5% 96.4% 41.8%
Sudeste Sdo Paulo

2014 58.1% 47.8% 98.2% 42.5%
sul Brasil 2015 | 59.4% 49.0% 101.3% 43.4%
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Extrapolacao da Razao de Renda Per capita e de Produtividade
do Trabalho (CE em Relagao ao Brasil)

Razao de Renda per Capita Razao de Produtividade

65,0% 61 2% 90,0% 82,3%
S 80,0%
60,0% 70,0%
. 60,0%
55,0% 50,0%
50,0% 40,0%
30,0%
45,0% 20,0%
10,0%
40,0% 0,0%

T N O M O OO N 1N 0 A I N O M O O I N O 0 O OON N 0O = T INO mn O O

© O = =l =&l =H N N &N OOV O N < T T < ©O O ™l -1l =l =1 N N &N O O N < T T <

©O O O O O O O O O OO O O O O o O O O O O O O O OO OO O O O O

AN N &N &N N N &N N N N N N N N N N AN N N &N &N N N N N N N N N N N N

U FGV IBRE

5



Decomposi¢cdo do diferencial de Renda Per capita (em RS de
2015) entre o estado do Ceara e pares selecionados no ano de

2015
Regiao VA/POP VA/PO PO/POP
Brasil 25.263 55.984 45,1%
Ceard 12.862 33.247 38,7%
Nordeste (Excluindo Ceard) 13.323 32.827 40,6%
Sudeste 31.928 67.844 47,1%
S3do Paulo 36.576 76.543 47,8%
Sul 29.759 60.162 49,5%
Diferencial de Renda Per Capita entre o Ceara e os pares selecionados
Regido Efeito Produtividade Efeito Ocupacgdo Efeito Total
Brasil -9.528 -2.873 -12.401
f 76,8% [ 23,2% [ 100,0%
Nordeste (Excluindo Cearad) 167 -627 -461
-36,2% 136,2% [ 100,0%
Sudeste [ -14.833 [ -4.233 -19.066
77,8% 22,2% [ 100,0%
S50 Paulo [ -18.719 [ 4,995 -23.714
78,9% 21,1% [ 100,0%
sul [ -11.863 [ -5.035 -16.898
70,2% 29,8% 100,0%

Fonte: Elaboracao propria com dados da Pnad, Pnad Continua, Contas Regionais e Contas Nacionais
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Efeito Nivel Composicdo da Variacdo de Produtividade
Excluindo APU e Servigos Imobiliarios e Aluguel (Em RS de
2015 e em %) entre os anos de 2004 a 2015 - Estado do Ceara

Setor Variacdo de Produtividade (RS 2015) Contribuicdo para o Crescimento
EfeitoNivel  EfeitoComposicdo  EfeitoTotal | EfeitoNivel — Efeito Composicao  Efeito Total

Agropecudria 1421 -1454 -33 19.8% -20.2% -0.5%
Ind Extr Mineral -18 -46 -64 -0.2% -0.6% -0.9%
Ind Transformagdo -89 -252 -341 -1.2% -3.5% -4.7%
Construgdo -10 1226 1216 -0.1% 17.0% 16.9%
Siup 609 -5 554 8.5% -0.8% 1.7%
Comércio 1256 944 200 17.5% 13.1% 30.6%
Transportes e Armazenagem 207 115 32 2.9% 1.6% 4.5%
Comunicacdes 111 249 360 1.5% 3.5% 5.0%
Financeiro 913 4 959 12.7% 0.6% 13.3%
Outros Servigos 619 1400 2019 8.6% 19.5% 28.1%
Total 5018 173 7191 69.8% 30.2% 100.0%

Fonte: Elaboragéo propria com dados da Pnad, Pnad Continua, Contas Regionais e Contas Nacionais
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Efeito Nivel Composicdo da Variacdo de Produtividade
Excluindo APU e Servigos Imobiliarios e Aluguel (Em RS de
2015 e em %) entre o Ceara e o Brasil em 2015

Diferencial de Produtividade (RS 2015) Contribuicdo para o Diferencial de Produtividade (em %)
o Efeito Nivel Efeito Composicdo ~ Efeito Total Efeito Nivel Efeito Composicdo Efeito Total

Agropecudria -1769 276 -1494 8 2% -13% 6,9%
Ind Extr Mineral -167 -434 -1252 3,5% 2,2% 5,8%
Ind Transformagdo -4500 -58 -4558 20,8% 0,3% 21,1%
Construcdo 959 376 583 4.4% -1,7% 27%
Siup -657 137 520 3,0% -0,6% 0%
Comércio -3530 n -2809 16,3% -3,3% 13,0%
Transportes e Armazenagem -1199 -487 -1686 5,5% 2,3% 7.8%
Comunicages -48) -905 -1388 2.2% 42% 6,4%
Financeiro -1292 -1535 -827 6,0% 11% 13,1%
Outros Servios -4023 -480 -4504 18 6% 2.2% 20,8%
Total -19180 -2440 -1620 88 7% 11,3% 100,0%

Fonte: Elaboragéo propria com dados da Pnad, Pnad Continua, Contas Regionais e Contas Nacionais
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Plano Ceara 2050

* Preocupacoes:

Consenso da industrializacao? Problema em relacao ao Brasil nao
parece ser de composicao.

Industria com muitas plantas pequenas, intensivas em mao-de-obra e
pouco produtivas. Parecido com o Brasil.

Desindustrializacao?

Estimular industrias com alta intensidade tecnologica. Como?
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- Plano Ceara 2050

* Preocupacoes:
Melhorar politicas de emprego e participacao no mercado de trabalho.
Falta um plano de acao.

U FGV IBRE

12



