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PODER EXECUTIVO

LEI N°15.220, de 14 de setembro de 2012.
ALTERA E ACRESCENTA DIS-
POSITIVOS A LEI N°13.666, DE
20 DE SETEMBRO DE 2005, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° O caput do art.7° da Lei n°13.666, de 20 de setembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por
esta Lei, fica organizado em carreira, composta de empregos publicos,
escalonadas em classes, referéncias, salarios, gratificagdes e qualificacdo
exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo III e anexos I, II, III
e IV, partes integrantes desta Lei.” (NR).

Art.2° Os §§2° e 3° do art.16 da Lei n°13.666, de 20 de setembro
de 2005, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art.16....

§2° Promogédo é a passagem do empregado de uma para outra
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, observado o
preenchimento dos requisitos constantes nos anexos III e IV desta Leli,
levando-se em consideragdo, dentre outros, o desempenho do empregado
em relagdo ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em
regulamento.

§3° A progressdo funcional e a promo¢do do empregado serdo
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Art.5° Os anexos I, IT e TIT da Lei n°13.666, de 20 de setembro de
2005, passam a vigorar de acordo com os anexos I, II, IIT e IV desta Lei.

Art.6° Os atuais ocupantes do emprego de Analista de Politicas
Publicas, inclusive os que se encontrarem afastados em razdo de licenca
para o tratamento de saude ou para o trato de interesse particular,
serdo enquadrados na tabela constante do Anexo I desta Lei, na
referéncia cujo salario seja imediatamente superior a do salario atual
do empregado.

Art.7° Para fins da ascensdo funcional a ser realizada apds
a publicacdo desta Lei fica assegurado o tempo de experiéncia do
Analista de Politicas Publicas na referéncia ocupada antes da vigéncia
desta Lei.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art.9° Revogam-se as disposi¢des em contrario. ’
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 14 de 09 de 2012.

José Arisio Lopes da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
Valores Salariais dos Empregos Publicos da Carreira de Politicas

Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara —
IPECE

definidas em regulamento especifico que determinard, dentre outros, 0 | [ ASSE REFERENCIA VALOR
meés para a efetivagdo de tais beneficios.” (NR).
Art.3° Ficam acrescidos ao art.16 da Lei n°13.666, de 20 de A I 2.896,00
setembro de 2005, os seguintes paragrafos: 11 3.040,80
“Art.16.... ) 11 3.192,83
§5° O numero de empregados a serem progredidos correspondera v 3.352,49
a 60% (sessenta por cento) do total de servidores integrantes de cada A% 3.520,09
referéncia. B 1 4.048,12
§6° O nimero de empregados a serem promovidos correspondera 11 4.250,50
a 60% (sessenta por cento) do total de empregados integrantes de cada I 4.463,06
classe, exceto para as promogdes de que trata o art.16 — A desta Lei.” (NR). v 4.686,19
Art.4° Fica acrescido a Lei n°13.666, de 20 de setembro de \V 4.920,50
2005, o art.16-A, com a seguinte redagdo: C 1 5.658,58
“Art.16-A. Fica instituida a promog¢do por Mérito de Titulagdo 11 5.941,50
para os ocupantes do emprego publico de Analista de Politicas Publicas I 6.238,58
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara. v 6.550,52
Paragrafo tnico. A promogdo, de que trata o caput deste artigo, V2 6.878,03
ocorrera quando o empregado obtiver o titulo de Especialista, Mestre ou D I 7.909,73
Doutor, considerado para este fim a conclusdo do curso de poés-graduacdo 11 8.305,20
em instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, com outorga I 8.720,47
formal do respectivo titulo e atender as demais condigdes previstas no v 9.156,49
anexo IV desta Lei, independentemente do periodo e do percentual de que \V 9.614,31
tratam, respectivamente, os §§3° e 6° do art.16 desta Lei.” (NR).
ANEXO II

Estrutura ¢ Composigdo, segundo a Carreira, Emprego, Classes, Referéncias e Qualificagdo Exigida para o Ingresso

CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
Politicas Publicas Analista de Politicas Publicas A Al All, Alll, A1V, AV Graduagdo de Nivel Superior
B BI, BII, BIII, BIV, BV
C CI, CII, CI1I, CIV, CV
D DI, DII, DIII, DIV, DV
ANEXO III
. CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS
Requisitos para Promog¢do
CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS C *  Experiéncia de 5 (cinco) anos na ”ClaSS? B”; .
*  Nao estar respondendo a processo administrativo-
B *  Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe A”; disciplinar;
*  Nao estar respondendo a processo administrativo- *  Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
disciplinaré o ) ) anos;
« Nio ter SOf[‘ld(? pena disciplinar nos ultlmos‘ 2 (df)l?) anos; e Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
*  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS
D »  Experiéncia de 5 (cinco) anos na “classe C”; D Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe

* Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

*  Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos;

*  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

ANEXO 1V

Requisitos para Promog¢do por Mérito de Titulagdo

CLASSE REQUISITOS OBRIGATORIOS
B *  Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe A”;
e Cumprimento do intersticio minimo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) na referéncia em
que se encontra o empregado;
¢ Ser portador de Certificado de Especializagdo ou
titulagdo superior expedido por Instituicdo
reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior);
* Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;
*  Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos;
*  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
C *  Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na “classe
B~

e Cumprimento do intersticio minimo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) na referéncia em
que se encontra o empregado;

e Ser portador de Diploma de Mestre ou titulagido
superior expedido por Institui¢do reconhecida pela
CAPES/MEC (Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior);

* Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

*  Nio ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos;

*  Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.

C7;

Cumprimento do intersticio minimo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) na referéncia em
que se encontra o empregado;

Ser portador de Diploma de Doutor expedido por
Institui¢do reconhecida pela CAPES/MEC
(Coordenagao de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior);

Nao estar respondendo a processo administrativo-
disciplinar;

Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos.

Possuir avaliagdo de desempenho satisfatoria.
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