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LEI N"13.666. dc 20 de setembro de 2005,
CRIA A CARREIRA DE POLITI-
CAS PUBLICAS E OS RESPEC-
TIVOS EMPREGOS DE ANALIS-
TAS DE POLITICAS PUBLICAS
DO INSTITUTO DE PESQUISA
E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA - IPECE, APROVA
O PLANO DE CARREIRA, FIXA
0OS VALORES SALARIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DA CARREIRA DE POLITICAS PUBLICAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica criada a Carreira de Politicas Pablicas ¢ 18 (dezoito)
empregos publicos de nivel superior de Analista de Politicas Publicas —
APP, passando a integrar o Quadro de Pessoal do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard - IPECE.

Art.2° Fica aprovado o Plano da Carreira de Politicas Piiblicas
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceari - IPECE,
obedecidas as disposigbes contidas nesta Lei.

Art.3 O Plano da Carreira de Politicas Publicas contém os
seguintes elementos basicos:

I - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional e

hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas
inerentes para desenvolvimento do empregado nas classes dos empregos
publicos que a integram;

[l - emprego publico: conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometiveis a
um empregado publico com as caracteristicas essenciais de criagiio por
lei, denominagio propria, nimero certo e remunerado, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

IIT - classe: conjunto de empregos publicos, da mesma naturcza
funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de
responsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneragio
fixada para a classe e atribuido ao ocupante do emprego publico em
decorréncia do seu progresso salarial;

V - salario: retribuigdo pecuniaria basica fixada em parcela (nica
mensal devida ao empregado pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneragdo: salario do emprego publico acrescido de todas
as vantagens pecunidrias permanentes e transitorias estabelecidas em
lei.

Art.4” O Plano da Carreira de Politicas Publicas do Instituto de
Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara- IPECE, fica constituido por
18 (dezoito) empregos, de nivel superior, criados e organizados em
carreira, conforme anexo I, parte integrante desta Lei.

Art.5” Os empregos do Plano da Carreira de Politicas Publicas
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara - IPECE,
serdo exercidos normalmente em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.6° Sdo atribuigdes dos titulares do emprego publico de
Analista de Politicas Publicas -APP, no exercicio das atividades do
[PECE:

I - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na drea de
Planejamento ¢ Politicas Publicas do Governo Estadual, abrangendo
estudos e pesquisas geo e socioecondmicas;

IT - elaborag¢do de analise de cendrios macroecondmicos,
estabelecendo orientagdes e diretrizes estratégicas;

[II - coordenag¢do de trabalhos ligados 4 formulacio,
implementagdo e avaliagio de Politicas Publicas;

IV - elaboragado de pesquisas e estudos de suporte técnico aplicados
a formulagdo, monitoramento ¢ avaliacdo de Politicas Publicas adotadas
no Estado;

V - realizagdo de estudos e diagnosticos sobre as condigdes de
desenvolvimento econdmico, social e espacial do Estado;

VI - prestagdo de assessoria técnica no processo de elaboragio
de Politicas Piblicas no Estado;

VII - desenvolvimento de estudos sobre a avaliacio de impactos
e da eficacia das politicas, projetos e acdes desenvolvidas pelo Governo
Estadual;

WVIII - desenvolvimento e disponibilizacio de metodologias e
técnicas de concepgio, elaboragido, monitoramento e avaliagio de
Politicas Publicas para o Governo Estadual;

IX - prestagdo de consultoria técnica a outros érgios ¢ entidades
da Administragio Estadual, dos municipios e da iniciativa privada, desde
que esta atividade seja de interesse do IPECE e gue haja expressa
autorizagdo do seu Diretor Geral para a realizacio da consultoria,

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.7° O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado por
esta Lei, fica organizado em carreira, composta de empregos publicos,
escalonadas em classes, referéncias, salarios, gratificagdes e qualificacio
exigida para ingresso, conforme dispdem o capitulo III e anexos I, II e
I1I, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico. A implantagio e a administragio do presente
plano caberdo & Diretoria do IPECE com anuéncia da Secretaria do
Planejamento - SEPLAN.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.8° O ingresso na Carreira de Politicas Piblicas do Instituto
de Pesquisa ¢ Estratégia Econdmica do Ceara - IPECE, far-se-a na
referéncia inicial da classe inicial, mediante habilitacio em concurso
publico, o qual constard, necessariamente, de provas de conhecimento e
provas de titulos.

Paragrafo dnico. A prova de titulos constari da anilise dos
histéricos académicos e profissionais.

Art.9° Os valores dos escores de aprovagido no concurso de que
trata esta Lel, em cada uma das provas de conhecimento ¢ na prova de
proficiéncia em lingua estrangeira, serio estabelecidos no edital do
CONCUrso.

§1° Somente os candidatos aprovados nas provas de
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conhecimento, a que se refere o caput deste artigo, terdio seus titulos
avaliados.

§2° Somente serfio admitidos para a prova de titulos os candidatos
classificados até o nimero de trés vezes ao nimero de vagas constantes
do edital.

§3° A prova de titulo é considerada apenas classificatéria.

Art.10. Do edital de abertura do concurso publico constario,
obrigatoriamente, as condigBes necessarias para a inscri¢io do candidato,
o programa das disciplinas e a 4rea de atuagio do profissional e, quando
a natureza do emprego exigir, a defini¢@o dos cursos de especializacdo
ou formagéo técnica e a respectiva carga horéria, bem como as condi¢des
finais de aprovagio e classificagido do candidato e o nimero de vagas
existentes.

Art.11. Para o computo da classificagio final do candidato, as
provas de conhecimento e de titulos terdo pesos diferentes, conforme
estabelecido no edital do concurso publico de que trata esta Lei.

Art.12. Na avaliagdo dos candidatos aprovados serdo
considerados os titulos constantes do edital e avaliados de conformidade
com a pontuacio nele definida.

Art.13. O provimento dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do IPECE, obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificaciio
final do concurso pablico.

Art.14. O regime juridico e o contrato de trabalho obedecerdo
os principios da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos termos da
legislagdo vigente.

Pardgrafo dnico. O saldrio inicial do emprego publico de Analista
de Politicas Publicas sera aquele referente 4 Classe “A”, Referéncia “I”,
conforme o anexo | desta Lei.

Art.15. O preenchimento das vagas oferecidas ao emprego
publico de Analista de Politicas Piiblicas devera atender is necessidades
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE, de
acordo com o estabelecido no edital do respectivo concurso publico e o
numero de vagas para provimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.16. O desenvolvimento do empregado na carreira ¢ no
cmprego ocorrerda mediante progressio funcional e promocgio.

§1° Progressdo € a passagem do empregado de uma referéncia
para outra imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma
classe, obedecidos aos critérios de desempenho do empregado em relacéo
ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento, e o
cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco dias),

§2° Promocdo ¢ a passagem do empregado de uma para outra
classe imediatamente superior dentro da mesma carreira, observado o
preenchimento dos requisitos constantes no anexo III desta lei e o
desempenho do empregado em relagio ao cumprimento de metas,
conforme se dispuser em regulamento e o cumprimento do intersticio
minimo de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco dias).

§3° A promogio e a progressdo serdo definidas em regulamento
especifico, que fixard o nimero limite do total de integrantes de cada
classe que serdo beneficiados, observando-se as mesmas condicdes fixadas
para os servidores do Estado, previstas no Decreto n®22.793, de 1° de
outubro de 1993,

§4° O empregado afastado ou licenciado terd a sua contagem do
intersticio reiniciada para fins de progressio a partir do primeiro dia
subseqiiente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a licenca for
considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

Art.17. O desempenho do empregado que se refere os §§1° ¢ 2°
do artigo anterior, sera avaliado por uma comissio formada pela Diretoria
Colegiada do IPECE.

§1° Nas avaliagdes de desempenho dos empregados serdo
observados requisitos que considerem:

I - o comportamento do empregado no ambiente de trabalho;

Il - a contribui¢do do empregado para consecucio da missio do
IPECE;

1T - a capacidade ¢ qualidade com que o empregado desempenha
as atribuigdes do emprego piblico;

IV - o potencial do empregado de apresentar solucdes técnicas
e funcionais em fung¢@o do conhecimento tedrico e da experiéncia
profissional;

V - a qualidade técnica ¢ boa apresentagdo dos trabalhos
solicitados, bem como sua correg¢lio, clareza, exatidio e tempestividade;

VI - 0 cumprimento com os deveres e obrigagdes do empregado
publico.

§2° A avaliagdo de desempenho dos empregados serd realizada
anualmente ¢ scu resultado, para efeito de progressio funcional ou
promogdo, sera processado no més subseqilente ao de sua realizagio.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAOQ

Art.18. O sistema de Remunerag¢do do empregado do IPECE
constard das seguintes partes:

I - uma parte fixa, de acordo com a classe e referéncia do
emprego, prevista na tabela salarial do anexo I;

IT - uma parte varidvel, que serd estabelecida com base em
indicadores de desempenho desenvolvidos com o fim de avaliar a
contribui¢do do servidor para o cumprimento das metas definidas pelo
IPECE, e serd regulamentada por decreto;

III - uma parte de acordo com a titulagio do empregado,
obedecidas as condigGes previstas nesta Lei.

Art.19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Anilise de Politicas Publicas — GDAP, devida aos ocupantes
dos empregos de Analista de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa
e Estratégia Econdmica no percentual de até 40% (quarenta por cento)
incidente sobre o saldrio-base do empregado conforme valores
estabelecidos no anexo 1.

§1° Nio fardo jus 4 GDAP os empregados cedidos para o exercicio
de cargo de Diregdo e Assessoramento na Administracio Publica Direta
e Indireta estadual, ou quando cedidos para érgios do Estado do Ceari e
da Uniao.

§2° A GDAP sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho
do servidor, ¢ do alcance dos objetivos institucionais definidos a partir
de metas gerais, de metas por unidade de trabalho, definidas por ato do
Diretor geral do IPECE, segundo critérios regulamentados em Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§3° Serdo atribuidos até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAP,
em fungdo das metas institucionais definidas em regulamento.

Art.20. Fica instituida a Gratificagdo por Titulagdo, que incidira
sobre o saldrio de referéncia, excluida a GDAP, conforme estabelece o
anexo I, de acordo com os percentuais abaixo discriminados:

I - Especializagido — 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado — 30% (trinta por centro);

[IT - Doutorado — 60% (sessenta por cento).

§1° Para efeito de concessdo de gratificagdo, s6 serdo
considerados vélidos os diplomas, certificados ¢ titulos emitidos por
instituigdes oficialmente reconhecidas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, com nota
minima 3 (trés).

§2° A gratificagdo de que trata este artigo incidird somente
sobre o mais elevado titulo do empregado, nio sendo, portanto,
cumulativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.2]1. Fica vedado o afastamento, a qualquer titulo, de
empregados da carreira de Politicas Publicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard - IPECE, criada por esta Lei, para o
exercicio de cargo, fungdo ou emprego em 6rgdos da administracio
dircta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, exceto nos casos previstos
em leis especificas, ou por relevante interesse da administragdo publica
estadual.

§1° A vedagdo prevista neste artigo ndo se aplica ao afastamento
para provimento de qualquer dos cargos de Secretario ou Secretario-
adjunto do Estado ou Dire¢iio Maxima de entidade da Administracio
Indireta do Estado do Ceara.

§2° Quando exonerado dos cargos a que se refere o parigrafo
anterior, 0 empregado retornard ao exercicio do emprego publico original
¢ a perceber o respectivo saldrio, contando-se o periodo em que ocupou
0 cargo de Secretdrio ou Secretario-adjunto de Estado ou Dirigente
Maximo de entidade da Administragio Indireta do Estado do Cears,
para todos os efeitos legais com relagdo ao emprego piiblico, notadamente
para efeito de promogdo por merecimento.

Art.22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso
publico de provas e titulos para provimento de empregos publicos de
Analista de Politicas Publicas - APP, integrantes da carreira de Politicas
Publicas do Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Econdémica do Ceari -
IPECE.

Paragrafo unico. A realiza¢io do concurso publico para
provimento de empregos publicos da Carreira de Politicas Piblicas do
Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Econdmica do Ceari - IPECE, competira
a Secretaria da Administragdo, podendo sua realizagio ser delegada a
instituigdo publica ou privada qualificada para tal atividade, mediante
contrato ¢ de acordo com as normas pertinentes estabelecidas nesta Lei.

Art.23. As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - [PECE, as
quais serdo suplementadas se insuficientes.
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Art.24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
. Art.25. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 20 de setembro de 2005.
Licio Gongalo de Alcéntara ,
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

VALORES SALARIAIS DOS EMPREGOS PUELICF}S DA CARREIRA DE PﬂLiTI{:AS PUBLICAS DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA - IPECE

Classe Referéncia Salario Gratificagdo de Total
Desempenho (40%)

A I R52.000,00 800,00 R%2.800,00
I1 R%2.100,00 840,00 R$2.940,00
111 R$2.205,00 882,00 R$3.087,00
IV R$2.315,25 926,10 R$3.241,35
v R$2.431,01 972,40 R$3.403.41
B 1 R§2.552,56 1.021,02 R§3.573,58
11 R52.680,18 1.072,07 R$3.752,25
111 R$2.814,18 1.125,67 R$3.939,85
IV R$2.954,88 1.181,95 R%4.136,83
v R33.102,62 1.241,04 R$4.343,66
C I R33.257,75 1.303,10 R3$4.560,85
I1 R$3.420,63 1.368,25 R34.788,88
I11 R3$3.591,63 1.436,65 R$5.028,28
IV R$3.771,21 1.508,48 R35.279,69
V R$3.959,77 1.583,90 R$5.543,67

ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

ESTRUTURA E COMPOSICAO, SEGUNDO A CARREIRA, EMPREGO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA O

INGRESSO
CARREIRA EMPREGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO EXIGIDA
PARA O INGRESSO
Politicas Publicas Analista de Politicas Publicas A LILIILIV,V NIVEL SUPERIOR
B I, ILIILIV,V
G I, ILIILIV,V

ANEXO IIl A QUE SE REFERE A LEI N°13.666, DE 20 DE
SETEMBRO DE 2005

REQUISITOS PARA PROMOCAO
ClasseB

Requisitos obrigatorios:

*  cstar na classe A com referéncia da classe V;

experiéncia de 05 (cinco) anos na classe A;

ndo estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
nio ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos;

360 (trezentas e sessenta) horas de capacitacdo e treinamento,
com aprovacdo e certificacio.

ClasseC

Requisitos obrigatorios:

¢star na classe B com referéncia V:

experiéncia de 05 (cinco) anos na classe B;

ndo ecstar respondendo a processo administrativo- disciplinar;
ndo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos 02 (dois) anos;

360 (trezentas e sessenta) horas de capacitaciio e treinamento,
com aprovagdo ¢ certificagdo.
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