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Nesta Edigdo

O presente documento tem por objetivo primordial apresentar a dindmica do mercado de
trabalho, fazendo um comparativo entre o pais, a regido Nordeste e o estado do Ceara.
Para isso, foram coletadas informagdes da base de dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua, a partir de2012 até o primeiro trimestre
de 2018.

Nesse periodo, o pais e o estado do Ceara apresentaram pequeno crescimento no
contingente de pessoas ocupadas no mercado de trabalho, bem abaixo do crescimento
observado na populagdo em idade de trabalhar e na forga de trabalho, ao passo que a
regido Nordeste apresentou queda no total de pessoas ocupadas. Esses movimentos
fizeram com que as trés regides apresentassem redugdo no nivel de ocupagdes no mercado
de trabalho. Por outro lado, todas as trés regiGes aumentaram significativamente a taxa de
desocupagdo no mercado de trabalho, como resultado de um crescimento expressivo no
quantitativo de pessoas desocupadas, com o estado do Ceara finalizando a série com a
menor taxa de desemprego.

O pequeno crescimento no total de pessoas ocupadas no pais e no estado do Cearéd e a
queda observada na regido Nordeste se deu de forma diferente nas diversas categorias que
formam as posiges na ocupagdo no mercado de trabalho de cada regido.

Vale ainda ressaltar que a posigdo na ocupagdo que registrou o maior crescimento
percentual foram os empregadores, refletindo a explosdo de novos pequenos negécios por
conta da crise, seguido pelos trabalhadores domésticos, empregados no setor publico,
empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada e pelos trabalhadores por
conta-propria.

Por fim, vale destacar que o Ceara ganhou participagdo no total de pessoas ocupadas do
pais em seis das sete categorias analisadas revelando nitido ganho de participagdo no
mercado de trabalho formal, em especial, no conjunto dos empregados do setor privados
com carteira de trabalho assinada e no conjunto dos empregadores.
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1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objetivo apresentar a dindmica demografica e os principais
numeros do mercado de trabalho fazendo um comparativo entre o pais, a regido Nordeste e 0 estado
do Ceara. Para isso, foram coletadas informacGes da base de dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua, a partir do primeiro trimestre de 2012 até o
primeiro trimestre de 2018.

A segunda secdo ird apresentar inicialmente a evolucdo do total da populacéo residente e
da populacdo em idade de trabalhar para, posteriormente, apresentar a evolucdo do quantitativo de
pessoas dentro e fora da forga de trabalho para as trés regides. Vale destacar que o quantitativo de
pessoas dentro da forca de trabalho se divide entre pessoas ocupadas e desocupadas.

Na terceira secdo apresenta-se a dinamica dos principais indicadores do mercado de
trabalho para o pais, regido Nordeste e Ceara, a saber, a taxa de participacdo da populacdo em idade
de trabalhar no total da populacgdo, taxa de participagdo na forca de trabalho, nivel da ocupacéo,
nivel da desocupacao e por fim, a taxa de desocupacéo.

Na quarta secdo sera abordada a evolugdo do populacdo ocupada por posi¢do na ocupacao
fazendo uma andlise da dindmica da trajetoria de cada categoria de trabalho.

Na quinta secdo, faz-se uma analise da evolucdo da participacdo da posi¢do na ocupacao
em cada um dos trés niveis, Brasil, Nordeste e Ceara, sendo calculada a proporcdo de pessoas
ocupadas em cada uma dessas categorias de trabalho, quando sera possivel avaliar a dindmica do
emprego formal e informal dentro de cada regiéo.

Por fim, na sexta e Ultima secdo faz-se uma analise da dindmica da participacdo por
posi¢cdo na ocupacéo entre as diferentes regides analisadas, revelando em que posi¢do na ocupacgéo
ocorreram ganhos e perdas regionais e estaduais comparativamente ao pais.

2. DINAMICA DEMOGRAFICA E PRINCIPAIS NUMEROS DO MERCADO DE
TRABALHO

A presente secdo visa apresentar os principais nimeros referentes a dindmica populacional
e ao mercado de trabalho no Brasil, na regido Nordeste e no estado do Ceara.

Conforme a Tabela 1, abaixo, o pais possuia uma populacdo total estimada de 197,97
milhdes de habitantes no primeiro trimestre de 2012, passando para 208,03 milhdes de habitantes no
primeiro trimestre de 2018, ou seja, a populacao brasileira registrou um crescimento acumulado de
5,08% e um incremento absoluto de 10,06 milhGes de habitantes nesse periodo.

Por sua vez, a populacdo em idade de trabalhar, que representa o conjunto das pessoas de
14 anos ou mais de idade, passou de 156,38 milhdes de pessoas no primeiro trimestre de 2012, para
169,13 milhdes de pessoas no primeiro trimestre de 2018, revelando um crescimento acumulado de
8,16% e uma variacdo absoluta de 12,75 milhdes de pessoas. Nota-se, aqui, que a populacdo em
idade de trabalhar registrou um crescimento maior do que o total da populacéo brasileira, revelando
que o pais ainda vive um bénus demogréfico.

Uma parte das pessoas de catorze anos ou mais de idade vai compor a forca de trabalho
nacional, que compreende a soma das pessoas ocupadas e desocupadas, e outra parte ird optar por
ficar fora da forca de trabalho por diversos motivos?.

No primeiro trimestre de 2012, a forca de trabalho do pais era formada por um total de
95,64 milhdes de pessoas, passando para 104,27 milhdes no primeiro trimestre de 2018, registrando
um crescimento acumulado de 9,02% e um incremento de 8,62 milhGes de pessoas na comparacao
dos dois trimestres. Nota-se, aqui, que do incremento de 12,75 milhdes de pessoas em idade ativa,
8,62 milhdes foram para o mercado de trabalho, ou seja, 67,6% do incremento das pessoas em idade
de trabalhar e outras 4,13 milhdes de pessoas, ou seja, 32,4% do incremento das pessoas em idade
de trabalhar, optaram por ficar fora da forca de trabalho.

! Alguns motivos para ficar fora da forca de trabalho pode ser estudo, cuidado de parentes e até desalento.
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Vale também destacar que o crescimento registrado na forca de trabalho nacional de 9,02%
foi também superior ao crescimento no contingente de pessoas em idade de trabalhar de 8,16%m,
revelando uma maior pressdo sobre o mercado de trabalho nacional por parte das pessoas na
condicdo de ocupados ou desocupados.

Tabela 1: Dindmica demografica e os principais numeros do mercado de trabalho — Brasil —
1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anosou | Pessoas de 14 anos ou
semana de referéncia de referéncia semana de referéncia | semana de referéncia
1° Trim./2012 197.971 156.384 95.644 88.041 7.602 60.741
2° Trim./2012 198.429 156.951 96.844 89.557 7.287 60.107
3° Trim./2012 198.884 157.532 96.938 90.082 6.856 60.594
4° Trim./2012 199.336 158.201 96.959 90.306 6.653 61.242
1° Trim./2013 199.784 158.859 97.197 89.443 7.755 61.662
2° Trim./2013 200.229 159.090 97.829 90.557 7.271 61.261
3° Trim./2013 200.670 159.685 97.971 91.175 6.796 61.714
4° Trim./2013 201.109 160.408 97.934 91.881 6.052 62.475
1° Trim./2014 201.543 160.784 98.300 91.252 7.049 62.484
2° Trim./2014 201.974 161.734 98.819 92.052 6.767 62.914
3° Trim./2014 202.402 162.446 98.974 92.269 6.705 63.472
4° Trim./2014 202.827 163.151 99.326 92.875 6.452 63.824
1° Trim./2015 203.248 163.806 99.957 92.023 7.934 63.849
2° Trim./2015 203.665 164.108 100.566 92.211 8.354 63.543
3° Trim./2015 204.079 164.507 101.069 92.090 8.979 63.438
4° Trim./2015 204.490 164.955 101.318 92.245 9.073 63.637
1° Trim./2016 204.898 165.567 101.728 90.639 11.089 63.839
2° Trim./2016 205.301 166.270 102.384 90.798 11.586 63.886
3° Trim./2016 205.702 166.499 101.857 89.835 12.022 64.642
4° Trim./2016 206.099 167.148 102.604 90.262 12.342 64.544
1° Trim./2017 206.493 167.535 103.123 88.947 14.176 64.413
2° Trim./2017 206.883 168.136 103.722 90.236 13.486 64.415
3° Trim./2017 207.270 168.722 104.258 91.297 12.961 64.464
4° Trim./2017 207.653 169.054 104.419 92.108 12.311 64.635
1° Trim./2018 208.033 169.138 104.270 90.581 13.689 64.868
Variagéo Percentual por Periodos Selecionados (%)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 0,18 0,05 -0,14 -1,66 11,19 0,36

1° Trim./2018-1° Trim./2017 0,75 0,96 1,11 1,84 -3,44 0,71

1° Trim./2018-1° Trim./2012 5,08 8,16 9,02 2,89 80,07 6,79

Variacdo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 380 84 -149 -1.527 1.378 233

1° Trim./2018-1° Trim./2017 1.540 1.603 1.147 1.634 -487 455

1° Trim./2018-1° Trim./2012 10.062 12.754 8.626 2.540 6.087 4.127

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

A forca de trabalho é formada pelo contingente de pessoas que estdo ocupadas ou
desocupadas na semana de referéncia da pesquisa do IBGE. Séo classificadas como ocupadas na
semana de referéncia as pessoas que, nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em
trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacéo,
roupas, treinamento etc.), ou em trabalho sem remuneracdo direta em ajuda a atividade econémica
de membro do domicilio ou parente que reside em outro domicilio, ou, ainda, as que tinham
trabalho remunerado do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana.

Consideram-se como ocupadas temporariamente afastadas de trabalho remunerado as
pessoas que ndo trabalharam durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia por
motivo de férias, folga, jornada varidvel ou licenga remunerada (em decorréncia de maternidade,
paternidade, saude ou acidente da propria pessoa, estudo, casamento, licenca-prémio etc.). Alem
disso, também foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivo diferente dos ja
citados, desde que o periodo transcorrido do afastamento fosse inferior a quatro meses, contados até
0 Ultimo dia da semana de referéncia.

Sdo classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem trabalho em
ocupagdo nessa semana que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de
referéncia de 30 dias, e que estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia.
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Consideram-se, também, como desocupadas as pessoas sem trabalho em ocupagdo na semana de
referéncia que ndo tomaram providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30
dias porque ja o haviam conseguido e iriam comeca-lo em menos de quatro meses apds o ultimo dia
da semana de referéncia.

No primeiro trimestre de 2012, dos 95,64 milhdes de pessoas presentes na forca de
trabalho brasileira, um total de 88,04 milhdes delas, ou seja, 92,1% da forca de trabalho nacional,
encontravam-se ocupadas e outras 7,60 milhdes, ou seja, 7,9% da forca de trabalho, desocupadas.
Todavia, no primeiro trimestre de 2018, dos 104,27 milhdes de pessoas presentes na forca de
trabalho brasileira, um total de 90,58 milhGes delas, ou seja, 86,9% da forca de trabalho, estavam
ocupadas e outras 13,68 milhdes, ou seja, 13,1% da forca de trabalho, como desocupadas.

Com isso, € possivel notar que o crescimento da populacdo ocupada no mercado de
trabalho brasileiro de apenas 2,89% ficou muito abaixo do crescimento registrado na populagéo
(+5,08%); na populacdo em idade de trabalhar (+8,16%), na forca de trabalho (+9,02%) e
principalmente, na populagéo de desocupados, que cresceu 80,07%.

Ou seja, € possivel tracar um diagnoéstico de que o forte crescimento observado na forca de
trabalho nacional, de 9,02%, que ficou acima da quantidade de pessoas em idade de trabalhar
(8,16%), foi quase que completamente explicado pelo contingente de pessoas desocupadas, pois do
incremento de 8,62 milhdes de pessoas na forca de trabalho, apenas 2,54 milhdes, ou seja, 29,4% do
incremento da forca de trabalho, foi de ocupados e os outros 6,08 milhGes, ou seja, 70,6% do
incremento da forca de trabalho foi para incremento da massa de desocupados.

A Tabela 2 a seguir apresenta a dindmica demogréafica e os principais numeros do mercado
de trabalho da regido Nordeste no periodo do primeiro trimestre de 2012 ao primeiro trimestre de
2018. Nesse periodo, o contingente populacional da regido nordeste passou de 55,07 milhdes de
pessoas no primeiro trimestre de 2012, para 57,31 milhdes no primeiro trimestre de 2018, ou seja,
um crescimento acumulado de 4,07%, com incremento de 2,24 milhdes de pessoas no periodo.
Dado um crescimento populacional inferior ao registrado pelo pais de 5,08%, a participacdo da
populacdo estimada nordestina caiu de 27,82% para 27,55% do total do pais no periodo
considerado.

Ja a populacdo em idade de trabalhar nordestina passou de 42,25 milhdes de pessoas no
primeiro trimestre de 2012, para 45,63 milhGes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um
crescimento de 8,01% com incremento de 3,38 milhdes de pessoas revelando um aumento da oferta
de trabalho. Novamente, como o Nordeste apontou um crescimento inferior ao registrado pelo pais
de 8,16%, a participacdo da populacdo em idade de trabalhar nordestina no pais caiu de 27,02%,
para 26,98% no periodo considerado.

A populacdo na forca de trabalho passou de 24,02 milhGes de pessoas no primeiro
trimestre de 2012, para 24,92 milhGes de pessoas no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um
crescimento de 3,78% com incremento de apenas 908 mil pessoas enquanto que a populagéo fora da
forca de trabalho registrou crescimento de 13,60% e um incremento de 2,47 milhdes de pessoas.

Nota-se, assim, que do incremento registrado no total da pessoas em idade de trabalhar de
3,38 milhdes, apenas 26,8% desse incremento foi para a forca de trabalho e o restante de 73,2%
optaram por ficar fora do mercado de trabalho nordestino no periodo considerado, revelando um
forte desalento por parte dos individuos no mercado de trabalho nordestino quando 0s mesmos ao
procurar trabalho, ndo encontram e desistem da busca.

Novamente, dado que o crescimento da forca de trabalho nordestino de 3,78% ficou abaixo
do registrado pelo pais de 9,02%, a participacdo da forca de trabalho nordestina no pais caiu de
25,11%, para 23,91% no periodo considerado.

Por sua vez, 0 numero de pessoas ocupadas no mercado de trabalho nordestino passou de
21,68 milhdes de pessoas no primeiro trimestre de 2012, para 20,96 milhdes no primeiro trimestre
de 2018, ou seja, uma queda acumulada de 3,32% reduzindo o estoque de ocupados em 721 mil
pessoas. Dada essa queda no contingente de pessoal ocupado, a regido Nordeste registrou também
perda de participacdo no total das pessoas ocupadas no pais de 24,63% no primeiro trimestre de
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2012 para 23,14% no primeiro trimestre de 2018, ou seja, uma perda de 1,49 pontos percentuais de
participacao.

Por outro lado, o nimero de pessoas desocupadas na regido Nordeste saltou de 2,33
milhdes no primeiro trimestre de 2012, para 3,96 milhGes no primeiro trimestre de 2018, ou seja,
um crescimento de 69,76% na mesma comparacao, cujo estoque aumentou em 1,62 milhdo de
pessoas desocupadas. Como o crescimento da populacdo desocupada nordestina foi inferior ao
registrado pelo pais, a participacdo no total da populacéo desocupada nacional caiu de 30,72%, para
28,96% no periodo.

Diante o exposto € possivel notar que nos ultimos seis anos, a maior parte das pessoas com
idade de trabalhar optaram por ficar fora do mercado de trabalho nordestino e aquelas que optaram
por entrar na forca de trabalho apenas reforcaram o quadro de desemprego na regiéo.

A regido Nordeste encerrou a serie com as seguintes participacdes no pais: populacéo total
(27,55%); populacdo em idade de trabalhar (26,98%); forca de trabalho (23,91%); populacédo
ocupada (23,14%); populacdo desocupada (28,96%) e populagdo fora da forca de trabalho
(31,93%).

Com isso, a regido Nordeste apresentou perda de participacdo nacional na populacao total
(-0,27 p.p.) e também na populacdo em idade de trabalhar (-0,04 p.p.), fruto de um ritmo de
crescimento demogréafico mais lento em relacdo ao pais. No mercado de trabalho, o Nordeste
também apresentou algumas perdas de participacdo nacional, a exemplo do nimero de pessoas
desocupadas (-1,76 p.p.); também no nimero de pessoas ocupadas (-1,49 p.p.); na for¢a de trabalho
(-1,21 p.p.). O Unico grupo de pessoas que a regidao Nordeste ganhou participacdo nacional foi no
contingente fora da forca de trabalho (+1,91 p.p.).

Tabela 2: Dinamica demografica e os principais numeros do mercado de trabalho — Nordeste —
1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anos ou Pessc_;as d? i ees @
q & Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na mais de idade mais de idade, MELS G EEGE, (o0F)
HITESES ontlacalictel mais de idade forca de trabalﬁo, na | ocupadasna sem'ana desocupadas nés a8 fg;g:eg]ea:]r:‘bﬁlho,
semana de referéncia de referéncia semana de referéncia TR
1° Trim./2012 55.076 42.253 24.020 21.685 2.335 18.232
2° Trim./2012 55.182 42.315 24.059 21.739 2.319 18.257
3° Trim./2012 55.287 42.509 24.236 21.966 2.269 18.273
4° Trim./2012 55.391 42.700 24.046 21.806 2.239 18.655
1° Trim./2013 55.493 42.766 23.950 21.330 2.619 18.817
2° Trim./2013 55.595 42.842 24.023 21.619 2.404 18.819
3° Trim./2013 55.695 43.041 24.083 21.923 2.159 18.959
4° Trim./2013 55.794 43.232 24.484 22.552 1.932 18.749
1° Trim./2014 55.893 43.330 24.662 22.359 2.303 18.668
2° Trim./2014 55.990 43.560 24.795 22.618 2.178 18.765
3° Trim./2014 56.085 43.743 24.853 22.722 2.130 18.891
4° Trim./2014 56.180 43.941 24.988 22.923 2.065 18.953
1° Trim./2015 56.274 44.109 25.088 22.689 2.399 19.021
2° Trim./2015 56.367 44.223 25.280 22.681 2.599 18.944
3° Trim./2015 56.458 44.373 25.500 22.744 2.756 18.873
4° Trim./2015 56.549 44.475 25.165 22.535 2.630 19.310
1° Trim./2016 56.638 44.636 25.059 21.852 3.207 19.577
2° Trim./2016 56.727 44.805 25.104 21.788 3.316 19.701
3° Trim./2016 56.814 45.030 24.779 21.284 3.494 20.251
4° Trim./2016 56.900 45.193 24.870 21.297 3.573 20.323
1° Trim./2017 56.985 45,353 24.812 20.779 4,033 20.541
2° Trim./2017 57.070 45.443 24.884 20.941 3.943 20.559
3° Trim./2017 57.153 45,592 24.950 21.251 3.699 20.642
4° Trim./2017 57.235 45.622 25.044 21.581 3.463 20.578
1° Trim./2018 57.316 45,639 24.928 20.964 3.964 20.711
Variagéo Percentual por Periodos Selecionados (%)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 0,14 0,04 -0,46 -2,86 14,47 0,65

1° Trim./2018-1° Trim./2017 0,58 0,63 0,47 0,89 -1,71 0,83

1° Trim./2018-1° Trim./2012 4,07 8,01 3,78 -3,32 69,76 13,60

Variacdo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 81 17 -116 -617 501 133

1° Trim./2018-1° Trim./2017 331 286 116 185 -69 170

1° Trim./2018-1° Trim./2012 2.240 3.386 908 -721 1.629 2.479

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.
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A Tabela 3 abaixo apresenta a dinamica demografica e principais nimeros do mercado de
trabalho cearense no periodo do 1° trimestre de 2012 ao 1° Trimestre de 2018. Nesse periodo, a
populacdo estimada cearense passou de 8,68 milhdes de habitantes no primeiro trimestre de 2012,
para 9,05 milhdes de habitantes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um crescimento acumulado
de 4,25% e um incremento populacional de 369 mil pessoas. Enquanto isso, a expansdo registrada
na populacdo brasileira foi de 5,08% e no Nordeste de 4,07%. Com isso, o Ceard perdeu
participacdo nacional, caindo de 4,39% para 4,35% da populacdo nacional e ganhou participacéo
regional, aumentando de 15,77% para 15,80% da populacdo nordestina no periodo considerado.

Tabela 3: Dinamica demografica e principais numeros do mercado de trabalho — Ceara —
1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anos ou | Pessoas de 14 anosou | Pessoas de 14 anos ou
semana de referéncia de referéncia semana de referéncia | semana de referéncia
1° Trim./2012 8.685 6.746 3.734 3.464 270 3.011
20 Trim./2012 8.702 6.744 3.713 3.411 302 3.031
3° Trim./2012 8.719 6.754 3.657 3.363 294 3.097
4° Trim./2012 8.737 6.783 3.604 3.334 270 3.179
1° Trim./2013 8.754 6.798 3.626 3.307 320 3.171
20 Trim./2013 8.770 6.821 3.695 3.385 310 3.126
3° Trim./2013 8.787 6.873 3.684 3.420 264 3.189
4° Trim./2013 8.803 6.911 3.754 3.497 257 3.157
1° Trim./2014 8.820 6.942 3.776 3.479 297 3.165
2° Trim./2014 8.836 6.979 3.832 3.545 287 3.147
3° Trim./2014 8.851 7.017 3.817 3.535 283 3.199
4° Trim./2014 8.867 7.003 3.734 3.488 246 3.269
1° Trim./2015 8.882 7.016 3.720 3.423 297 3.296
2° Trim./2015 8.898 7.027 3.767 3.435 332 3.260
3° Trim./2015 8.913 7.021 3.811 3.448 364 3.210
4° Trim./2015 8.928 7.043 3.778 3.438 340 3.265
1° Trim./2016 8.942 7.073 3.743 3.340 403 3.329
2° Trim./2016 8.957 7.117 3.915 3.467 448 3.202
3° Trim./2016 8.971 7.144 3.906 3.396 510 3.238
4° Trim./2016 8.986 7.177 3.901 3.417 484 3.276
1° Trim./2017 9.000 7.215 3.935 3.375 561 3.280
20 Trim./2017 9.013 7.247 3.925 3.405 520 3.323
3° Trim./2017 9.027 7.259 3.958 3.493 466 3.300
4° Trim./2017 9.041 7.268 4,083 3.632 451 3.184
1° Trim./2018 9.054 7.268 4.064 3.542 522 3.204
Variagio Percentual por Periodos Selecionados (%)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 0,14 0,00 -0,47 -2,48 15,74 0,63

1° Trim./2018-1° Trim./2017 0,60 0,73 3,28 4,95 -6,95 -2,32

1° Trim./2018-1° Trim./2012 4,25 7,74 8,84 2,25 93,33 6,41

Variacdo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 13 0 -19 -90 71 20

1° Trim./2018-1° Trim./2017 54 53 129 167 -39 -76

1° Trim./2018-1° Trim./2012 369 522 330 78 252 193

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

Por sua vez, a populacdo em idade de trabalhar cearense saltou de 6,74 milhGes de pessoas
no primeiro trimestre de 2012, para 7,26 milhdes de pessoas no primeiro trimestre de 2018, ou seja,
um crescimento de 7,74% e um incremento de 522 mil pessoas, revelando um aumento substancial
da oferta de trabalho no mercado de trabalho cearense. Como o crescimento da populagdo em idade
de trabalhar cearense ficou abaixo do registrado pelo pais (8,16%) e Nordeste (8,01%), o Ceara
registrou uma leve perda de participagdo no contingente de pessoas com mais de catorze anos tanto
no pais, passando de 4,31%, para 4,30%, quanto na regido Nordeste, passando de 15,97%, para
15,92% no periodo considerado. Vale ressaltar que a maior parte do incremento observado na
populacdo em idade de trabalhar cearense, ou seja, 63,2%, foi para compor a forca de trabalho e o
restante, 36,8%, ficou fora do mercado de trabalho cearense.

O contingente de pessoas na forca de trabalho cearense passou de 3,73 milhGes de pessoas
no primeiro trimestre de 2012, para 4,06 milhdes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um
crescimento de 8,84%, tendo registrado incremento de 330 mil pessoas. Mesmo com o crescimento
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na forca de trabalho no pais ter sido superior de 9,02% e o do Nordeste de apenas 3,78%, a
participacdo da forca de trabalho cearense no pais manteve-se relativamente estdvel em torno de
3,90%, mas ganhou forte participacdo dentro da regido Nordeste passando de 15,55% para 16,30%,
ou seja, uma variacao de +0,76 p.p. no periodo considerado.

O estoque de pessoas ocupadas aumentou 3,46 milhGes de pessoas no primeiro trimestre de
2012, para 3,54 milhdes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um crescimento de 2,25% com
incremento de 78 mil novas pessoas ocupadas no mercado de trabalho cearense. O crescimento de
pessoas ocupadas no pais foi de 2,89%, enquanto que a regido Nordeste registrou queda de 3,32%.
Com isso, o Ceara registrou leve perda de participacdo no total de pessoas ocupadas no pais de
3,93%, para 3,91% e ganho no total de pessoas ocupadas na regido Nordeste de 15,97% para
16,90%, ou seja, uma variacdo de +0,92 p.p.

Por fim, o estoque de pessoas desocupadas saltou de 270 mil pessoas no primeiro trimestre
de 2012, para 522 mil no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um crescimento significativo de
93,33%, com incremento de 252 mil novas pessoas desocupadas no mercado de trabalho cearense.
O crescimento de pessoas desocupadas no pais foi de 80,07%, enquanto na regido Nordeste de
69,76%. Com isso, o Ceara registrou aumento de participacdo no total de pessoas desocupadas no
pais de 3,55%, para 3,81% e também no Nordeste de 11,56% para 13,17%, ou seja, uma variacdo de
+1,61 p.p.

O estado do Cearad encerrou a série com as seguintes participacfes no pais e na regiao
Nordeste: populacéo total (4,35% e 15,80%); populacdo em idade de trabalhar (4,30% e 15,92%);
forca de trabalho (3,90% e 16,30%); populacdo ocupada (3,91% e 16,90%); populacdo desocupada
(3,81% e 13,17%) e populacdo fora da forca de trabalho (4,94% e 15,47%).

Com isso, o estado do Ceara apresentou perda de participacdo nacional na populacgéo total
(-0,03 p.p.) e também na populacdo em idade de trabalhar (-0,02 p.p.), fruto de um ritmo de
crescimento demografico mais lento em relacdo ao pais. JA& no mercado de trabalho, o Ceara
também apresentou algumas perdas de participacdo nacional, a exemplo da forca de trabalho (-0,01
p.p.); pessoas ocupadas (-0,02 p.p.) e no grupo fora da forca de trabalho (-0,02 p.p.). Apenas no
grupo dos desocupados o estado ganhou participacdo nacional (+0,26 p.p.), revelando o avango
significativo comparativamente ao pais.

Em relagdo a regido Nordeste, o estado do Ceara apresentou ganho de participacdo no total
da populacdo (+0,03 p.p.), mas perda de participacdo no total de pessoas em idade de trabalhar (-
0,04 p.p.). No mercado de trabalho tem-se resultados mais satisfatérios para o mercado de trabalho
cearense, ganho na forca de trabalho (+0,76 p.p.); na populacdo ocupada (+0,92 p.p.), e perda no
grupo fora da forga de trabalho (-1,04 p.p.). De negativo tém-se um aumento de participacdo dos
desocupados cearenses no total da regido Nordeste (+1,61 p.p.).

3. EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DO MERCADO DE TRABALHO

Depois de analisar a evolu¢do dos principais nimeros da dindmica demografica e do
mercado de trabalho nacional, nordestino e cearense cabe uma analise de como essa dindmica
afetou os principais indicadores do mercado de trabalho nessas trés dimensdes nos Gltimos seis
anos.

Inicia-se com a anélise da evolucdo da taxa de participacdo da populacdo em idade de
trabalhar no total da populacéo que é dado pela razdo entre 0 nimero de pessoas de 14 anos ou
mais de idade e o total da populagéo residente no pais, regido ou estado, na semana de referéncia da
pesquisa. (Grafico 1).

Entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018, a participacdo da
populagcéo em idade de trabalhar no Brasil saltou de 79,0% no primeiro trimestre de 2012, para
81,3% no primeiro trimestre de 2018, ou seja, de cada cem pessoas residentes no pais, oitenta e uma
delas tinham catorze anos ou mais de idade representando a oferta potencial de trabalho no pais.
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No mesmo periodo, a taxa de participacdo da populacdo em idade de trabalhar no total da
populagdo nordestina também registrou crescimento passando de 76,7% no primeiro trimestre de
2012, para 79,6% no primeiro trimestre de 2018, mostrando que de cada cem pessoas residentes na
regido Nordeste, aproximadamente oitenta delas tinham catorze anos ou mais de idade
representando a oferta potencial de trabalho na referida regido.

Seguindo a mesma trajetoria, a taxa de participacdo da populacdo em idade de trabalhar no
total da populacdo cearense também registrou crescimento passando de 77,7% no primeiro trimestre
de 2012, para 80,3% no primeiro trimestre de 2018, revelando que de cada cem pessoas residentes
no estado do Ceara, oitenta delas tinham catorze anos ou mais de idade representando a oferta
potencial de trabalho na referida regiéo.

Pelo exposto € possivel notar que o pais possuia relativamente a maior oferta potencial de
trabalho, seguido pelo estado do Ceara e depois pela regido Nordeste. Mas, foi o estado do Ceara
que registrou 0 maior incremento de participacdo nos Ultimos seis anos (+2,91 p.p), superando a
variagdo observada na regido Nordeste (+2,60 p.p.) e no Brasil (+2,31 p.p.).

Gréfico 1: Evolucdo da taxa de participacdo da populacdo em idade de trabalhar no total da
populacdo — Brasil, Nordeste e Ceara - 1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

O segundo indicador apresenta a evolucéo da taxa de participacdo da forca de trabalho
que € dada pelo percentual de pessoas na forca de trabalho em relacdo ao total de pessoas em idade
de trabalhar, na semana de referéncia da pesquisa. (Grafico 2).

A participacdo da forca de trabalho brasileira no total das pessoas com idade de catorze
anos ou mais oscilou pouco no pais aumentando de 61,2% no primeiro trimestre de 2012, para
61,6% no primeiro trimestre de 2018, refletindo um crescimento superior do total de pessoas na
forca de trabalho (+9,02%) comparado ao crescimento observado no total de pessoas em idade de
trabalhar (+8,16%). Isso significa que de cada cem pessoas em idade de trabalhar no Brasil,
aproximadamente quase sessenta e duas delas passaram para a fazer parte da forca de trabalho
nacional e outras trinta e oito permaneceram fora da forca de trabalho.

Ja a regido Nordeste apresentou queda na taxa de participacdo na forca de trabalho na
mesma comparagéo, passando de 56,8% no primeiro trimestre de 2012, para 54,6% no primeiro
trimestre de dezoito, refletindo o efeito combinado de um crescimento inferior do ndmero de
pessoas na forca de trabalho (+3,78%) comparado ao crescimento registrado no total de pessoas em
idade de trabalhar (+8,01%). Ou seja, antes, no Nordeste, de cada cem pessoas aptas para o trabalho
aproximadamente cinquenta e sete delas estavam na for¢a de trabalho e agora aproximadamente
cinquenta e cinco delas encontram-se nesta situagéo.
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Por sua vez, a taxa de participacdo na forca de trabalho cearense aumentou levemente de
55,4% no primeiro trimestre de 2012, para 55,9%, no primeiro trimestre de 2018, recuperando a
queda observada até o primeiro trimestre de 2016, fruto de um crescimento superior no total de
pessoas na forca de trabalho (+8,84%) comparado ao crescimento no total de pessoas em idade de
trabalhar (+7,74%).

Diante 0 exposto, 0 pais também apresentou a maior taxa de participacdo na forca de
trabalho, com o estado do Ceara superando a taxa de participacdo do mercado de trabalho
nordestino. Todavia, foi o estado do Ceard que registrou o maior incremento neste indicador
(+0,50 p.p.) no periodo, superando a variagdo observada no pais (+0,40 p.p.), enquanto que a regido
Nordeste apresentou perda de participacdo (-2,20 p.p.) na mesma comparacao.

Gréfico 2: Evolucdo da taxa de participacdo na forca de trabalho — Brasil, Nordeste e Ceard —
1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

O terceiro indicador é o nivel da ocupacdo no mercado de trabalho que € dado pelo
percentual de pessoas ocupadas em relacdo as pessoas em idade de trabalhar na semana de
referéncia da pesquisa.

No primeiro trimestre de 2012, o nivel de ocupa¢do no mercado de trabalho brasileiro era
de 56,3%, ou seja, para cada cem pessoas com idade acima de catorze anos, aproximadamente
cinquenta e seis delas estavam ocupadas. Todavia, esse indicador apresentou queda até o primeiro
trimestre de 2018, passando a registrar um nivel de ocupacdo de 53,6%, ou seja, para cada cem
pessoas com idade acima de catorze anos, aproximadamente cinquenta e quatro delas estavam
ocupadas, revelando uma nitida deterioracdo do mercado de trabalho nacional. Isso foi produto de
um crescimento mais lento no total das pessoas ocupadas (+2,89%) comparado ao crescimento no
total de pessoas em idade de trabalhar (+8,16%) no pais. Ou seja, o ritmo das ocupacdes no
mercado de trabalho nacional ndo acompanharam o ritmo demografico do pais.

O mercado de trabalho nordestino apresentou uma queda ainda maior que a registrada no
pais no nivel das ocupacgdes, passando de 51,3% no primeiro trimestre de 2012, para 45,9% no
primeiro trimestre de 2018, resultado de uma queda na quantidade de pessoas ocupadas (-3,32%),
frente a um crescimento significativo do total de pessoas em idade para trabalhar (+8,01%),
mostrando que a regido Nordeste além de ndo acompanhar a dinamica demografica ainda destruiu
ocupacdes no mercado de trabalho no periodo considerado, revelando uma total retracdo do
mercado de trabalho na referida regido.

Seguindo 0 mesmo comportamento observado no pais, o estado do Ceara também
apresentou queda no nivel das ocupagdes, passando de 51,4% no primeiro trimestre de 2012, para
48,7% no primeiro trimestre de 2018, também resultado de um crescimento mais lento no total das
pessoas ocupadas (+2,25%) comparado ao crescimento no total de pessoas em idade de trabalhar
(+7,74%) no pais. Ou seja, o ritmo das ocupagdes no mercado de trabalho cearense tambem néo
acompanhou o ritmo de crescimento demografico estadual.
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Diante o0 exposto pode-se notar que todas as trés regides apresentaram reducdo no nivel de
ocupacdes no mercado de trabalho, explicada principalmente por um ritmo de crescimento das
ocupacdes que ndo acompanhou o ritmo de crescimento demogréafico no caso do pais e do estado e
uma queda significativa das ocupacdes no caso da regido Nordeste. Ademais, 0 pais também
terminou a série com o maior nivel de ocupacdes no grupo das pessoas com idade igual ou acima de
catorze anos, seguido pelo nivel de ocupacdo no mercado de trabalho cearense que superou
destacadamente o nivel de ocupacao no mercado de trabalho nordestino. Vale ainda destacar que no
periodo analisado o pais e o0 estado do Ceard apresentaram a mesma reducdo no nivel de ocupacéao
(-2,70 p.p.) enquanto a regido Nordeste registrou uma retracdo superior na comparacdo dos dois
trimestres (-5,40 p.p.).

Gréfico 3: Evolucdo do nivel da ocupacdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade — Brasil,
Nordeste e Ceara — 1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

O quarto indicador é o nivel de desocupacdo no mercado de trabalho que é dado pelo
percentual de pessoas desocupadas em relacdo as pessoas em idade de trabalhar na semana de
referéncia. No primeiro trimestre de 2012, o pais apresentou um nivel de desocupacéo de 4,9%, ou
seja, de cada cem pessoas com idade maior ou igual a catorze anos aproximadamente cinco delas
encontravam-se desocupadas. Todavia, como reflexo da crise macroeconémica que se intensificou a
partir de 2014, o pais finalizou o primeiro trimestre de 2018 com um nivel de desocupacdo das
pessoas de catorze anos ou mais de 8,1%, ou seja, de cada cem pessoas em idade de trabalhar, agora
oito delas procuravam mas ndo encontravam uma ocupacao. Esse aumento significativo do nivel de
desocupacdo foi resultado de um crescimento expressivo do total de pessoas desocupadas
(+80,07%) no mercado de trabalho brasileiro, superior ao crescimento no total das pessoas em idade
de trabalhar (+8,16%) no pais.

A economia nordestina partiu de um nivel de desocupacdo maior que o do pais no inicio da
série de 5,5%, revelando que de cada cem pessoas com catorze anos ou mais, aproximadamente 5,5
delas estavam desocupadas, aumentando esse percentual para 8,87% no primeiro trimestre de 2018,
revelando que de cada cem pessoas em idade de trabalhar agora, aproximadamente nove delas
estavam desempregadas e procurando trabalho, resultado novamente de um crescimento
significativo do quantitativos de pessoas desocupadas (+69,76%) superior ao crescimento do total
de pessoas aptas para o trabalho (+8,01%) na regido.

Por sua vez, o estado do Ceard também registrou uma aumento nesse indicador, quando o
nivel de desocupacdo aumentou de 4,0% no primeiro trimestre de 2012, para 7,20% no primeiro
trimestre de 2018, novamente resultado de um crescimento no total de pessoas desocupadas
(+ 93,33%), superior ao crescimento registrado no total de pessoas em idade de trabalho (+7,74%)
no estado.
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Pelo exposto é possivel notar que todas as trés regides analisadas aumentaram
significativamente o nivel da desocupacdo no mercado de trabalho, como resultado de um
crescimento expressivo no quantitativo de pessoas desocupadas. Dessa vez, o Nordeste foi a regido
que finalizou a série com o maior nivel de desocupacao, seguido pelo pais e posteriormente pelo
estado do Ceara, que mesmo tendo registrado o maior crescimento percentual no total de
desocupados apresentou a menor taxa de desocupacdo relativamente. Nota-se ainda que as trés
regibes analisadas apresentaram o mesmo incremento no nivel de desocupacdo no mercado de
trabalho em torno de 3,20 p.p.

Gréfico 4: Evolucdo da nivel da desocupacdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade — Brasil,
Nordeste e Ceara — 1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

O quinto e ultimo indicador é a taxa de desocupa¢do? no mercado de trabalho que é
dada pelo percentual de pessoas desocupadas em relacdo ao total das pessoas na forca de trabalho
na semana de referéncia da pesquisa. A diferenca para o Gltimo indicador analisado esta apenas no
denominador que mudou do total da populacdo em idade de trabalhar para o total da populagdo na
forca de trabalho, fazendo o resultado do calculo aumentar.

No primeiro trimestre de 2012, o pais apresentou uma taxa de desocupacdo da forca de
trabalho 7,9%, ou seja, de cada cem pessoas na forca de trabalho, aproximadamente oito delas
encontravam-se desocupadas. Todavia, como reflexo da crise macroecondmica que se intensificou a
partir de 2014, o pais finalizou o primeiro trimestre de 2018 com uma taxa de desocupacdo da forca
de trabalho de 13,1%, ou seja, de cada cem pessoas na forca de trabalho, agora treze delas
procuravam e ndo encontravam uma ocupacdo. Esse aumento significativo do nivel de desocupacéo
foi resultado de um crescimento expressivo do total de pessoas desocupadas (+80,07%) no mercado
de trabalho brasileiro, superior ao crescimento no total das pessoas na forca de trabalho (+9,02%)
no pais.

A economia nordestina partiu de um nivel de desocupacdo bem maior que o do pais no
inicio da série de 9,7%, revelando que de cada cem pessoas na forca de trabalho aproximadamente
dez delas estavam desocupadas, aumentando esse percentual para 15,9% no primeiro trimestre de
2018, revelando que de cada cem pessoas na forca de trabalho, agora aproximadamente dezesseis
delas estavam desempregadas e procurando trabalho, resultado novamente de um crescimento
significativo do quantitativos de pessoas desocupadas (+69,76%) superior ao crescimento do total
das pessoas na forca de trabalho (+3,78%) na regiéo.

Por sua vez, o estado do Ceara ndo ficou alheio a crise vivida pelo pais e regido cujos
reflexos também recairam sobre o mercado de trabalho local. O estado do Ceara também registrou
uma aumento bastante expressivo nesse indicador, passando de 7,2% no primeiro trimestre de 2012,
para 12,8% no primeiro trimestre de 2018, revelando antes que de cada cem pessoas de trabalho,

2 Também conhecido como taxa de desemprego.
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sete estavam desocupadas e agora quase treze, novamente resultado de um crescimento no total de
pessoas desocupadas (+ 93,33%), superior ao crescimento registrado no total de pessoas no forga de
trabalho (+8,84%) no estado.

Pelo exposto é possivel notar que todas as trés regides analisadas também aumentaram
significativamente a taxa de desocupacdo no mercado de trabalho, como resultado de um
crescimento expressivo no quantitativo de pessoas desocupadas. Novamente, a regido Nordeste foi a
que finalizou a série com a maior taxa de desocupacdo dentro da forca de trabalho, seguido pelo
pais e posteriormente pelo estado do Ceara, que mesmo tendo registrado o maior crescimento
percentual no total de desocupados apresentou a menor taxa de desocupacédo relativamente. Vale
ainda ressaltar que a regido Nordeste também foi a que registrou 0o maior incremento na taxa de
desocupacdo no periodo analisado (+6,20 p.p.), seguido pelo estado do Ceard (+5,60 p.p.) e
posteriormente o pais (+5,20 p.p.).

Graéfico 5: Evolugdo da taxa de desocupacgdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade — Brasil,
Nordeste e Ceara — 1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.
4. PRINCIPAIS MUDANCAS NA POSICAO NA OCUPACAO

Apo6s analisar a dindmica demogréfica e os principais nimeros e indicadores do mercado
de trabalho do pais, da regido Nordeste e do Ceara faz-se necessaria uma analise mais aprofundada
com foco nas mudancas ocorridas dentro do perfil da posicdo na ocupacdo no mercado de trabalho
de cada regiéo.

Seré investigada na presente sec¢do a dinamica do contingente de pessoas em cada uma das
sete categorias que formam as posi¢fes na ocupacdo no mercado de trabalho, a saber: empregado no
setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos); empregado no
setor privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos); trabalhador
doméstico; empregado no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar); empregador;
trabalhador por conta-propria e o trabalhador familiar auxiliar.

Através da Tabela 4 é possivel observar que o niumero de pessoas ocupadas no mercado de
trabalho brasileiro cresceu 2,89%, ou seja, 0 estoque de pessoas com algum tipo de ocupacgdo no
pais aumentou em 2,54 milhGes de pessoas. Todavia, esse incremento ocorreu de modo diferente
em cada uma das sete posi¢cdes na ocupacgdo listadas acima. Ou seja, as posi¢cdes nas ocupagdes
apresentaram trajetorias bem diferentes entre o periodo do primeiro trimestre de 2012 e primeiro
trimestre de 2018, algumas apresentando perda e outras ganho no estoque de pessoas ocupadas.

Pela andlise da Tabela 4 nota-se que trés das sete categorias investigadas apresentaram
queda no total de pessoas ocupadas no mercado de trabalho nacional na comparacdo do primeiro
trimestre de 2012 e primeiro trimestre de 2018.

As categorias que mais reduziram ocupac¢des no mercado de trabalho brasileiro foram os
empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (-628 mil), seguida pelos
empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada (-287 mil) e trabalhadores familiar
auxiliar (-186 mil). Por outro lado, as categorias que mais incrementaram ocupacdes no pais foram
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os trabalhadores por conta-propria (+2,35 milhdes), seguida pelos empregadores (+933 mil),
empregados do setor publico (+238 mil) e por fim, pelos trabalhadores domésticos (+112 mil).

O numero de empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domésticos) passou de 33,54 milhdes de empregados, no primeiro trimestre de 2012,
para 32,91 milhdes empregados, revelando uma queda acumulada de 1,87%, com destruicao de 628
mil empregos formais no periodo.

Seguindo essa mesma trajetdria, 0 numero de empregados no setor privado sem carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) também apresentou queda, passando de 11,0
milhdes de empregados no primeiro trimestre de 2012, para 10,71 milhdes no primeiro trimestre de
2018, manifestando uma queda ainda maior de 2,61% e uma destruicdo de 287 mil empregos
informais no acumulado do periodo.

A terceira categoria a registrar queda no total de ocupados foi a de trabalhadores familiar
auxiliar, passando de 2,40 milhdes de trabalhadores, para 2,22 milhdes de trabalhadores, cuja queda
foi de 7,73% e uma perda acumulada de 186 mil trabalhadores no periodo. Ao se somar a reducdo
de pessoas ocupadas nessas trés categorias tém-se uma retracdo de 1,10 milh&o de pessoas ocupadas
no periodo. Ou seja, a reducdo das ocupacbes no mercado de trabalho brasileiro deu-se
principalmente no conjunto dos empregos formais com e sem carteira de trabalho assinada.

Tabela 4: Evolucdo do numero de pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacdo — Brasil — 1°
Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
carteira de carteira de setor publico
Trimestres trabalho as_sinada trabalho as_sinada ngk::élggg: r (i nclusivg §e_rvid0r Empregador | Conta-propria fa-rrnriiaigilgﬁgﬁ irar Total
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores trabalhadores militar)
domésticos) domésticos)
1° Trim./2012 33.541 11.000 6.091 10.979 3.430 20.593 2.407 88.041
2° Trim./2012 34.233 11.098 6.141 11.237 3.535 20.329 2.984 89.557
3° Trim./2012 34.552 11.267 6.139 11.372 3.584 20.258 2.909 90.082
4° Trim./2012 34.907 10.970 6.171 11.103 3.675 20.615 2.864 90.306
1° Trim./2013 34.643 10.859 6.079 10.876 3.660 20.515 2.810 89.443
20 Trim./2013 35.081 10.846 5.953 11.264 3.737 20.835 2.840 90.557
3° Trim./2013 35.636 10.912 5.940 11.325 3.720 20.951 2.692 91.175
4° Trim./2013 36.050 10.723 5.970 11.232 3.803 21.288 2.815 91.881
1° Trim./2014 36.399 10.454 5.929 11.196 3.717 20.905 2.652 91.252
20 Trim./2014 36.880 10.316 6.003 11.389 3.731 21.077 2.657 92.052
3° Trim./2014 36.653 10.255 5.979 11.559 3.758 21.472 2.593 92.269
4° Trim./2014 36.506 10.485 5.981 11.607 3.941 21.765 2.591 92.875
1° Trim./2015 36.066 10.047 6.019 11.347 4.076 21.773 2.695 92.023
20 Trim./2015 35.909 10.067 6.001 11.454 3.998 22.066 2.717 92.211
3° Trim./2015 35.416 10.174 6.014 11.547 4.056 22.232 2.652 92.090
4° Trim./2015 35.403 10.036 6.278 11.324 3.956 22.913 2.336 92.245
1° Trim./2016 34.631 9.720 6.221 10.975 3.725 23.187 2.180 90.639
2° Trim./2016 34.424 10.083 6.226 11.300 3.707 22.923 2.136 90.798
3° Trim./2016 34.110 10.269 6.123 11.329 4,082 21.854 2.066 89.835
4° Trim./2016 34.005 10.517 6.108 11.250 4.146 22.129 2.107 90.262
1° Trim./2017 33.406 10.181 6.058 10.872 4.128 22.112 2.190 88.947
2° Trim./2017 33.331 10.623 6.104 11.299 4.191 22.509 2.179 90.236
3° Trim./2017 33.300 10.910 6.177 11.490 4.245 22.911 2.264 91.297
4° Trim./2017 33.321 11.115 6.370 11.472 4.409 23.198 2.223 92.108
1° Trim./2018 32.913 10.713 6.203 11.217 4.363 22.951 2.221 90.581
Variacao Percentual por Periodos Selecionados (%)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -1,22 -3,62 -2,62 -2,22 -1,04 -1,06 -0,09 -1,66

1° Trim./2018-1° Trim./2017 -1,48 5,23 2,39 3,17 5,69 3,79 1,42 1,84

1° Trim./2018-1° Trim./2012 -1,87 -2,61 1,84 2,17 27,20 11,45 7,73 2,89

Variacdo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -408 -402 -167 -255 -46 -247 -2 -1.527
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -493 532 145 345 235 839 31 1.634
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -628 -287 112 238 933 2.358 -186 2.540

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

Seguindo trajetoria diferente, o0 nimero de trabalhadores domesticos no pais aumentou de
6,09 milhdes no primeiro trimestre de 2012, para 6,20 milhdes no primeiro trimestre de 2018, ou
seja, um crescimento acumulado de 1,84% e um incremento de 112 mil novas ocupacgdes no
periodo. Acompanhando esse comportamento de alta tém-se os empregados no setor publico
(inclusive servidor estatutario e militar) cujo contingente aumentou de 10,97 milhdes de

17



IPECE Informe - N° 131 - Junho/2018

empregados no primeiro trimestre de 2012, para 11,21 milhdes de empregados no primeiro
trimestre de 2018, ou seja, um crescimento acumulado de 2,17%, acumulando um incremento de
238 mil novos empregados no setor publico no pais. Também com tendéncia de elevacdo tem-se 0
contingente de empregadores, que saiu de 3,43 milhGes no primeiro trimestre de 2012, para 4,36
milhdes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, um crescimento acumulado de 27,20% e um ganho
absoluto de 933 mil novos empregadores no pais.

Os trabalhadores por conta-propria finalizam a quarta categoria que também registrou
crescimento no periodo, passando de 20,59 milhdes de trabalhadores no primeiro trimestre de 2012,
para 22,95 milhGes no primeiro trimestre de 2018, ou seja, uma alta de 11,45% e um incremento
significativo de 2,35 milhGes de novos trabalhadores por conta-prdépria em todo o pais. Essas quatro
categorias apresentaram um crescimento conjunto de 3,64 milhdes de ocupacges, contrabalancando
a perda apresentada dos empregados com e sem carteira de trabalho assinada e dos trabalhadores
familiar auxiliares.

O Gréfico 6 a seguir apresenta de forma resumida a variagdo em termos percentuais no
total de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo no mercado de trabalho brasileiro entre o
primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018. Nota-se que a posi¢cdo na ocupacao que
registrou o0 maior incremento no periodo foi a de empregadores (+27,20%), resultado do
crescimento expressivo do numero de micro e pequenas empresas, seguido pelos trabalhadores por
conta-propria (+11,45%), cujo crescimento foi fortemente explicado pela dinamica da crise
macroeconémica quando boa parte dos empregados que perderam seus empregos passaram a
encontrar nessa forma de emprego uma forma de sustento.

Gréfico 6: Variacdo no total de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo — Brasil —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (%)
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

A Tabela 5 abaixo apresenta a evolucdo do nimero de pessoas ocupadas por posicdo na
ocupac¢do no mercado de trabalho nordestino no periodo do primeiro trimestre de 2012 ao primeiro
trimestre de 2018. Seguindo trajetdria diferente da apresentada pelo pais, 0 numero de pessoas
ocupadas na regido Nordeste apresentou queda de 3,32% e uma destruicdo de 721 mil postos de
trabalho na comparacdo do primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018. As diferentes
dindmicas nas categorias de posi¢do na ocupacéo ajudam explicar esse resultado.

Pela andlise da Tabela 5 é possivel notar que quatro das sete categorias investigadas
apresentaram reducdo no total de ocupagcbes no periodo. As categorias que mais reduziram
ocupagdes no mercado de trabalho nordestino foram os trabalhadores por conta-propria (-491 mil),
seguida pelos trabalhadores familiar auxiliar (-242 mil), empregados no setor privado com carteira
de trabalho assinada (-237 mil) e empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada
(-37 mil). Por outro lado, as categorias que mais incrementaram ocupac¢des no Nordeste foram 0s
empregadores (+207 milhdes), seguida pelos empregados no setor publico (+76 mil) e por fim,
pelos trabalhadores domésticos (+3 mil). A reducdo conjunta das ocupacgdes de 1,0 milhdo de
pessoas superou a criagdo de novas vagas de 286 mil pessoas, resultando num reducdo das
ocupacdes no mercado de trabalho nordestino.
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No primeiro trimestre de 2012, o nimero de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) era de 5,49 milhdes de empregados,
diminuindo para 5,26 milhdes de empregados, ou seja, uma variacdo de 4,31% e uma reducgéo de
237 mil empregados formais na comparacéo dos dois periodos.

Por sua vez, o numero de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada
(exclusive trabalhadores domésticos) também apresentou queda, passando de 3,58 milhdes para
3,54 milhdes, ou seja, uma redugéo de 1,03% e uma queda de 37 mil empregados informais no
periodo.

Os trabalhadores por conta-propria, que registraram crescimento no pais, apresentaram
queda na regido Nordeste, passando de 6,56 milhGes de trabalhadores para 6,07 milhdes, ou seja,
uma retracdo de 7,48% e uma reducdo de 491 mil trabalhadores por conta-prépria no acumulado do
periodo.

Ademais, a categoria de trabalhador familiar auxiliar respondeu também por grande parte
da reducdo das ocupacdes no mercado de trabalho nordestino, passando de 933 mil trabalhadores,
para 691 mil trabalhadores, ou seja, queda de 25,94% e uma reducdo de 242 mil trabalhadores na
comparacdo dos trimestres.

Por outro lado, o numero de trabalhadores domésticos na regido Nordeste passou de 1,453
milhdo de trabalhadores, para 1,456 milhdo, ou seja, um crescimento de 0,21% no acumulado do
periodo e um incremento de 3 mil trabalhadores.

Tabela 5: Evolu¢do do numero de pessoas ocupadas por posicdo na ocupac¢do — Nordeste — 1°
Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Empregadono | CARIEIE
setor privado com . Empregado no
carteira de Sa G 2 setor publico
Trimestres trabalho assinada tra_balho Traba] h?d” (inclusive servidor | Empregador | Conta-prépria Tr_a\_balhad_o_r Total
(exclusive assinada doméstico RN O familiar auxiliar
trabalhadores {rallishve militar)
domésticos) trabalyha_dores
domésticos)
1° Trim./2012 5.497 3.584 1.453 3.001 657 6.561 933 21.685
2° Trim./2012 5.499 3.632 1.482 3.021 655 6.334 1.116 21.739
3° Trim./2012 5.519 3.802 1.520 3.132 659 6.255 1.081 21.966
4° Trim./2012 5.637 3.697 1.492 2.923 654 6.373 1.030 21.806
1° Trim./2013 5.611 3.566 1.478 2.819 625 6.237 995 21.330
2° Trim./2013 5.621 3.512 1.419 3.037 638 6.332 1.060 21.619
3° Trim./2013 5.801 3.624 1.426 3.060 635 6.399 978 21.923
4° Trim./2013 5.978 3.699 1.486 3.022 657 6.654 1.056 22.552
1° Trim./2014 6.047 3.587 1.466 3.000 644 6.622 994 22.359
2° Trim./2014 6.203 3.527 1.484 3.090 639 6.652 1.023 22.618
3° Trim./2014 6.160 3.612 1.490 3.152 664 6.678 967 22.722
4° Trim./2014 6.234 3.604 1.500 3.172 680 6.801 932 22.923
1° Trim./2015 6.193 3.510 1.498 3.072 676 6.732 1.006 22.689
2° Trim./2015 6.092 3.426 1.474 3.177 673 6.813 1.026 22.681
3° Trim./2015 6.017 3.457 1.512 3.221 681 6.896 961 22.744
4° Trim./2015 5.915 3.466 1.541 3.107 679 7.005 822 22.535
1° Trim./2016 5.742 3.364 1.469 2.916 623 6.964 774 21.852
2° Trim./2016 5.617 3.417 1512 3.066 623 6.823 730 21.788
3° Trim./2016 5.541 3.512 1.490 2.985 688 6.387 681 21.284
4° Trim./2016 5.591 3.493 1.468 2.885 717 6.437 706 21.297
1° Trim./2017 5.429 3.303 1.409 2.857 761 6.301 718 20.779
2° Trim./2017 5.296 3.421 1.454 3.047 770 6.244 709 20.941
3° Trim./2017 5.355 3.582 1.484 3.089 806 6.203 733 21.251
4° Trim./2017 5.385 3.725 1.538 3.154 882 6.196 702 21.581
1° Trim./2018 5.260 3.547 1.456 3.077 864 6.070 691 20.964
Variacao Percentual por Periodos Selecionados (%)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -2,32 -4,78 -5,33 -2,44 -2,04 -2,03 -1,57 -2,86

1° Trim./2018-1° Trim./2017 -3,11 7,39 3,34 7,70 13,53 -3,67 -3,76 0,89
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -4,31 -1,03 0,21 2,53 31,51 -7,48 -25,94 -3,32

Variacdo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -125 -178 -82 =77 -18 -126 -11 -617

1° Trim./2018-1° Trim./2017 -169 244 47 220 103 -231 -27 185
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -237 -37 3 76 207 -491 -242 -721

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.
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Os empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) também
registraram crescimento, saindo de 3,0 milhGes de empregados, para 3,07 milhdes, ou seja, alta de
2,53% e um incremento 76 mil empregados.

Por fim, o nimero de empregadores na regido Nordeste também revelou alta passando de
657 mil empregadores, para 864 empregadores, isto €, uma variagdo de 31,51% e um incremento de
207 mil empregadores na comparacao dos dois trimestres.

O Gréfico 7 abaixo apresenta a variacdo percentual no total de pessoas ocupadas por
posicdo na ocupagdo no mercado de trabalho nordestino entre o primeiro trimestre de 2012 e o
primeiro trimestre de 2018. Nota-se que apenas trés categorias registraram crescimento no total de
pessoas ocupadas e que a posi¢ao na ocupacao que registrou 0 maior incremento no periodo foi a de
empregadores (+31,51%), seguida pelos empregados no setor publico (+2,53%) e pelos
trabalhadores domesticos (+0,21%). Por outro lado, a maior queda foi registrada no grupo dos
trabalhadores familiar auxiliar (-25,94%), seguido pelos trabalhadores por conta-propria (-7,48%),
empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada (-4,31%), empregado no setor
privado sem carteira de trabalho assinada (-1,03%).

Gréfico 7: Variacdo no total de pessoas ocupadas por posi¢cdo na ocupacdo — Nordeste —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (%)
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

A Tabela 6 a seguir apresenta a evolu¢do do nimero de pessoas ocupadas por posicdo na
ocupacdo no mercado de trabalho cearense no periodo do primeiro trimestre de 2012 ao primeiro
trimestre de 2018. Nos Gltimos seis anos, 0 mercado de trabalho cearense apresentou elevagdo do
nimero de pessoas ocupadas, passando de 3,46 milhdes de ocupados, para 3,54 milhGes de
ocupados, ou seja, uma alta acumulada de 2,25% e um incremento de 78 mil pessoas no periodo.

Novamente percebem-se diferentes dindmicas para as diferentes posi¢fes na ocupacao
quando cinco das sete categorias investigadas apresentaram crescimento no decorrer dos trimestres
nos ultimos seis anos.

Pela andlise da Tabela 6 é possivel notar que apenas duas das sete categorias investigadas
apresentaram reducao no total de ocupacgdes no periodo. As categorias que reduziram ocupagdes no
mercado de trabalho cearense foram empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada
(-13 mil) e os trabalhadores familiar auxiliar (-9 mil). Por outro lado, as categorias que mais
incrementaram ocupacdes no Ceara foram os empregadores (+36 mil), seguida pelos trabalhadores
domeésticos (+23 mil), empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (-20 mil),
empregados no setor publico (+16 mil) e por fim, pelos trabalhadores por conta-prépria (-5 mil). A
reducdo conjunta das ocupacdes de 22 mil pessoas ocupadas foi compensada pelo aumento de cem
mil novas ocupacdes, resultando em aumento do total de pessoas ocupadas no mercado de trabalho
cearense no periodo.
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Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (Estimativa em Milhares)

Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
carteira de carteira de setor plblico
Trimestres trabalho as_sinada trabalho as_sinada ngk:élgt?gg r (inclusivg §e_n/ido r | Empregador Conta-prépria fa-rl;ﬁg“:lgsgﬁ irar Total
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores trabalhadores militar)
domésticos) domésticos)
1° Trim./2012 863 655 236 426 100 1.052 132 3.464
2° Trim./2012 885 641 252 431 100 942 161 3411
3° Trim./2012 891 673 236 438 101 890 135 3.363
4° Trim./2012 918 661 218 438 97 894 108 3.334
1° Trim./2013 915 616 228 417 105 901 123 3.307
2° Trim./2013 911 630 238 439 100 932 136 3.385
3° Trim./2013 927 675 225 450 103 926 114 3.420
4° Trim./2013 949 689 232 435 109 951 131 3.497
1° Trim./2014 959 637 235 415 107 983 143 3.479
2° Trim./2014 990 647 251 426 113 990 128 3.545
3° Trim./2014 985 666 248 430 110 977 117 3.535
4° Trim./2014 985 662 229 432 123 966 91 3.488
1° Trim./2015 969 642 242 412 108 954 97 3.423
2° Trim./2015 965 602 253 426 109 985 95 3.435
3° Trim./2015 947 638 275 435 109 957 86 3.448
4° Trim./2015 919 612 256 430 107 1.045 68 3.438
1° Trim./2016 891 584 250 401 110 1.040 64 3.340
2° Trim./2016 933 640 259 413 102 1.047 72 3.467
3° Trim./2016 914 649 264 403 114 980 72 3.396
4° Trim./2016 939 655 263 418 115 937 89 3.417
1° Trim./2017 913 602 263 416 121 947 113 SiSib!
2° Trim./2017 894 626 267 429 136 946 106 3.405
3° Trim./2017 908 671 253 444 136 972 109 3.493
4° Trim./2017 935 687 269 465 147 1.020 109 3.632
1° Trim./2018 883 642 259 442 136 1.057 123 3.542
Variacao Percentual por Periodos Selecionados (%0)
1° Trim./2018-4° Trim./2017 -5,56 -6,55 -3,72 -4,95 -7,48 3,63 12,84 -2,48
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -3,29 6,64 -1,52 6,25 12,40 11,62 8,85 4,95
1° Trim./2018-1° Trim./2012 2,32 -1,98 9,75 3,76 36,00 0,48 -6,82 2,25
Variacéo Absoluta por Periodos Selecionados (Em milhares)

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -52 -45 -10 -23 -11 37 14 -90
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -30 40 -4 26 15 110 10 167

1° Trim./2018-1° Trim./2012 20 -13 23 16 36 5 -9 78

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

O numero de empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domeésticos) passou de 863 mil empregados para 883 empregados, aumentando em
2,32% no acumulado do periodo tendo registrado um incremento de 20 mil empregados formais no
periodo analisado.

Enquanto isso, o total de trabalhadores doméstico aumentou, passando de 236 mil
trabalhadores domésticos, para 259 mil trabalhadores domésticos, ou seja, uma variacdo acumulada
de 9,75% e um incremento de 23 mil trabalhadores.

Ademais, o numero de empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e
militar) também registrou alta passando de 426 mil empregados, para 442 mil empregados, com
uma variacao de 3,76% e um incremento de 16 mil novos empregados.

O numero de empregadores no mercado de trabalho cearense apresentou um crescimento
expressivo, saindo de 100 mil empregadores, para 136 mil empregadores, ou seja, uma variagao de
36% e um incremento de 36 mil novos empregadores no estado do Ceara.

A (ltima categoria a registrar aumento no nimero de pessoas ocupadas foram os
trabalhadores por conta-propria passando de 1,052 milhdo de trabalhadores, para 1,057
trabalhadores, ou seja um crescimento de 0,48% no acumulado do periodo e um incremento de
cinco mil novos trabalhadores sem vinculo de emprego.

Na contramdo registrando queda no contingente de pessoal ocupado tem-se as posic¢oes de
empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domeésticos)
e de trabalhador familiar auxiliar.
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O numero de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domesticos) saiu de 655 mil empregados para 642 mil, ou seja, uma queda acumulada
de 1,98% e uma retracao de treze mil empregados no periodo.

Por fim, o nimero de trabalhadores familiar auxiliar caiu de 132 mil trabalhadores, para
123 mil trabalhadores, revelando uma queda de 6,82% e uma reducao de nove mil pessoas ocupadas
nessa categoria de ocupacao.

O Grafico 8 apresenta a variacdo percentual no total de pessoas ocupadas por posicao na
ocupacdo no mercado de trabalho cearense entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro
trimestre de 2018. Nota-se que cinco categorias registraram crescimento no total de pessoas
ocupadas e que a posi¢do na ocupacdo de empregador (+36,0%) foi novamente a que registrou o
maior crescimento, seguida pelos trabalhadores domesticos (+9,75%), empregados no setor publico
(+3,76%), empregado no setor privado com carteira de trabalho assinada (+2,32%) e pelos
trabalhadores por conta-propria (+0,48%). Por outro lado, a maior queda foi registrada no grupo dos
trabalhadores familiar auxiliar (-6,82%), seguido pelos empregados no setor privado sem carteira de
trabalho assinada (-1,98%). Através desses dados é possivel observar que o mercado de trabalho
cearense apresentou reducdo do trabalho informal no periodo analisado.

Gréafico 8: Variacdo no total de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo — Ceard —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (%)
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

5. MUDANCAS NAS PARTICIPACOES DAS POSICOES NAS OCUPACOES NO BRASIL,
REGIAO NORDESTE E CEARA

Apds analisar as principais trajetorias das diferentes posi¢cdes de ocupacdes no mercado de
trabalho nacional, nordestino e cearense cabe agora saber o efeito dessas mudancas em termos de
participacdo dentro de cada uma dessas trés regides, ou seja, saber se ocorreu alguma reestruturacao
do perfil do trabalho em termos de mudancas significativas de participacdo das sete categorias
investigadas.

Para isso foi calculada a proporcdo de pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao que é
dada pela relacdo entre o numero de pessoas ocupadas em cada posicdo (empregados com ou sem
carteira assinada, trabalhadores doméstico, empregados publicos, empregadores, conta prépria e
trabalhadores familiar auxiliar) e o ndmero total de pessoas ocupadas em dada regido num
determinado periodo de referéncia.

A Tabela 7 abaixo apresenta a evolugdo das participacdes por posi¢do na ocupagdo no
mercado de trabalho brasileiro entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018.
Como resultado da queda de 1,87% no total de ocupados como empregados no setor privado com
carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) entre o primeiro trimestre de
2012 e o primeiro trimestre de 2018, a participacdo dessa categoria caiu de 38,1% para 36,3% do
total de ocupados no mercado de trabalho brasileiro, ou seja, uma perda de participacgdo de 1,76 p.p.
no periodo.
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1° Trimestre/2018 (%)
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Empregado no Empregado no
setor privado com setor privado sem Empregado no
Trimestres traggﬁzlgzs?:ada trak;:aagglgzs(ij:ada Tgabalha_dor (ini?tzz:;lgzsxiijo r | Empregador | Conta-prépria Tr_a_balhad_o " Total
(exclusive (exclusive omestico estatutario e i iy
trabalhadores trabalhadores militar)
domésticos) domésticos)

1° Trim./2012 38,1 12,5 6,9 12,5 3,9 23,4 2,7 100,0
20 Trim./2012 38,2 12,4 6,9 12,5 3,9 22,7 33 100,0
3° Trim./2012 38,4 12,5 6,8 12,6 4,0 225 3,2 100,0
4° Trim./2012 38,7 12,1 6,8 12,3 4,1 22,8 3.2 100,0
1° Trim./2013 38,7 12,1 6,8 12,2 41 22,9 31 100,0
2° Trim./2013 38,7 12,0 6,6 12,4 4,1 23,0 31 100,0
3° Trim./2013 39,1 12,0 6,5 12,4 41 23,0 3,0 100,0
4° Trim./2013 39,2 11,7 6,5 12,2 4,1 23,2 31 100,0
1° Trim./2014 39,9 11,5 6,5 12,3 41 22,9 2,9 100,0
2° Trim./2014 40,1 11,2 6,5 12,4 4,1 22,9 2,9 100,0
3° Trim./2014 39,7 11,1 6,5 12,5 41 23,3 2,8 100,0
4° Trim./2014 39,3 11,3 6,4 12,5 4,2 234 2,8 100,0
1° Trim./2015 39,2 10,9 6,5 12,3 4,4 23,7 2,9 100,0
2° Trim./2015 38,9 10,9 6,5 12,4 4,3 239 2,9 100,0
3° Trim./2015 38,5 11,0 6,5 12,5 4,4 24,1 2,9 100,0
4° Trim./2015 38,4 10,9 6,8 12,3 4,3 24,8 2,5 100,0
1° Trim./2016 38,2 10,7 6,9 12,1 4,1 25,6 2,4 100,0
20 Trim./2016 37,9 11,1 6,9 12,4 4,1 25,2 2,4 100,0
3° Trim./2016 38,0 11,4 6,8 12,6 4,5 24,3 2,3 100,0
4° Trim./2016 37,7 11,7 6,8 12,5 4,6 24,5 2,3 100,0
1° Trim./2017 37,6 11,4 6,8 12,2 4,6 24,9 21 100,0
20 Trim./2017 36,9 11,8 6,8 12,5 4,6 24,9 2,4 100,0
3° Trim./2017 36,5 12,0 6,8 12,6 4,6 25,1 2,5 100,0
4° Trim./2017 36,2 12,1 6,9 12,5 4,8 25,2 2,4 100,0
1° Trim./2018 36,3 11,8 6,8 12,4 4,8 25,3 2,5 100,0
1° Trim./2018-4° Trim./2017 0,16 -0,24 -0,07 -0,07 0,03 0,15 0,04 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -1,22 0,38 0,04 0,16 0,18 0,48 -0,01 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -1,76 -0,67 -0,07 -0,09 0,92 1,95 -0,28 0,00

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

Por sua vez, a queda de 2,61% registrada no total de ocupados como empregado no setor
privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) resultou também em
perda de participacdo, passando de 12,5%, para 11,8%, ou seja, uma variacdo de -0,67 p.p.

Mesmo registrando crescimento no contingente de pessoas ocupadas como trabalhadores
domésticos de 1,84%, essa categoria também registrou perda de participacdo, passando de 6,9%
para 6,8% do total de ocupados no mercado de trabalho nacional, ou seja, uma variacéo de -0,07
p.p. Seguindo mesmo tratamento, os empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e
militar) também apresentaram crescimento no nimero de ocupados em 2,17% mas com perda de
participacdo, passando de 12,5% dos ocupados, para 12,4% dos ocupados no mercado de trabalho
nacional, ou seja, uma variacgdo de -0,09 p.p.

Os trabalhadores familiares auxiliares apresentaram uma reducdo expressiva no nimero de
ocupados de 7,73%, o que resultou também em perda de participacdo passando de 2,7% dos
ocupados no mercado de trabalho nacional para 2,5%, ou seja, uma variacdo de -0,28 p.p.

Apenas duas categorias apresentaram ganho de participacdo no total das ocupagdes no
mercado de trabalho nacional no periodo analisado. O nimero de empregadores cresceu em
27,20%, aumentando, assim, sua participacdo de 3,9%, para 4,8% no periodo, ou seja, um ganho de
participacdo de 0,92 p.p. Por fim, os trabalhadores por conta-propria tambeém registraram
crescimento significativo igual a 11,45%, obtendo também ganho de participacdo no total de
ocupados, passando de 23,4%, para 25,3%, ou seja, ganho de 1,95 p.p.

A Tabela 8 a seguir apresenta a evolugdo das participagdes por posi¢do na ocupagao no
mercado de trabalho nordestino entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018.

Como resultado da retracdo no nimero de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) de 4,31%, essa categoria registrou perda de
participagdo no total de pessoas ocupadas no mercado de trabalho nordestino passando de 25,3%,
para 25,1% do total, ou seja, uma perda de participacdo de 0,26 p.p.
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Os trabalhadores conta-propria que também apresentaram queda no contingente de
ocupados de 7,48%, também apresentaram perda de participacdo no mercado de trabalho nordestino
passando de 30,3% para 29,0%, resultando numa perda de participacéo de 1,30 p.p.

Tabela 8: Evolucdo das participages por posi¢do na ocupacgdo - Nordeste - 1° Trimestre/2012 ao
1° Trimestre/2018 (%)

Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
carteira de carteira de setor plblico
Trimestres trabalho assinada trabalho assinada Tg?)l::élgt?ggr (inclusivg servidor | Empregador Conta-propria fa;ﬁgilglajgﬁirar Total
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores trabalhadores militar)
domésticos) domésticos)

1° Trim./2012 25,3 16,5 6,7 13,8 3,0 30,3 43 100,0
2° Trim./2012 25,3 16,7 6,8 13,9 3,0 29,1 51 100,0
3° Trim./2012 25,1 17,3 6,9 14,3 3,0 28,5 4,9 100,0
4° Trim./2012 25,9 17,0 6,8 13,4 3,0 29,2 47 100,0
1° Trim./2013 26,3 16,7 6,9 13,2 2,9 29,2 4,7 100,0
2° Trim./2013 26,0 16,2 6,6 14,0 3,0 29,3 4,9 100,0
3° Trim./2013 26,5 16,5 6,5 14,0 2,9 29,2 4,5 100,0
4° Trim./2013 26,5 16,4 6,6 13,4 2,9 29,5 47 100,0
1° Trim./2014 27,0 16,0 6,6 13,4 2,9 29,6 4,4 100,0
2° Trim./2014 27,4 15,6 6,6 13,7 28 29,4 4,5 100,0
3° Trim./2014 27,1 15,9 6,6 13,9 2,9 29,4 4,3 100,0
4° Trim./2014 27,2 15,7 6,5 13,8 3,0 29,7 4,1 100,0
1° Trim./2015 27,3 15,5 6,6 13,5 3,0 29,7 4,4 100,0
2° Trim./2015 26,9 15,1 6,5 14,0 3,0 30,0 4,5 100,0
3° Trim./2015 26,5 15,2 6,6 14,2 3,0 30,3 4,2 100,0
4° Trim./2015 26,2 15,4 6,8 13,8 3,0 31,1 3,6 100,0
1° Trim./2016 26,3 15,4 6,7 13,3 2,9 31,9 3,5 100,0
2° Trim./2016 25,8 15,7 6,9 14,1 2,9 31,3 34 100,0
3° Trim./2016 26,0 16,5 7,0 14,0 3,2 30,0 32 100,0
4° Trim./2016 26,3 16,4 6,9 13,5 3,4 30,2 33 100,0
1° Trim./2017 26,1 15,9 6,8 13,7 3.7 30,3 3,5 100,0
2° Trim./2017 25,3 16,3 6,9 14,6 3,7 29,8 3,4 100,0
3° Trim./2017 25,2 16,9 7,0 14,5 38 29,2 34 100,0
4° Trim./2017 25,0 17,3 7,1 14,6 4,1 28,7 3,3 100,0
1° Trim./2018 25,1 16,9 6,9 14,7 4,1 29,0 B8 100,0
1° Trim./2018-4° Trim./2017 0,14 -0,34 -0,18 0,06 0,03 0,24 0,04 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -1,04 1,02 0,16 0,93 0,46 -1,37 -0,16 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -0,26 0,39 0,24 0,84 1,09 -1,30 -1,01 0,00

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

Por sua vez, a categoria de trabalhadores familiar auxiliar apds registrar a maior queda no
total de pessoas ocupadas de 25,94%, também apresentou grande perda de participacdo passando de
4,3% do total de ocupados na regido Nordeste, para 3,3%, ou seja, uma perda de 1,01 p.p.

Por outro lado, apesar da perda da reducao do nimero de empregados no setor privado sem
carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) no total de ocupados dentro da
regido Nordeste, essa categoria ainda conseguiu aumentar sua participacdo no contingente de
ocupados de 16,5%, para 16,9%, registrando um ganho de participagéo de 0,39 p.p.

Os trabalhadores domésticos apresentaram um timido crescimento de 0,21% no periodo
mas lhe rendeu também um aumento de participacdo de 6,7%, para 6,9%, ou seja, um ganho de
participacao de 0,24 p.p.

Os empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) também
aumentou o contingente de ocupados em 2,53%, resultando em aumento de participacdo, que
passou de 13,8%, para 14,7%, ou seja, um ganho de participacédo de 0,84 p.p.

Por fim, os empregadores, depois de registrarem o maior aumento percentual no nimero de
ocupados de 31,51%, foi também a categoria que registrou o maior ganho de participacédo de 1,09
p.p., tendo passado de 3,0% para 4,1% nos Gltimos seis anos.

A Tabela 9, por sua vez, apresenta a evolucdo das participacfes por posi¢do na ocupagédo
no mercado de trabalho nordestino entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de
2018. Mesmo com 0 avang¢o no numero de empregados no setor privado com carteira de trabalho
assinada (exclusive trabalhadores domésticos) de 2,32% no mercado de trabalho cearense a
participacdo dessa categoria no total da ocupacdo cearense manteve-se relativamente estavel em
24,9%, tendo registrado no periodo um ganho de apenas 0,2 p.p.
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Os trabalhadores domésticos também apresentaram aumento nas ocupacgdes cearenses de
9,75%, resultando em crescimento de participagdo no total das ocupagdes passando de 6,8%, para
7,3%, ou seja, um ganho de 0,50 p.p.

Seguindo esse comportamento, também foi observado crescimento no ndmero de
empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) no estado do Ceara de 3,76%,
aumentando assim sua participacdo dentro das ocupagdes no mercado de trabalho cearense,
passando de 12,3%, para 12,5%, ou seja, ganho de 0,18 p.p.

O ndmero de empregadores no periodo também registrou crescimento de 36,0% no
periodo, resultando também em aumento de participacdo nas ocupacgdes no mercado de trabalho
local, passando de 2,9%, para 3,8%, ou seja, um ganho de participacdo de 0,95%.

Por outro lado, os empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada
(exclusive trabalhadores domésticos) apresentaram queda no numero de pessoas ocupadas de
1,98%, resultando em diminuicdo da participacdo do total das ocupagdes no mercado de trabalho
cearense, passando de 18,9%, para 18,1%, ou seja, uma perda de 0,78 p.p.

Por sua vez, os trabalhadores por conta-propria que apesar de aumentar 0 ndmero de
pessoas ocupadas no periodo em 0,48%, registrou reducdo de participacdo no total das ocupacoes
no mercado de trabalho cearense, passando de 30,4%, para 29,8%, ou seja, uma perda de 0,53 p.p.

Por fim, a categoria de trabalhadores familiares auxiliares, que registrou grande reducéo no
numero de pessoas ocupadas de 6,82%, também apresentou reducdo de participacdo, passando de
3,8%, para 3,5% do total das ocupac¢bes no mercado de trabalho cearense, ou seja, perda de 0,34

P.p.
Tabela 9: Evolucdo das participacdes por posi¢cdo na ocupagdo — Ceard — 1° Trimestre/2012 ao
1° Trimestre/2018 (%)

Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
. carteira t_je carteira (_je TrehElEeRr _ setor pl]blic_o - Traba!h_ador
Trimestres trabalho as_smada trabalho as_smada o s (inclusive §e_rV|d0r Empregador | Conta-prépria fam_ll_lar Total
(exclusive (exclusive estaturario e auxiliar
trabalhadores trabalhadores militar)
domeésticos) domésticos)

1° Trim./2012 24,9 18,9 6,8 12,3 2,9 30,4 3,8 100,0
2° Trim./2012 25,9 18,8 7,4 12,6 2,9 27,6 4,7 100,0
3° Trim./2012 26,5 20,0 7,0 13,0 3,0 26,5 4,0 100,0
4° Trim./2012 27,5 19,8 6,5 13,1 2,9 26,8 3.2 100,0
1° Trim./2013 27,7 18,6 6,9 12,6 3.2 27,2 3,7 100,0
2° Trim./2013 26,9 18,6 7,0 13,0 3,0 27,5 4,0 100,0
3° Trim./2013 27,1 19,7 6,6 13,2 3,0 27,1 33 100,0
4° Trim./2013 27,1 19,7 6,6 12,4 31 27,2 37 100,0
1° Trim./2014 27,6 18,3 6,8 11,9 3.1 28,3 4,1 100,0
20 Trim./2014 27,9 18,3 71 12,0 32 27,9 3,6 100,0
3° Trim./2014 27,9 18,8 7,0 12,2 3.1 27,6 3,3 100,0
4° Trim./2014 28,2 19,0 6,6 12,4 35 27,7 2,6 100,0
1° Trim./2015 28,3 18,8 7,1 12,0 32 27,9 2,8 100,0
20 Trim./2015 28,1 17,5 74 12,4 32 28,7 2,8 100,0
3° Trim./2015 27,5 18,5 8,0 12,6 3.2 27,8 2,5 100,0
4° Trim./2015 26,7 17,8 74 12,5 31 30,4 2,0 100,0
1° Trim./2016 26,7 17,5 73 12,0 3.3 31,1 1,9 100,0
20 Trim./2016 26,9 18,5 75 11,9 2,9 30,2 2,1 100,0
3° Trim./2016 26,9 19,1 7,8 11,9 3,4 28,9 2,1 100,0
4° Trim./2016 27,5 19,2 7,7 12,2 3,4 27,4 2,6 100,0
1° Trim./2017 27,1 17,8 7,8 12,3 3,6 28,1 33 100,0
2° Trim./2017 26,3 18,4 7,8 12,6 4,0 27,8 3,1 100,0
3° Trim./2017 26,0 19,2 7.2 12,7 3,9 27,8 31 100,0
4° Trim./2017 25,7 18,9 74 12,8 4,0 28,1 3,0 100,0
1° Trim./2018 24,9 18,1 73 12,5 38 29,8 35 100,0
1° Trim./2018-4° Trim./2017 -0,81 -0,79 -0,09 -0,32 -0,21 1,76 0,47 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -2,12 0,29 -0,48 0,15 0,25 1,78 0,12 0,00
1° Trim./2018-1° Trim./2012 0,02 -0,78 0,50 0,18 0,95 -0,53 -0,34 0,00

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.
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6. GANHOS E PERDAS DE PARTICIPACOES INTERREGIONAIS DAS POSICOES NAS
OCUPACOES

Depois de se analisar a dindmica de ganhos e perdas de participacdo para cada posi¢éo na
ocupacgdo dentro de cada regido, Brasil, Nordeste e Ceard, cabe agora observar como a variagao
desses numeros afetaram as participacdes entre regides, ou seja, serd observada a seguir as
mudancas de participacdo para cada posicdo na ocupagdo do Nordeste no pais, do Ceara no pais e
por fim, do Ceara no Nordeste.

A Tabela 10 abaixo apresenta a evolucdo das participagdes para cada posi¢do na ocupagao
da regido Nordeste no pais para o periodo entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre
de 2018. Nesse periodo, 0 numero de pessoas ocupadas no mercado de trabalho nordestino registrou
queda de 3,32%, enquanto o pais uma alta de 2,89%, resultando em reducdo de participacao
acumulada geral da regido no total das ocupacdes do pais, passando de 24,6%, para 23,1%, ou seja,
uma significativa perda acumulada de participacao de 1,49 p.p.

No entanto, das sete categorias investigadas a regido Nordeste ainda conseguiu ganhar
participacdo no pais em trés (empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada,
empregados no setor publico e empregadores) e perdeu participacdo nas outras quatro (empregados
no setor privado com carteira de trabalho assinada, trabalhadores domésticos, conta-propria e
trabalhadores auxiliar familiar).

PERDAS:

No periodo analisado a quantidade de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domesticos) registrou queda na regido Nordeste de
4,31%, bem acima da queda registrada no pais de 1,87%, o que resultou em reducéo de participacao
regional, passando de 16,4%, para 16,0%, ou seja, uma perda acumulada de 0,41 p.p.

O numero de trabalhadores domésticos na regido Nordeste cresceu 0,21%, enquanto no
pais esse nimero aumentou 1,84%, resultando também em reducdo da participacdo da referida
regido, passando de 23,9%, para 23,5%, ou seja, uma perda acumulada de 0,38 p.p.

O total de trabalhadores por conta-prépria na regido Nordeste registrou forte queda de
7,48%, enquanto o pais apresentou uma alta expressiva de 11,45%, resultando em nitida perda de
participacdo da regido, passando de 31,9%, para 26,4%, ou seja, uma perda acumulada de 5,41 p.p.

O numero de trabalhadores familiar auxiliar também apresentou queda significativa na
regido Nordeste de 25,94% e o pais queda de 7,73%, resultando em reducdo da participacéo,
passando de 38,8%, para 31,1%, ou seja, uma perda de 7,65 p.p.

GANHOS:

O numero de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domésticos) registrou queda na regido Nordeste de 1,03%, inferior a queda registrada
pelo pais de 2,61%. Com isso, a participacdo dos empregados informais da regido Nordeste no pais
aumentou de 32,6%, para 33,1%, ou seja, um ganho de participacdo de 0,53 p.p.

Por sua vez, o numero de empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e
militar) na regido Nordeste cresceu 2,53%, enguanto no pais essa alta foi de 2,17%, resultando
novamente em ganho de participacdo nordestina nessa categoria de posi¢do na ocupacgéo, passando
de 27,3%, para 27,4%, ou seja, um pequeno ganho de participacdo acumulada de 0,10 p.p.

Ademais, 0 nimero de empregadores dentro da regido Nordeste também apresentou
avanco de 31,51%, acima do registrado no pais de 27,20%, resultando em aumento de participacao
nordestina, passando de 19,2%, para 19,8%, isto €, um ganho de participa¢éo de 0,65 p.p.
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Tabela 10: Evolucdo das participacbes por posicdo na ocupacdo — Nordeste/Brasil —
1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (%)
Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
carteira de carteira de setor publico
Trimestres trabalho assinada | trabalho assinada Taﬁl;{a;:t?ggr (inclusive servidor | Empregador | Conta-prépria fa-r:—wriﬁl;?lzsgiol{al @ Total
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores trabalhadores militar)
domeésticos) domeésticos)

1° Trim./2012 16,4 32,6 239 27,3 19,2 31,9 38,8 24,6

2° Trim./2012 16,1 32,7 24,1 26,9 18,5 31,2 37,4 243

3° Trim./2012 16,0 33,7 248 27,5 18,4 30,9 37,2 24,4

4° Trim./2012 16,1 33,7 24,2 26,3 17,8 30,9 36,0 24,1

1° Trim./2013 16,2 32,8 243 259 17,1 30,4 35,4 23,8

2° Trim./2013 16,0 32,4 23,8 27,0 17,1 30,4 37,3 23,9

3° Trim./2013 16,3 33,2 24,0 27,0 17,1 30,5 36,3 24,0

4° Trim./2013 16,6 34,5 249 26,9 17,3 31,3 37,5 24,5

1° Trim./2014 16,6 34,3 24,7 26,8 17,3 31,7 37,5 24,5

2° Trim./2014 16,8 34,2 24,7 27,1 17,1 31,6 38,5 24,6

3° Trim./2014 16,8 35,2 24,9 27,3 17,7 31,1 37,3 24,6

4° Trim./2014 17,1 34,4 251 27,3 17,3 31,2 36,0 24,7

1° Trim./2015 17,2 34,9 24,9 27,1 16,6 30,9 37,3 24,7

2° Trim./2015 17,0 34,0 24,6 21,7 16,8 30,9 37,8 24,6

3° Trim./2015 17,0 34,0 25,1 27,9 16,8 31,0 36,2 24,7

4° Trim./2015 16,7 34,5 24,5 27,4 17,2 30,6 35,2 24,4

1° Trim./2016 16,6 34,6 23,6 26,6 16,7 30,0 35,5 24,1

2° Trim./2016 16,3 339 24,3 27,1 16,8 29,8 34,2 24,0

3° Trim./2016 16,2 34,2 24,3 26,3 16,9 29,2 33,0 23,7

4° Trim./2016 16,4 33,2 24,0 25,6 17,3 29,1 335 23,6

1° Trim./2017 16,3 32,4 23,3 26,3 18,4 28,5 32,8 23,4

2° Trim./2017 15,9 32,2 23,8 27,0 18,4 27,7 32,5 23,2

3° Trim./2017 16,1 32,8 24,0 26,9 19,0 27,1 32,4 23,3

4° Trim./2017 16,2 335 24,1 275 20,0 26,7 31,6 23,4

1° Trim./2018 16,0 33,1 23,5 27,4 19,8 26,4 31,1 23,1

1° Trim./2018-4° Trim./2017 -0,18 -0,40 -0,67 -0,06 -0,20 -0,26 -0,47 -0,29
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -0,27 0,67 0,21 1,15 1,37 -2,05 -1,67 -0,22
1° Trim./2018-1° Trim./2012 -0,41 0,53 -0,38 0,10 0,65 -5,41 -7,65 -1,49

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

O Gréfico 6 a seguir apresenta por diferentes posicdes na ocupacdo do mercado de trabalho
nordestino as categorias que registraram ganhos e perdas de participacdo em relagdo ao mercado de
trabalho nacional no comparativo entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018.
Diante 0 exposto, é possivel observar que a regido Nordeste ganhou participacdo no pais em trés das
sete categorias de posi¢do na ocupacdo. Foi no grupo dos empregadores que a regido Nordeste
apresentou 0 maior ganho de participacdo dentro do pais (+0,65 p.p.), seguido pelos empregados no
setor privado sem carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) (+0,53 p.p.) e
por fim, pelos empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) (+0,10 p.p.).

Por outro lado, as maiores perdas de participacdo da regido Nordeste dentro do pais
ocorreu na categoria dos trabalhadores familiar auxiliar (-7,65 p.p.), seguido pelos trabalhadores por
conta-propria (-5,41 p.p.), empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domeésticos) (-0,41 p.p.) e em ultimo lugar, pelos trabalhadores domésticos (-0,38
p.p.). Diante disso, é possivel afirmar que ocorreu um aumento da informalidade dos empregos no
setor privado na regidao Nordeste comparativamente ao pais, dado que o nimero de trabalhadores do
setor privado sem carteira aumentou de participacdo e o numero de trabalhadores do setor privado
com carteira perdeu participacao.
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Gréafico 9: Ganhos e perdas de participacdo por posicdo na ocupacdo — Nordeste/Brasil —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (Variagdo em Pontos Percentuais)
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assinada estaturario e assinada
militar)

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

A Tabela 11 abaixo apresenta a evolucdo das participagdes para cada posi¢do na ocupacéo
do estado do Ceara no total do pais para o periodo entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro
trimestre de 2018. Nesse periodo, 0 nimero de pessoas ocupadas no mercado de trabalho cearense
registrou alta de 2,25%, enquanto o pais uma alta de 2,89%, resultando em reducéo de participacdo
acumulada geral do estado do Ceard no total das ocupacdes do pais, passando de 3,93%, para
3,91%, ou seja, uma leve perda acumulada de participacdo de 0,03 p.p.

Todavia, das sete categorias investigadas o estado do Ceard ganhou participa¢do no pais
em seis (empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada, empregados no setor
privado com carteira de trabalho assinada, trabalhadores domésticos, empregados no setor publico,
empregadores e trabalhadores auxiliar familiar) e perdeu participacdo em apenas uma categoria
(conta-propria).

GANHOS:

No periodo analisado a quantidade de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domeésticos) registrou crescimento no estado do Ceara de
2,32%, enquanto o pais registrou queda de 1,87%, resultando em aumento da participacdo do estado
dentro dos empregos formais do pais, passando de 2,57%, para 2,68%, ou seja, um ganho
acumulado de participacédo de 0,11 p.p.

Por sua vez, o numero de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada
(exclusive trabalhadores domésticos) registrou queda no estado do Cearéa de 1,98%, inferior a queda
registrada pelo pais de 2,61%. Com isso, a participacdo dos empregados informais do estado do
Ceard no pais também aumentou de 5,95%, para 5,99%, resultando num ganho acumulado de
participacao de 0,04 p.p.

Na sequéncia, o nimero de trabalhadores doméstico no estado do Cearé registrou uma
forte alta de 9,75%, bem acima do crescimento registrado no pais de 1,84%, resultando também em
nitido ganho da participacdo do estado nessa categoria de emprego, passando de 3,87%, para
4,18%, ou seja, um ganho de participacdo acumulada de 0,30 p.p.

O numero de empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) no
estado do Ceard cresceu 3,76%, variacdo superior a registrada no pais de 2,17%, resultando
novamente em ganho de participacdo cearense nessa categoria de posi¢do na ocupacao, passando de
3,88%, para 3,94%, ou seja, um leve ganho de participagcdo acumulada de 0,06 p.p.

Ademais, o0 niumero de empregadores dentro do estado do Ceara registrou um forte avango
de 36,0%, acima do registrado no pais de 27,20%, resultando novamente em aumento de
participacao cearense, passando de 2,92%, para 3,12%, isto é, um ganho de participacdo acumulada
de 0,20 p.p.

Por fim, o nimero de trabalhadores familiar auxiliar apresentou queda significativa no
estado do Ceard de 6,82%, inferior a registrada no pais de 7,73%, resultando novamente em
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aumento da participacdo estadual, passando de 5,48%, para 5,54%, ou seja, um leve ganho de
participacdo de 0,05 p.p.

PERDAS:

Por outro lado, o total de trabalhadores por conta-propria no estado do Ceara registrou
crescimento de apenas de 0,48%, bem abaixo do crescimento registrado pelo pais de 11,45%,
resultando em nitida perda de participacdo do estado nessa categoria de emprego, passando de
5,11%, para 4,61%, ou seja, uma perda acumulada de 0,50 p.p.

Tabela 11: Evolucéo das participacdes por posi¢do na ocupacédo - Ceard/Brasil - 1° Trimestre/2012
ao 1° Trimestre/2018 (%)

Empregado no Esglop:??isgd?
seton ;:tri\_/ra:g:om sem carteira de izz:eg?gﬁcgo
Trimestres tralf:lhzlassinada trapalho Traba! ha_ldor (inclusingslervidor Empregador | Conta-prépria Tlfa_balhad_o " Total
> assinada domeéstico P familiar auxiliar
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores militar)
domésticos) trabalyha_dores
domésticos)

1° Trim./2012 2,57 5,95 3,87 3,88 2,92 5,11 5,48 3,93
2° Trim./2012 2,59 5,78 4,10 3,84 2,83 4,63 5,40 3,81
3° Trim./2012 2,58 5,97 3,84 3,85 2,82 4,39 4,64 3,73
4° Trim./2012 2,63 6,03 3,53 3,94 2,64 4,34 3,77 3,69
1° Trim./2013 2,64 5,67 3,75 3,83 2,87 4,39 4,38 3,70
2° Trim./2013 2,60 5,81 4,00 3,90 2,68 4,47 4,79 3,74
3° Trim./2013 2,60 6,19 3,79 3,97 2,77 4,42 4,23 3,75
4° Trim./2013 2,63 6,43 3,89 3,87 2,87 4,47 4,65 3,81
1° Trim./2014 2,63 6,09 3,96 3,71 2,88 4,70 5,39 3,81
2° Trim./2014 2,68 6,27 4,18 3,74 3,03 4,70 4,82 3,85
3° Trim./2014 2,69 6,49 4,15 3,72 2,93 4,55 4,51 3,83
4° Trim./2014 2,70 6,31 3,83 3,72 3,12 4,44 3,51 3,76
1° Trim./2015 2,69 6,39 4,02 3,63 2,65 4,38 3,60 3,72
2° Trim./2015 2,69 5,98 4,22 3,72 2,73 4,46 3,50 3,73
3° Trim./2015 2,67 6,27 4,57 3,77 2,69 4,30 3,24 3,74
4° Trim./2015 2,60 6,10 4,08 3,80 2,70 4,56 291 3,73
1° Trim./2016 2,57 6,01 4,02 3,65 2,95 4,49 2,94 3,68
2° Trim./2016 2,71 6,35 4,16 3,65 2,75 4,57 3,37 3,82
3° Trim./2016 2,68 6,32 4,31 3,56 2,79 4,48 3,48 3,78
4° Trim./2016 2,76 6,23 4,31 3,72 2,77 4,23 4,22 3,79
1° Trim./2017 2,73 5,91 4,34 3,83 2,93 4,28 5,16 3,79
2° Trim./2017 2,68 5,89 4,37 3,80 3,25 4,20 4,86 3,77
3° Trim./2017 2,73 6,15 4,10 3,86 3,20 4,24 4,81 3,83
4° Trim./2017 2,81 6,18 4,22 4,05 3,33 4,40 4,90 3,94
1° Trim./2018 2,68 5,99 4,18 3,94 3,12 4,61 5,54 3,91
1° Trim./2018-4° Trim./2017 -0,12 -0,19 -0,05 -0,11 -0,22 0,21 0,63 -0,03
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -0,05 0,08 -0,17 0,11 0,19 0,32 0,38 0,12
1° Trim./2018-1° Trim./2012 0,11 0,04 0,30 0,06 0,20 -0,50 0,05 -0,02

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboragéo: IPECE.

O Gréfico 7 a seguir apresenta por diferentes posicdes na ocupacdo do mercado de trabalho
cearense as categorias que registraram ganhos e perdas de participacdo em relacdo ao mercado de
trabalho nacional no comparativo entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro trimestre de 2018.
Com isso, é possivel notar que trabalhadores domésticos no estado do Ceara foi a categoria que
registrou o maior ganho de participacdo dentro do pais (+0,30 p.p.), seguido pelos empregadores
(+0,20 p.p.); empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive
trabalhadores domeésticos) (+0,11 p.p.); empregados no setor privado sem carteira de trabalho
assinada (exclusive trabalhadores domeésticos) (+0,06 p.p.); trabalhadores familiar auxiliar
(+0,05 p.p.) e pelos empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar)
(+0,04 p.p.). Por outro lado, a Unica posicdo na ocupacdo do mercado de trabalho cearense que
registrou perda de participacdo no mercado de trabalho nacional foram os trabalhadores por conta-
prépria (-0,50 p.p.).
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Gréafico 10: Ganhos e Perdas de participacdo por posicdo na ocupacdo — Ceard/Brasil —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (Variagdo em Pontos Percentuais)
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

A Tabela 12 abaixo apresenta a evolucdo das participa¢des para cada posi¢cdo na ocupagéo
do estado do Ceara no total da regido Nordeste também para o periodo entre o primeiro trimestre de
2012 e o primeiro trimestre de 2018. Nesse periodo, 0 nimero de pessoas ocupadas no mercado de
trabalho cearense registrou alta de 2,25%, enquanto a regido Nordeste registrou queda de 3,32%,
resultando em aumento de participacdo do estado do Ceara no total das ocupagdes da regido
Nordeste, passando de 15,97%, para 16,90%, ou seja, um ganho de participacdo acumulado de 0,92
p.p.

No grupo das sete categorias investigadas, o estado do Ceard ganhou participacdo na regiao
Nordeste em seis delas (empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada,
trabalhadores domésticos, empregados no setor publico, empregadores, conta-propria e
trabalhadores auxiliar familiar) e perdeu participagdo em apenas uma (empregados no setor privado
com carteira de trabalho assinada).

GANHOS:

No periodo analisado a quantidade de empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) registrou crescimento no estado do Cearéa de
2,32%, enquanto a regido Nordeste queda de 4,31%, resultando em aumento da participacdo do
estado dentro dos empregos formais da referida regido, passando de 15,70%, para 16,79%, ou seja,
um ganho acumulado de participacdo de 1,09 p.p.

Na sequéncia, o numero de trabalhadores domésticos no estado do Ceara registrou uma
forte alta (9,75%), enquanto a regido Nordeste teve alta de apenas 0,21%, resultando novamente em
aumento da participacdo do estado nessa categoria de emprego no total da regido, passando de
16,24%, para 17,79%, ou seja, um ganho de participacdo acumulada de 1,55 p.p.

O numero de empregados no setor publico (inclusive servidor estatutario e militar) no
estado do Ceard cresceu 3,76%, variacdo superior a registrada na regido Nordeste de 2,53%,
resultando novamente em ganho de participagdo cearense nessa categoria de posi¢cdo na ocupacéo,
passando de 14,20%, para 14,36%, ou seja, um leve ganho de participacdo acumulada de 0,17 p.p.

Ademais, o nimero de empregadores dentro do estado do Cearé registrou um forte avango
de 36,0%, acima do registrado na regido Nordeste de 31,51%, resultando novamente em aumento de
participacdo cearense, passando de 15,22%, para 15,74%, isto é, um ganho de participacdo
acumulada de 0,52 p.p.

Por sua vez, o total de trabalhadores por conta-propria no estado do Ceard registrou
crescimento de apenas de 0,48%, e a regido Nordeste queda de 7,48%, resultando em nitido ganho
de participacdo do estado nessa categoria de emprego, passando de 16,03%, para 17,41%, ou seja,
uma perda acumulada de 1,38 p.p.

Ja o namero de trabalhadores familiar auxiliar apresentou queda significativa no estado do
Ceara de 6,82%, mas queda ainda mais expressiva na regido Nordeste de 25,94%, resultando
novamente em aumento da participacdo estadual nessa categoria de emprego, passando de 14,15%,
para 17,80%, ou seja, um ganho de participacdo de 3,65 p.p.
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Por outro lado, o0 numero de empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada

(exclusive trabalhadores domésticos) registrou queda no estado do Ceara de 1,98%, inferior a queda
registrada na regido Nordeste de 1,03%. Com isso, a participacdo dos empregados informais do
estado do Ceara no total da regido Nordeste caiu de 18,28%, para 18,10%, resultando numa perda
acumulada de participacdo de 0,18 p.p.

Tabela 12: Evolugdo das participacbes por posicdo na ocupacdo — Ceard/Nordeste —

1° Trimestre/2012 ao 1° Trimestre/2018 (%)

Empregado no Empregado no
setor privado com | setor privado sem Empregado no
carteira de carteira de setor publico
Trimestres trabalho assinada trabalho assinada ngl:él?gggr (inclusivg servidor | Empregador Conta-prépria fa-lr;]ﬁgilgﬁgﬁirar Total
(exclusive (exclusive estatutario e
trabalhadores trabalhadores militar)
domésticos) domésticos)

1° Trim./2012 15,70 18,28 16,24 14,20 15,22 16,03 14,15 15,97
2° Trim./2012 16,09 17,65 17,00 14,27 15,27 14,87 14,43 15,69
3° Trim./2012 16,14 17,70 15,53 13,98 15,33 14,23 12,49 15,31
4° Trim./2012 16,29 17,88 14,61 14,98 14,83 14,03 10,49 15,29
1° Trim./2013 16,31 17,27 15,43 14,79 16,80 14,45 12,36 15,50
2° Trim./2013 16,21 17,94 16,77 14,46 15,67 14,72 12,83 15,66
3° Trim./2013 15,98 18,63 15,78 14,71 16,22 14,47 11,66 15,60
4° Trim./2013 15,87 18,63 15,61 14,39 16,59 14,29 12,41 15,51
1° Trim./2014 15,86 17,76 16,03 13,83 16,61 14,84 14,39 15,56
2° Trim./2014 15,96 18,34 16,91 13,79 17,68 14,88 12,51 15,67
3° Trim./2014 15,99 18,44 16,64 13,64 16,57 14,63 12,10 15,56
4° Trim./2014 15,80 18,37 15,27 13,62 18,09 14,20 9,76 15,22
1° Trim./2015 15,65 18,29 16,15 13,41 15,98 14,17 9,64 15,09
2° Trim./2015 15,84 17,57 17,16 13,41 16,20 14,46 9,26 15,14
3° Trim./2015 15,74 18,46 18,19 13,51 16,01 13,88 8,95 15,16
4° Trim./2015 15,54 17,66 16,61 13,84 15,76 14,92 8,27 15,26
1° Trim./2016 15,52 17,36 17,02 13,75 17,66 14,93 8,27 15,28
2° Trim./2016 16,61 18,73 17,13 13,47 16,37 15,35 9,86 15,91
3° Trim./2016 16,50 18,48 17,72 13,50 16,57 15,34 10,57 15,96
4° Trim./2016 16,79 18,75 17,92 14,49 16,04 14,56 12,61 16,04
1° Trim./2017 16,82 18,23 18,67 14,56 15,90 15,03 15,74 16,24
2° Trim./2017 16,88 18,30 18,36 14,08 17,66 15,15 14,95 16,26
3° Trim./2017 16,96 18,73 17,05 14,37 16,87 15,67 14,87 16,44
4° Trim./2017 17,36 18,44 17,49 14,74 16,67 16,46 15,53 16,83
1° Trim./2018 16,79 18,10 17,79 14,36 15,74 17,41 17,80 16,90
1° Trim./2018-4° Trim./2017 -0,58 -0,34 0,30 -0,38 -0,93 0,95 2,27 0,07
1° Trim./2018-1° Trim./2017 -0,03 -0,13 -0,88 -0,20 -0,16 2,38 2,06 0,65
1° Trim./2018-1° Trim./2012 1,09 -0,18 1,55 0,17 0,52 1,38 3,65 0,92

Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.

O Gréfico 8 a seguir apresenta por diferentes posicdes na ocupacdo do mercado de trabalho
cearense as categorias que registraram ganhos e perdas de participacdo em relacdo ao mercado de
trabalho nordestino também no comparativo entre o primeiro trimestre de 2012 e o primeiro
trimestre de 2018. Sendo assim, é possivel notar que o pessoal ocupado como trabalhadores familiar
auxiliar (+3,65 p.p.) foi 0 que registrou 0 maior ganho de participacdo dentro da regido Nordeste,
seguido pelos trabalhadores domeésticos (+1,55 p.p.), trabalhadores por conta-prépria (+1,38 p.p.),
empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores
domésticos) (+1,09 p.p.); empregadores (+0,52 p.p.) e pelos empregados no setor publico (inclusive
servidor estatutario e militar) (+0,17 p.p.). Por outro lado, as maiores perdas de participagdo do
estado do Ceara dentro das ocupacdes nordestinas na categoria dos empregados no setor privado
sem carteira de trabalho assinada (exclusive trabalhadores domésticos) (+0,18 p.p.).
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Gréafico 11: Ganhos e perdas de participacdo por posicdo na ocupacdo — Ceard/Nordeste —
1° Trimestre/2012 e 1° Trimestre/2018 (Variagdo em Pontos Percentuais)
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Fonte: PNADC/IBGE. Elaboracéo: IPECE.
1. CONSIDERAQC)ES FINAIS

Diante 0 exposto pode-se notar que o pais e 0 estado do Ceard apresentaram pequeno
crescimento no contingente de pessoas ocupadas no mercado de trabalho, bem abaixo do
crescimento observado na populagdo em idade de trabalhar e na forca de trabalho, ao passo que a
regido Nordeste apresentou queda no total de pessoas ocupadas. Esses movimentos fizeram com
que as trés regides apresentassem reducdo no nivel de ocupacdes no mercado de trabalho, explicada,
principalmente, por um ritmo de crescimento das ocupacdes que ndo acompanhou o ritmo de
crescimento demografico. Por outro lado, todas as trés regiGes aumentaram significativamente a
taxa de desocupacdo no mercado de trabalho, como resultado de um crescimento expressivo no
quantitativo de pessoas desocupadas, com o estado do Ceara finalizando a série com a menor taxa
de desemprego.

O pequeno crescimento no total de pessoas ocupadas no pais e no estado do Ceard e a
queda observada na regido Nordeste se deu de forma diferente nas diversas categorias que formam
as posicoes na ocupacdo no mercado de trabalho de cada regiéo.

Para se ter uma ideia, no Ceard cinco das sete categorias investigadas apresentaram
crescimento no total de ocupagdes no mercado de trabalho, nimero superior ao registrado na regiao
Nordeste, quando apenas trés categorias registraram crescimento e no pais que contou com quatro
categorias. Ademais, 0 nimero pessoas ocupadas no mercado privado com carteira de trabalho
assinada caiu no Brasil e no Nordeste, enquanto no Ceara registrou alta.

No mercado de trabalho cearense as categorias que mais incrementaram ocupagdes foram
os empregadores, seguido pelos trabalhadores domésticos, empregados no setor privado com
carteira de trabalho assinada, empregados no setor publico e por fim, os trabalhadores por conta-
propria. Por outro lado, as categorias que reduziram ocupacfes foram os empregados no setor
privado sem carteira de trabalho assinada e os trabalhadores familiar auxiliar. Dessa forma, €
possivel afirmar que o grau de informalidade caiu nos ultimos anos no estado.

Vale ressaltar, ainda, que a posicdo na ocupagdo que registrou 0 maior crescimento
percentual foram os empregadores, refletindo a explosdo de novos pequenos negocios por conta da
crise, seguida pelos trabalhadores domésticos, empregados no setor publico, empregados no setor
privado com carteira de trabalho assinada e pelos trabalhadores por conta-propria.

Por fim, vale destacar que o Ceara ganhou participacdo no total de pessoas ocupadas do
pais em seis das sete categorias analisadas revelando nitido ganho de participagdo no mercado de
trabalho formal, em especial, no conjunto dos empregados do setor privado com carteira de trabalho
assinada e no conjunto dos empregadores. A Unica categoria que o Ceard perdeu participacdo no
pais foi na categoria dos trabalhadores por conta-propria. Na regido Nordeste o mercado de trabalho
cearense também ganhou expressiva participacdo, aumentando também participagdo em seis das
sete categorias investigadas.
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