ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

Ata da 12 Reuniao da Comissao de Analise da Avaliacao e de Recursos (CAAR)
do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Estado do Ceara

Data:
15 de janeiro de 2007

Inicio: 9:15h
Término: 10:00h

Participantes:

DIGER Marcos Costa Holanda
DIMAC Marcos Costa Holanda
DISET Pedro Jorge

DISOC Anténio Lisboa

GEGIN Sérgio Brito

GERAD Ana Cristina Cavalcante Medeiros

Introducao:

Com o objetivo de validagdo da avaliacdo das metas individuais e institucionais do IPECE,
que determina os percentuais a serem considerados para a Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Analista de Politicas Publicas — GDAP, reuniram-se os titulares das areas desse
Instituto, sob a coordenagdo do Diretor Geral, para cumprir-se o disposto no Decreto n.°
28.445 de 31 de outubro de 2006 e Portaria n.° 86 de 1° de novembro de 2006.

O primeiro assunto discutido na reunido foi a inclusdo no site do IPECE de um espaco a ser
chamado IPECE PERFORMANCE, dado o principio de transparéncia e de modo a preservar
a credibilidade do processo de avaliagdo de metas, com as informacdes dos Resultados
Estratégicos, Resultados Setoriais e Produtos alcangcados no ano e para aqueles produtos
que ja estejam disponiveis para publicacdo teria-se um link (ver documento) para os
mesmos dentro do préprio site.

Definiu-se pela preservacao do sistema IPECE PERFORMANCE, que esta em fase de
revisdo. Este devera ser finalizado para que seja utilizado como um sistema de registro das
atividades relacionadas com os produtos planejados e se possa acompanhar o desempenho
da realizagao de cada produto por setor e por resultado estratégico.

Metas Institucionais:

Aprovou-se para uso do IPECE o formulario de Avaliagdo das Metas de Desempenho
Institucional (Anexo 1), que apresenta inicialmente o Percentual Realizado das metas
institucionais previstas para cada area e por fim o Percentual Considerado como base para o
calculo do percentual referente a parcela institucional do GDPA.

Os valores do Percentual Realizado de cada area foram calculados individuaimente pelos
titulares das areas e validados pelo Diretor Geral conforme Anexo |, tabela 1.
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Visando a dar uma maior flexibilidade neste processo de avaliacdo das metas
Institucionais, partiu-se do Percentual Realizado por cada area e calculou-se o Percentual
Considerado utilizando-se uma tabela de conversdo com cinco intervalos de 20 pontos
percentuais, conforme Anexo |, tabela 2.

O resultado do calculo do Percentual Considerado de todas as areas definiram o valor do
percentual da GDAP das metas institucionais em 20% Anexo |, tabela 3.

Definiu-se que as metas Institucionais do IPECE para 2007 seriam as do ano anterior e
permaneceriam as mesmas até uma mudanc¢a fundamental nos objetivos do Instituto. Esta
decisdo devera ser publicada em Portaria que devera também incluir o mecanismo de
calculo de 2006 utilizando a tabela proposta.

Metas Individuais:

Aprovou-se o resultado das metas individuais de todos os Analistas de Politicas Publicas,
cujo sumario encontra-se no ANEXO II.

Definiu-se que o estabelecimento das metas individuais para o primeiro periodo de 2007
(Janeiro — Junho) sera feito no principio de fevereiro em virtude do momento atual de
definigées da nova gestido do gov
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ANEXO 1

AVALIACAO METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - SEGUNDO SEMESTRE 2006

1. TABELA DAS METAS INSTITUCIONAIS POR AREA

Areas Percentual Realizado

DIRETORIA DE ESTUDOS MACROECONOMICOS - DIMAC %
Calculo e divulgacdo das contas regionais 100

companhamento da conjuntura econémica do Estado 100
% Média Realizado DIMAC 100%
DIRETORIA DE ESTUDOS SETORIAIS - DISET %
Calculo, andlise e divulgac&o dos indicadores setoriais do Estado 90
Avaliacdo de politicas setoriais do Estado 85
Estudos e propostas de politicas publicas 100
% Média Realizado DISET 92%
DIRETORIA DE ESTUDOS SOCIAIS - DISOC %
Calculo, analise e divulgacéo dos indicadores sociais do Estado 100
Avaliac&o de politicas sociais do Estado 95
Estudos e propostas de politicas publicas 90
% Média Realizado DISOC 95%
GERENCIA DE ESTATISTICA, GEOGRAFIA E INFORMACOES - GEGIN %
Elaboracéo e divulgacdo de estatisticas sociais e econémicas do Estado 95
Elaboracéo e divulgacéo de informacgdes geograficas e cartograficas do Estado 90
Divulgacéo das atividades do IPECE 90
Ouvidoria e atendimento ao publico 100
% Me‘.:dia Realizado GEGIN 94%
GERENCIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - GERAD %
Administracéo financeira e orcamentaria 100
Administracdo de recursos humanos 100
Coordenacéo da politica de GPR 85
% Média Realizado GERAD 95%

2. TABELA DE CONVERSAO

Intervalo Percentual Realizado (%) Percentual a ser Considerado (%)
0-20 20
21-40 40
41-60 60
61-80 80
81-100 100
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ESTADO DO CEARA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA

AVALIACAO METAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - SEGUNDO SEMESTRE 2006

3. TABELA SUMARIO DA AVALIACAO DAS METAS INSTITUCIONAIS

ill. Percentual da GDAP — Metas Institucionais (Il x 0,20)

Areas Percentual Realizado| Percentual Considerado

DIMAC 100% 100%

DISET 92% 100%

DISOC 95% 100%

GEGIN 94% 100%

GERAD 95% 100%

I. Total dos percentuais de cada area 500%
Il. Percentual para calculo da GDAP (I/5) (0 — 100%) 1007%
20%

Fortaleza. 15/01/2007
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AN EXO 11
e
- Periodo 01/09 a 31 -‘12[2006 - .
Araa A ! ce tual
F : cng_lderado .
ta Elaborar o relatério de desempenha da |ndustr|a de transform agao
8 do Ceard 100% 100%
U 5 Daniel Alisson Feitosa Lopes 2- Elaborar documento mensal INPC 100% 100%
2 2 3- Elaborar documento mensal do boletim do comercio exterior do
5 @ Ceara 100% 100%
% 1- Elaboracdo do resultado do Tesouro do Estado - 30. Trimestre 100% 100%
= Nicolino Trompieri Neto 2- Elaborar o PIB estadual e municipal 2004-2005 100% 100%
3- Definir a nova metodologia da mudanca de base para o PIB 100% 100%
1- Analise das potencialidades do setor exportador do Estado do
Ceard 100% 100%
Alexsandre Lira Cavalcante 2- Analise das potencilaidades da cadeia produtiva do algodao no
Estado do Cearad 80% 100%
3- Analise dos fatores locacionais da inddstria cearense 85% 100%
1- Estudo da viabilidade da producdo de mamona no Ceara 75% 100%
2- Indicadores coincidentes e antecedentes do setor industrial
Bruno Moreira Wichmann cearense 100% 100%
3- A regionalizacao do Estado do Ceara - uma proposta de
reformulacao 100% 100%
1- Analise das potencialidades do setor exportador do Estado do
) Ceard 100% 100%
E = Danielle Passos de Lima Albuquerque [2- Andlise das potencialidades da cadeia produtiva do algodao no
5 L Estado do Ceard 80% 100%
E 3- Andlise dos fatores locacionais da industria cearense 85% 100%
1- Estudo da viabilidade da producdo de mamona no Ceard 75% 100%
2- Indicadores coincidentes e antecedentes do setor industrial
- cearense 100% 100%
Paulo Aratjo Pontes 3- Potencialidades econdmicas do pdlo educacional da regiao
metropolitana de Fortaleza 60% 100%
4- Realizacao de licitacdes
1- Analise das potencialidades do setor exportador do Estado do
Ceara 100% 100%
Witalo de Lima Paiva 2- Analise das potencialidades da cadeia produtiva do algodao no
Estado do Ceara 80% 100%
3- Analise dos fatores locacionais da indlstria cearense 85% 100%
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B e e : = Percentual | Percentual
funclonstlo L el | realizado | considerado_
1- Indicadores sociais 100% 100%
2- Avaliacdo do PROARES 100% 100%
André Oliveira Ferreira Loureiro 3- Fatores da vulnerabilidade da juventude e adolescéncia (satde) 100% 100%
4- Vulnerabilidade social dos municipios cearenses 100% 100%
5- Avaliacdo da politica de combate ao analfabetismo 100% 100%
1- Sistema de inclusdo social (SIS) 100% 100%
2- Avaliagdo da politica de combate ao analfabetismo 100% 100%
Leandro Oliveira Costa 3- Estudo sobre os fatores de vulnerabilidade da juventude e
adolescéncia 100% 100%
@) © 4- Avaliacao do FECOP
g -§ 1- Sistema de inclusdo social (S1S) 100% 100%
o = 2- Avaliagdo do PROARES 100% 100%
Jimmy Lima de Oliveira 3- Fatores da vulnerabilidade da juventude e adolescéncia (ocupagao
e renda) 100% 100%
4- Avaliacdo de politicas de combate ao analfabetismo 100% 100%
1- Indicadores sociais 100% 100%
2- Vulnerabilidade social dos municipios cearenses 100% 100%
Victor Hugo e OlIvelra Silva : r:z;oar)es da vulnerabilidade da juventude e adolescéncia (ocupagao _— —
4- Avaliacdo da politica de combate ao analfabetismo 100% 100%
5- Realizacdo de estudos e pesquisa sobre a realidade cearense 100% 100%
1- Elaboracdo de mapas tematicos 100% 100%
. . 2- Elaboracgdo do atlas socio-econdmico do Estado 100% 100%
- 2 Cleyber Nascimento de Medeiros 3- Atendimento de demandas de Informacaes SoCioecondmicas e
3 ‘g geograficas 100% 100%
ol =) 1- Atendimento de demandas de informacodes socioeconomicas e
3 S s : geograficas 100% 100%
& Daniel Cirilo:Sulians 2- Ceara em Nameros 100% 100%
3- Anuéario estatistico do Ceara 100% 100%
1- Gestdo por Resultados - avaliacdo e aperfeicoamento 100% 100%
[a] x § Carla Domingues Alcantara 2- Acompanhamento da incorporacdo dos concursados 100% 100%
% 22 3- Sistema IPECE Performance 100% 100%
(G] S £ José Freire Junior 1- Gestdo por Resultados - avaliacdo e aperfeicoamento 100% 100%
2- Sistema IPECE Performance 0% 100%
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