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MIGRACAO NO CARIRI CEARENSE NO PERIODO DE 1995 A 2000: Um
enfoque na fuga de cérebros

Resumo

A migracdo ¢ um dos principais fendmenos responsaveis pelas variagdes demograficas de
uma regido. Ao longo do tempo, no Brasil, constatou-se um deslocamento interno de
grandes contingentes populacionais, especialmente da regido Nordeste para o Sudeste do
pais. A fuga de cérebros (“brain drain”) é um tipo especifico de movimento migratorio, a
emigracao de pessoal altamente qualificado que se formou em uma dada localidade. Neste
contexto, este estudo tem como objetivo mensurar o fluxo migratorio caririense,
verificando se ha evidéncias de fuga de cérebros dos municipios da regido do Cariri para as
capitais brasileiras no periodo de 1995 a 2000. Fez-se uso dos microdados Censo
Demografico de 2000. O trabalho procurou descrever o fluxo migratério de pessoas
qualificadas: do Cariri para as capitais; das capitais para o Cariri ¢ entre os municipios do
cariri cearense identificando também o perfil. Os resultados apontam para a fuga de
cérebros do Cariri para as capitais brasileiras notadamente Fortaleza.

Palavras-chave: migracao qualificada; Cariri; Ceara.

Abstract

The migration is one of the principal responsible phenomena for the demographic
variations of an area. Along the time, in Brazil, an internal displacement of great
population contingents was verified, especially of the Northeast area for the Southeast of
the country. The brains drain it is a specific type of migratory movement, highly qualified
personnel's emigration that was formed in a certain place. In this context, this study aims to
analyze the migratory caririense flow, verifying if there are evidences of escape of brains
of the cities of the area of Cariri for the Brazilian capitals in the period from 1995 to 2000.
Use of the microdados Demographic Census of 2000 was made. The work tried to describe
the qualified people's migratory flow: of Cariri for the capitals; of the capitals for Cariri
and between the cities of the Cariri, also identifying the profile. The results especially
appear for the escape of brains of Cariri for the Brazilian capital mainly Fortaleza.
Keywords: Brain drain, Cariri, Ceara.

1 INTRODUCAO

A migracdo interna ¢ um fendmeno bastante evidente no Brasil e tem sido objeto de
varios estudos. O processo migratorio ¢ de fundamental importancia para o entendimento
dos acontecimentos econdmicos e sociais de um pais, especialmente dos impactos
regionais desse fendmeno, uma vez que eles estdo relacionados as condi¢des econdmicas e
sociais de cada regido. Ademais, ¢ possivel que dentro de um pais exista maior mobilidade
de pessoas do que entre as nacdes (em face de menos impedimentos legais, culturais e
institucionais). Pode-se esperar que a migragdo interna seja um fendmeno mais robusto que
a internacional caso haja diferencas, de ordem econdmica ou social, entre as regides da
nacdo em estudo (SABBADINI & AZZONI, 2006). Estudos mostram que € assim no
Brasil. Justo (2006), por exemplo, aponta altera¢des consideraveis no perfil do migrante,
dentre elas estdo a estrutura etaria mais envelhecida, maiores renda per capita e nivel de
escolaridade. Esta ultima reflete a possibilidade de existéncia de “fuga de cérebros” entre
as unidades da federagdo do pais.

A fuga de cérebros (“brain drain’) é um tipo especifico de movimento migratorio,
ou seja, a emigracdo de pessoal altamente qualificado que se formou em uma dada
localidade. Muita énfase foi dada a esse assunto, a partir da década de 1950, devido ao



grande afluxo de migrantes qualificados de regidoes menos desenvolvidas para as de maior
desenvolvimento econdmico e social, fato esse, que se deve, devido a um periodo em que
houve uma maior abertura da economia nacional, com entrada de capital externo, que
proporcionou uma maior demanda pela mao-de-obra especifica.

O questionamento fundamental neste estudo de migracdo ¢ o seguinte: quais os
motivos que levam os “cérebros”' que residem na regido do Cariri a deixaram suas cidades
de origem para as capitais brasileiras e entre os municipios da regido? Além do tradicional
argumento neoclassico de comportamento maximizador de utilidade intertemporal do
migrante, outros argumentos t€ém sido considerados: um forte suporte tedrico e empirico
existe para relevancia de varidveis como idade, educagdo, raca, status do emprego,
pobreza, histérico familiar e a expectativa da renda, entre outros. De modo geral, as
caracteristicas pessoais condicionam de forma importante a decisdo de migrar. Ao lado
destas, atributos locacionais, amenidades naturais e sociais parecem atuar sobre tal decisdo.

E possivel analisar que os migrantes dos maiores municipios da regiio Nordeste
tétm como principal destino os maiores municipios do Sudeste e Centro-Oeste, em
propor¢des maiores que para as outras regides, correspondendo a 72,34% e 15,51%,
respectivamente, do total de migrantes que deixam a regido nordestina. (JUSTO et al.,
2009)

Fiess e Verner (2003) apud Bezerra e Neto (2008) encontram que a populagdo que
migra do Nordeste para o Sudeste ¢ financeiramente melhor do que a populagdo que
permanece no Nordeste. Além disso, o retorno a migra¢ao Nordeste-Sudeste ¢ crescente
com o nivel educacional, sugerindo a possibilidade de “fuga de cérebros” da regido
Nordeste para o Sudeste.

No contexto deste trabalho, “fuga de cérebros” ¢ a migracdo de pessoas mais
qualificadas, em relacdo a regido de origem, no caso, a regido do Cariri, com destino as
capitais brasileiras e entre os municipios da regido.

Portanto, este estudo surgiu do interesse de aplicar-se uma pesquisa, visando
conhecer os fluxos migratorios da mao-de-obra qualificada na regido do Cariri para as
capitais brasileiras na ultima década, onde muitas cidades podem ser beneficiadas e outras
podem sofrer impactos negativos com esse acontecimento. Considera-se, desse modo, que
esse estudo seja relevante para mensurar o fluxo de pessoas com nivel superior que deixam
a sua cidade de origem e emigram para uma de destino que lhes proporcionara uma melhor
qualidade de vida e que atenda as suas expectativas como profissionais, devido a sua
qualificacao.

Assim, a pesquisa tem como objetivo mensurar o fluxo migratorio caririense a
partir de duas dimensdes: perfil dos migrantes e fuga de cérebros do Cariri para as capitais
dos Estados brasileiros no periodo de 1995 a 2000. Pretende-se, portanto, caracterizar o
perfil socioecondmico do migrante caririense qualificado e verificar os determinantes da
migragdo qualificada.

Além desta introdugdo, o artigo apresenta mais trés secdes: uma se refere ao
material ¢ método utilizado, bem como a fundamentagdo teérica do tema em questdo; na
secdo seguinte apresentam-se os resultados e finalmente na Ultima se¢do tém-se as
conclusdes.

O periodo escolhido, de 1995 a 2000, abrange os anos em que se iniciou um
pequeno fluxo migratério nos municipios do Cariri, devido as mudangas estruturais
ocorridas na regido, como por exemplo, a abertura de novas universidades, em que as

1 . A . . q.
A fuga de cérebros, neste contexto, se refere as pessoas qualificadas que no ano de 1995 residiam em sua
cidade de origem e no ano de 2000 se encontravam em outra cidade.



pessoas qualificadas migram em busca de oportunidades de trabalho qualificado e uma
melhor qualidade de vida.

Enfim, a finalidade desse estudo ¢ ampliar o conhecimento a respeito dos fluxos
migratorios caririenses a partir de suas dimensdes: perfil dos migrantes e fuga de cérebros,
devido ao temor de que a grande emigracao de pessoas altamente qualificadas para regides
mais desenvolvidas possa provocar conseqiiéncias drasticas para as economias de suas
cidades de origem.

2 METODOLOGIA
2.1 Area de estudo

O presente estudo tem como foco a regido do Cariri Cearense, que ¢ uma regiao que
fica ao Sul do Estado do Ceard. O mapa 1, a seguir, mostra o Estado do Cear4, de acordo
com a proposta de regionalizacdo do IPECE no ano de 2006.

| REGIGHALIZAGAD PROFOSTA . WECE - 2008 |
I

IPECE

Mapa 1 _ Estado do Ceard
Fonte: Ipece (2010).

2.2 Fontes de dados

A fim de analisar a migracdo de pessoas altamente qualificadas da regido do Cariri
para as capitais brasileiras, serdo construidas matrizes de origem e destino desses
migrantes a partir dos microdados do Censo Demografico de 2000. As varidveis de
migracao e relacionadas aos individuos altamente qualificados, aqui definidos como
graduados, serdo obtidas a partir dos mesmos microdados. Entre elas estdo: experiéncia,
experiéncia ao quadrado, sexo, estado civil, raga, tipo de trabalho, ramos de atividade,
contribuinte de Instituto de Previdenciaria Oficial e idade.
2.3 Metodologia

Para atingir o objetivo de andlise do fluxo migratério de pessoas qualificadas do
Cariri para as capitais brasileiras, foi construida uma matriz de migragao intermunicipal do
ano de 2000 que compreende os municipios da regido do Cariri e as capitais brasileiras.
(JUSTO et al., 2009).

A matriz foi construida da seguinte forma:

ajn ... aj

aj; = saida do migrante do municipio 1 para o municipio j
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Zalf- = total de pessoas que emigram (saida) do municipio |
=

224

Yaj = total de pessoas que imigram (entrada) do municipio |
i=1

ajp = azy = asz = ... =ajj=0

Através dos resultados obtidos da matriz de migracao intermunicipal, foi calculada
a taxa liquida. Essa taxa ¢ a diferenca entre a entrada e saida dos migrantes qualificados em
relacdo a populacdo. O indicador pode ser positivo ou negativo e vai depender do seu saldo
migratério. Seu valor méximo € 1 e ocorreria apenas em um caso extremo no qual todas as
pessoas extremamente qualificadas de uma regido migrassem em direc¢ao a outra.

Para caracterizar o perfil do migrante, seguindo a metodologia proposta por
Carvalho (2004), parte-se de andlises bivariadas, onde a varidvel de maior interesse ¢ a
condigdo de migrante. E feito um teste de comparagio de propor¢des. Especificamente,
para os grupos de migrantes qualificados® e migrantes sem qualificagdo’, sio comparadas
as seguintes caracteristicas: regido, estado ou municipio de origem; regido, estado ou
municipio de residéncia; caracteristicas pessoais, como sexo (masculino ou feminino),
estado civil (casado, solteiro, viivo, separado ou divorciado), idade (18 a 29 anos, 30 a 41
anos, 42 a 53 anos ou 54 a 65 anos), raga (negra, branca, parda, amarela ou indigena);
caracteristicas de localizacdo (urbana ou rural); caracteristicas de ocupagdo, como posicao
na ocupag¢do (com ou sem carteira assinada, empregador, conta — propria ou outros), ramos
de atividade (agricultura, industria, comércio e servi¢os, administragao publica, social,
servigos domésticos, organismos internacionais e atividades mal especificadas) e situagdo
no Instituto de Previdenciaria Oficial (contribuinte ou ndo).

J& para verificar os determinantes da migracdo em relagdo a fuga de cérebros
estimou-se um modelo /ogit. O modelo logit, ap6s a transformagao da varidvel dependente
em varidvel de base logaritmica, permite que seja calculada a probabilidade de um certo
evento acontecer.

Na visdo de Sousa e Leite (2010), para modelar os dados foi utilizado o modelo
logit no qual o critério analisado ¢ a razdo de chances ou ‘“risco relativo” entre as
freqiiéncias esperadas para a varidvel dependente, definido como:

pP__P_

qg 1-p

O modelo ¢ definido como:

™\
- J:b[, +bx, +bx, +---+bx,,
onde p ¢ a propor¢do esperada definida acima e x/, x2, ..., xn sdo as variaveis e/ou
fatores que influenciam a variavel dependente. A partir do modelo definido acima se obtém
que a proporcao esperada de migrantes que saem do Cariri para as capitais brasileiras ser
qualificada ¢ dada por: ,
p=exp(by +bx, +byx, +-+b,x,)/(1+exp(by +bx, +byx, +---+b,x,))

log

% Migrante qualificado: ¢ aquela pessoa com nivel superior que, no ano de 2000, estava em algum municipio
da regido do Cariri ou capital brasileira ¢ informou que a cinco anos atrds estava em outro municipio
caririense ou em alguma capital.

? Migrante ndo qualificado: é o individuo sem nivel superior que, em 2000, estava em algum municipio da
regido do Cariri ou capital brasileira e informou que a cinco anos atras estava em outro municipio caririense
ou em alguma capital.



A pesquisa em seu contexto ¢ classificada como sendo de natureza quantitativa,
pois busca analisar, através de testes estatisticos € modelos econométricos como relatados
anteriormente, se ha evidéncias da fuga de cérebros na regido do Cariri. Além disso, a
pesquisa também se enquadra no campo descritivo. No entender de Gil (2002), a pesquisa
descritiva ¢ aquela que proporciona uma maior familiaridade com o problema, podendo
fazer uso de um levantamento bibliografico, como livros, artigos e revistas. O universo da
pesquisa sera a migragao na regido do Cariri no periodo de 1995 a 2000.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Os fluxos migratorios sob a otica economica

A migragdo ¢ um dos principais fendmenos responsaveis pelas variagdes
demograficas de uma regido. Ao longo do tempo, no Brasil, constatou-se um deslocamento
interno de grandes contingentes populacionais, especialmente da regido Nordeste para o
Sudeste do pais. Algumas cidades brasileiras se desenvolveram a partir dos intensos
processos de migragao.

Na literatura econdmica, Karl Marx citava a respeito dos fluxos migratorios. Ele
analisou o que foi denominado de pré-historia do capitalismo, que corresponde ao periodo
entre 0 século XV até o inicio do século XIX, em que se deu a expropriacdo dos
camponeses ingleses e a sua migragdo para as cidades que se formavam em conjunto com a
emergéncia da manufatura, num primeiro momento e, logo apos, com a grande industria
(MARX apud BRITO, 2002).

Os fluxos migratérios podem ser explicados pela teoria econdomica que convoca a
teoria do capital humano, indicando que a decisdo de migrar ou ndo ¢ o resultado da
comparagdo entre o valor das remuneragdes que seriam recebidas no atual local de moradia
e o valor presente das remuneragdes possiveis no novo lugar de moradia. Portanto, a
migragdo ¢ mais provavel quando o trabalhador tem mais chance de recuperar os seus
investimentos em capital humano. Assim, ¢ mais comum ocorrer migracdo das regides
mais pobres para as mais ricas, com base no diferencial de salario (BRANCHI e
BARRETTO, 2010).

O economista Gary S. Becker dissertou, em sua obra Human Capital, em 1964,
acerca da teoria do investimento em capital humano, de uma forma generalizada e
moderna. Em seu modelo, Becker exemplifica o caso de que um individuo deve freqiientar
a faculdade se o retorno esperado sobre o investimento for maior que os custos envolvidos
(BRUE, 2005).

Na visdo de Becker (1964) apud Brue (2005), sem o nivel superior, o individuo
poderia auferir renda trabalhando. No entanto, com o nivel superior, ele ganharia mais do
que se ndo tivesse o diploma universitario. O ponto central sdo os custos envolvidos, uma
vez que freqiientar a faculdade envolve custos diretos, como mensalidade e livros, e custos
indiretos, que assumem a forma de rendimentos renunciados durante o periodo de
investimento. A decisdo do investimento requer um comparativo entre o valor atual dos
aumentos anuais de rendimentos e o valor atual dos custos. S6 haverd investimento em
capital humano se o primeiro exceder o ultimo.

A decisdo de migrar também pode ser considerada como um investimento. Assim, o
custo-beneficio que um individuo pode obter com a migragdo vai depender de diversos
fatores. Para alguns autores, além da renda, um conjunto de varidveis ou mesmo a
existéncia de um ambiente cultural favoravel sdo motivos importantes na decisdo de
migrar, que podem ser divididos em internos e externos.



Entre os fatores externos, identificam-se: as diferencas entre as regides, uma vez
que os individuos tendem a procurar regides que lhe oferecam melhores condicdes
econdmicas e, em especial, salarios mais altos, oportunidades de emprego, de custo de vida
e de moradia; custos da migracdo, que envolvem a distancia e a efetivacdo da mudanga,
embora a presenca de familiares no local de destino seja um fator positivo a decisdo de
migrar. No grupo dos fatores internos, tém-se as caracteristicas individuais que, com base
na teoria econdmica e nas evidéncias empiricas, possibilitam a compreensao do fendmeno
migratorio, que sdo: idade, género, estado civil e tamanho da familia; escolaridade; renda
ou diferencial de renda; e auto-selecdo (BRANCHI e BARRETTO, 2010).

Além das variaveis ja citadas, Mata et al. (2007, p.504) apresenta a tentativa de
incorpora¢ao de variaveis institucionais, politicas e geograficas na analise dos fluxos
migratorios:

(...) a hipotese de que tais variaveis afetam o retorno do capital privado
(crowding in). Assim, diferentes niveis de infra-estrutura, oferta de servigos
publicos, conhecimento comum sobre a disponibilidade e uso de recursos locais
e de tecnologias afetam o nivel de capital privado das regides e, por extensdo, o
retorno do capital humano. (...) Esses s@o pontos importantes introduzidos pela
nova teoria do crescimento econOmico ¢ estdo associados ao papel das
institui¢des e do governo como indutores do crescimento, bem como o efeito das
variaveis geograficas sobre a produtividade marginal do capital e do trabalho. A
estabilidade das instituicdes e a credibilidade dos agentes no “bom
funcionamento” do governo motivam e criam expectativas favoraveis para uma
maior acumulagdo de capital tanto fisico quanto humano.

Os fluxos migratdrios sdo estimulados pelos desequilibrios sociais e regionais que
tém caracterizado o desenvolvimento capitalista no Brasil, servindo como poderosa
ferramenta de transferéncia do “excedente populacional” de determinada regido, incapaz
de absorvé-lo em sua economia e em sua sociedade, para outras, onde mais se desenvolveu
a economia urbano-industrial ou se expandiu a fronteira agricola. Esta transferéncia de
dezenas de milhdes de pessoas tem sido parte inerente a dindmica da sociedade e da
economia brasileiras (BRITO, 2002).

Existem vérios tipos de migracdo, dentre elas se encontra a migracdo de pessoas
altamente qualificadas, que saem do seu municipio de origem e vdo morar em outras
localidades, a fim de auferirem maiores salarios e outros beneficios que a regido de destino
venha a oferecé-los.

O proximo subitem abordard as contribui¢des de autores que trataram acerca da
migragdo de pessoas qualificadas, também conhecida como fuga de cérebros.

3.2 Contribuigdes tedricas para o estudo da fuga de cérebros

Inimeros foram os estudos relativos a migragdo de pessoas qualificadas de sua
regido de origem para outras que lhe oferegam melhores condig¢des de vida. Citar-se-4, a
seguir, as principais contribuigdes que foram dadas a este tema nos ultimos anos.

Segundo Camara (2004), o Brasil estd em oitavo lugar entre os paises em
desenvolvimento que mais recebem migrantes no mundo, de acordo com a Pesquisa
Mundial Econémica e Social, divulgada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU). Este
documento também cita uma pesquisa realizada em 50 paises em desenvolvimento em
2002 que afirma que o Brasil e outros nove paises se beneficiaram da fuga de cérebros —
geralmente considerada prejudicial para as economias, pois perdem profissionais
qualificados. O estudo argumenta que a imigragdo de pessoas qualificadas, desde que em



uma porcentagem baixa na populacdo, leva a um incentivo a educacdo nos paises de
origem.

A América Latina e o Caribe compdem a regido com maior propor¢ao de
profissionais qualificados vivendo no mundo desenvolvido. De acordo com o relatdrio do
Sistema Econdmico Latino-americano ¢ do Caribe (Sela), com sede em Caracas, o total de
latino-americanos qualificados que vivem nos paises da Organiza¢do para Cooperagio e
Desenvolvimento Econdomico (OCDE) passou de 1,92 milhdo em 1990 para 4,9 milhdes
em 2007, o que corresponde a um aumento de 155%. Isso representa que 11,3% da mao-
de-obra qualificada da regido habitava em um pais rico no ano de 2007 (FOLHA ONLINE,
2009).

Em termos nacionais, a tabela 1 apresenta os dez municipios brasileiros com

maiores indicadores de migracdo qualificada no ano de 2000, com populacao superior a
100.000 habitantes.

Tabela 1 — Classificagdo nacional dos dez maiores municipios com populagdo superior a
100.000 habitantes no ano de 2000 para o indicador de migracao qualificada

Ranking nacional Migragdo qualificada liquida / Populacio total
1 Sao Paulo (SP)
2 Rio de Janeiro (RJ)
3 Brasilia (DF)
4 Curitiba (PR)
5 Belo Horizonte (MG)
6 Porto Alegre (RS)
7 Campinas (SP)
8 Salvador (BA)
9 Recife (PE)
10 Fortaleza (CE)

FONTE: MATA et al. (2007), com base nos dados do Censo 2000 — IBGE

O critério utilizado para classificar os municipios com maiores indices de migragao
qualificada foi a relagdo entre os valores da migracdo qualificada liquida em relacdo a
populacdo total. Assim, o municipio que atingiu os melhores indices foi Sao Paulo,
especialmente por ser o grande centro econdmico do pais, além de que os migrantes
qualificados tém uma tendéncia a ir para localidades com maior escolaridade.

O trabalho de Schultz (1973) apresentou um tratamento diferenciado para a
migracdo, ou seja, o ato de migrar seria um investimento, que teria um retorno em longo
prazo, obtendo assim, um acimulo de conhecimentos (RAMALHO, 2006).

Nas palavras do autor:

Muito daquilo a que damos o nome de consumo constitui investimento em
capital humano. Os gastos diretos com educacgdo, com a saude e com a migragéo
interna para a consecu¢do de vantagens oferecidas por melhores empregos sdo
exemplos claros (...) um investimento dessa espécie é o responsavel pela maior
parte do impressionante crescimento dos rendimentos reais por trabalhador
(SCHULTZ apud RAMALHO, 20006).

Portes (1976) contribuiu com um importante trabalho sobre esse assunto. Com
enfoque socioldgico, o autor apresentou e explicou os determinantes da variavel fuga de
cérebros, classificando-os em trés categorias: os determinantes primarios, que sdo as
diferengas entre os locais de origem e destino, pois alguns destes podem ofertar melhores
remuneragdes e uma condicdo e vida mais digna, sendo essa fuga de cérebros tanto maior
quanto maior forem essas diferencas; os determinantes secundarios sdo as diferengas entre



oferta e demanda de trabalhadores qualificados, nos mercados receptores, que se daria pelo
fato de tais trabalhadores estarem insatisfeitos a realizar sua profissdo em sua cidade de
origem, por uma oferta insuficiente de emprego aos mesmos em suas cidades natais; ja os
determinantes terciarios dizem respeito a qualidade de treinamento ao circulo social em
que vive, e se possui algum familiar ou amigo em seu possivel destino. Esse fato ocorre
quanto melhor treinado e estimulado for o individuo, pois maior sera a possibilidade deles
migrarem (SABBADINI, 2006).

Em decorréncia do que foi descrito anteriormente, Chiswick (1999) apud Justo
(2008) apresentou um modelo apropriado para tratar a migragdo a partir de microdados.
Este modelo se baseia na teoria do capital humano para explicar a migracdo. Assim, ele se
apoia na teoria da maximizacdo da utilidade dos individuos, porém visa apreender
especificidades dos processos migratorios. Além disto, busca a importancia das
caracteristicas pessoais na decisdo de migragdo, o que podera refletir nos padrdes do
processo de migragdo, notadamente possibilitando a selecdo dos migrantes.

O modelo de Chiswick (1999) se baseia em defini¢des conceituadas por Sjaastad
(1962). Faz-se necessario abordar tais defini¢des. Sjaastad (1962) apud Justo (2008) centra
esfor¢os no sentido de situar a migracdo humana em um contexto de investimento e, desta
forma, formula hipdteses com respeito ao comportamento migratorio observado. Nesse
sentido, o autor considera que no processo de decisdo de migragdo o migrante incorre em
custos privados (monetéarios e ndo-monetdrios) e retornos privados e sociais (uma vez que
a migracdo afeta o ndo-migrante). Desta forma, a migracdo enfrenta um contexto de
realocagdo de recursos como um investimento, haja vista que incorrem em custos e
beneficios, portanto, gerando retornos, possuindo, entdo, uma taxa de retorno.

Os custos monetarios (alimenta¢do, alojamento e transporte) e os custos nao-
monetarios sdo de vdarias naturezas, custos de oportunidade de migrar (rendimentos
perdidos durante o periodo de deslocamento, procura e efetivagdio em um trabalho no
destino ou de aprendizagem para uma nova fun¢do, por exemplo), custos psicoldgicos
(ficar longe do local de origem, dos parentes e dos amigos). Os retornos igualmente aos
custos dividem-se em monetarios (incremento positivo ou negativo no fluxo real de renda
resultante do deslocamento). Este incremento pode decorrer da diferenca nominal dos
salarios, nos custos do emprego, nos pre¢os ou em uma combinagdo destes trés tipos. Os
retornos ndo-monetarios podem ser positivos ou negativos (preferéncia locacional
comparada entre o local de origem ¢ destino).

E com base nesses conceitos que Chiswick (1999) apud Justo (2008) desenvolve
um modelo de migrag¢ao de capital humano. O autor define a taxa de retorno da migracao
da seguinte forma:

pe Vo= W, 1)
C,+C,

onde W, representa o rendimento no destino ¢ W, o rendimento na origem. C¢ € o
custo de oportunidade de migracao e Cq4 sdo 0s custos monetarios.

Assume-se que ha dois tipos de trabalhadores na economia, os de baixa e os de alta
qualificagdo. Denota-se a taxa de retorno dos trabalhadores de baixa qualificacdo por (r,) e

os de alta por (1, ).

Inicialmente assume-se que, seja no destino ou na origem, os rendimentos dos mais
qualificados sdo 100 por cento maiores. Desta forma:
Wy =1+ KW, (2)

W, =(1+kW,, (3)



Assume-se, também, a inexisténcia de diferenca entre os dois grupos no que diz
respeito a eficiéncia da migracdo, ou seja, os custos monetarios ndo variam com a
qualificag@o. Dito de outra forma, C,, =C,, e o custo de oportunidade ¢ maior para os

mais qualificados na mesma magnitude em que diferem os rendimentos, ou seja,
Cp =(1+K)Cy,.

Assim,
_ Wb,l_Wa,l
I, ——C (4)
Coy+—— ¢
" (1+k)
W, —W
AL B (5)
Cy +Cy

Comparando a equagdo (4) com (5), observa-se que 1, >r,desde que os
rendimentos dos mais qualificados cresgam com a qualificacdo (k>0). Nesse caso, havera
maior incentivo para migracdo por parte dos mais qualificados, indicando uma selecao
positiva dos migrantes. Mas, se k ou C4 forem iguais a zero, significa que ndo havera
seletividade na migracdo. No entanto, a seletividade serd tanto maior quanto maiores forem
0s custos monetarios.

O autor estende o modelo ao admitir que haja diferenga na eficiéncia entre os
migrantes, isto €, os mais qualificados sejam mais eficientes. A formalizagdo, entdo, pode
ser feita de duas formas: a) como o custo de oportunidade ¢ o produto das unidades de
tempo (t) envolvidas na migragdo pelo valor do tempo na origem (Wa), define-se eficiéncia
como uma menor necessidade de unidades de tempo pelos mais qualificados, isto &,
t, <t,; (b) os mais qualificados podem ser mais eficientes no dispéndio dos custos

monetarios da migragdo, ou seja, C,, <C,,. Desta forma, assume-se que
C,, =(1+MC,,, onde A <0 ¢ um parametro de eficiéncia.

Fazendo a juncao das duas possibilidades, tem-se:

r — Wb,l = Wa,l (6)
h ¢ N Cy(1+2)
P (14K
W, - W
rl — b,1 a,l (7)
tha,l + Cd

Comparando as equagdes (6) e (7) verifica-se que existira selecdo positiva (1, >1,)
por meio de uma maior eficiéncia na migragao. Isto se dard ou por t, <t, oupor A<0.
O modelo ¢ estendido, novamente, ao considerar situagdes nas quais os diferenciais

R ~ ~ ’ r b,h
de salarios ndo sdo os mesmos entre os paises. Isto €,

# —>1  Considere também que
b,1 a,l
ndo existem custos monetarios com a migragdo (Cq =0) e que a qualificacdo ndo afeta a
eficiéncia via tempo de migracdo (t, =t,). Assim, tem-se que:
_ Wb,l B Wa,l _ 1 Wb,l
I, = = -1 (8)
tW, t\ W,

a,l a,l




r, = Wb,h _Wa,h _ l Wb,h 1 (9)
tW, t\ W
Desta forma, a razdo dos salarios no destino e na origem determina o incentivo a
migracdo. Se a razao for igual tanto para os mais qualificados como para os menos
qualificados, a taxa de retorno sera a mesma e nao havera seletividade na migracdo. Se a

razdo dos salarios entre as regioes for maior para os mais qualificados, isto €, W,/W_,

entdo haverd maiores incentivos para estes individuos, ou seja, havera selecdo positiva. Se
a razao dos salarios for maior para os menos qualificados, havera selecao negativa.

Pode-se perceber ao longo da apresentagdo do modelo que o autor buscou
formalizar uma questdo conceitual da migragdo: a selecdo do migrante. O modelo indica
que havera uma tendéncia favoravel a selegdo em favor dos migrantes mais qualificados a
depender de quanto mais o mercado de trabalho no destino remunere o individuo
qualificado, quanto maior for a eficiéncia na migragdo e maior for a razdo dos salarios
entre as regides favoraveis aos mais qualificados (JUSTO, 2008).

O modelo proposto por Carvalho (2004) ¢ relevante no estudo dos determinantes da
fuga de cérebros de uma regido. Neste modelo, para determinar a taxa de retorno a
educagao ¢ a probabilidade de um trabalhador qualificado conseguir empregar-se na
economia desenvolvida e esta probabilidade ¢ igual para todos os trabalhadores
independente da economia de origem. Esta hipdtese garante que os investimentos em
capital humano s3o uma fung¢do decrescente do custo de emigragao.

O salario dos trabalhadores qualificados no centro gravitacional é w;", sendo que
wd > wl + M max;{d;} -, ou seja, o salario de um trabalhador qualificado na economia
central descontado do custo de emigragdo mais elevado possivel € superior ao saldrio de
um trabalhador qualificado nas economias periféricas.

H4, entretanto, na economia central uma imperfeicao de mercado que faz com que
haja desemprego. Assim sendo, um trabalhador qualificado em qualquer economia
periférica tem uma probabilidade nm de empregar-se no mercado de trabalho do centro
gravitacional. O desemprego impede que todos os trabalhadores qualificados nas
economias periféricas migrem para o centro gravitacional.

Dito isto, h4 um nivel critico de talento @'(d;) a partir do qual todos os
trabalhadores na economia i decidem investir em educagao dado por:

w(ws"” —did) + (1 =) w" — (1 - D" (d)E ~w, =0
Por fim, ¢é possivel provar que:
'(d) > D'(d)) se d; > d
Ainda segundo Carvalho (2004, p.30):

Este modelo fornece como resultado que a propor¢do de trabalhadores que
decide investir em educagdo em uma economia periférica é uma fungdo
decrescente da distancia desta para a economia central. Isto nos permite testar de
forma indireta a ocorréncia do brain effect. O centro gravitacional paga salarios
mais altos a sua mao-de-obra qualificada que as economias periféricas e com isto
a possibilidade de empregar-se na economia central aumenta a taxa de retorno a
educagdo nas economias periféricas. Entretanto, o estimulo a educago exercido
pela atragdo da economia central ¢ menor nas economias mais distantes do
centro, uma vez que o ganho liquido de emigrar de um trabalhador qualificado ¢
decrescente na distdncia. Em outras palavras, se de fato ha um brain effect, o
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centro gravitacional exerce um poder de atracdo maior sobre as economias mais
proximas e devemos observar uma relagdo negativa entre os investimentos em
educagdo e a distancia entre a periferia e a economia central.

Percebe-se que sdo varias as teorias que procuram explicar ou justificar o
movimento migratério de pessoas qualificadas de uma regido para outra. Sendo assim, o
proximo capitulo abordara o caso especifico da fuga de cérebros na regido caririense no
periodo de 1995 a 2000, visando determinar se houve ou ndo migragao qualificada na
regido.

4. RESULTADOS
4.1 Fluxo migratorio de pessoas qualificadas do Cariri para as capitais brasileiras no
periodo de 1995 a 2000

Nesta secdo, analisar-se-a o fluxo migratério de pessoas qualificadas do Cariri para
as capitais brasileiras e das capitais para a regido do Cariri no periodo de 1995 a 2000.

Na tabela 2, verificam-se as maiores taxas liquidas de entrada e saida dos
municipios caririenses para as capitais brasileiras. Como ja fora relatado, a taxa liquida
expressa a diferenga entre a entrada e a saida de migrantes qualificados da regido do Cariri
para as capitais brasileiras dividido pela populagdo. Esse indicador da a idéia de beneficios
ou perdas de pessoas altamente qualificadas por parte dos municipios do Cariri.

Tabela 2 Municipios caririenses com maior taxa liquida para as capitais brasileiras
no periodo de 1995 a 2000

Municipios Populagdo (2000) Taxa Liquida
Brejo Santo 38.484 0,161
Campos Sales 25.566 0,137
Potengi 9.138 0,077
Barbalha 47.031 0,062
Missdo Velha 32.586 0,046
Carilis 18.444 0,033
Varzea Alegre 34.844 0,029
Crato 104.646 0,027
Porteiras 15.658 0,019
Araripe 19.606 0,015
Juazeiro do Norte 212.133 0,014

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Observa-se que o municipio de Brejo Santo € o que apresenta a maior taxa liquida
(0,161), ou seja, foi o0 mais beneficiado em termos de fuga de cérebros, uma vez que houve
um fluxo maior de pessoas qualificadas das capitais brasileiras para o referido municipio
em relacdo a migracdo do municipio para as capitais.

Mesmo tendo a maior populagdo da regido do Cariri, 0 municipio de Juazeiro do
Norte apresentou uma modesta taxa liquida (0,014), justificado por um intenso fluxo
migratério de entrada, porém um indice também alto de saidas, como sera verificado mais
adiante.

Em termos de menores taxas liquidas, a tabela 3 apresenta os indices mais baixos
de entrada e saida dos municipios da regido do Cariri para as capitais brasileiras no periodo
em estudo.

Constatou-se entdo que os municipios de Assaré, Mauriti, Nova Olinda e Aurora
apresentaram uma taxa liquida negativa, o que significa que houve uma maior saida de
cérebros para as capitais do que entrada, que retrata uma perda de pessoas qualificadas nos
referidos municipios.
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Os dados apontaram ainda que os demais municipios da regido caririense, nao
mostrados nas tabelas anteriores, ndo evidenciaram nenhum fluxo migratério de entrada ou
saida das capitais brasileiras para os municipios, sendo eles: Abaiara, Altaneira, Antonina
do Norte, Barro, Caririagu, Farias Brito, Grangeiro, Jardim, Jati, Milagres, Penaforte,
Saboeiro, Salitre, Santana do Cariri e Tarrafas.

Tabela 3 Municipios caririenses com menor taxa liquida para as capitais brasileiras no
periodo de 1995 a 2000

Municipios Populacao (2000) Taxa Liquida
Assaré 20.882 -0,043
Mauriti 42.399 -0,045

Nova Olinda 12.077 -0,066
Aurora 25.207 -0,075

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Com o intuito de identificar a origem dos migrantes qualificados, verificou-se que,
no municipio de Juazeiro do Norte, os migrantes qualificados vieram de Fortaleza (127),
Sao Paulo (36), Jodao Pessoa (14), Porto Alegre (9) e Salvador (8). Crato recebeu pessoas
qualificadas de Fortaleza (67), Sdo Paulo (28), Recife (17) e Teresina (11). Ja Brejo Santo
teve migrantes de Recife (29), Fortaleza (19) e Macei6 (14). Em suma, Fortaleza tem sido
a capital que mais enviou migrantes para os municipios do Cariri, pela proximidade
regional ou até pela possibilidade de alguns desses migrantes serem “nativos”, isto ¢, se
formaram em Fortaleza e voltaram para sua regido de origem em virtude da dindmica de
crescimento da regido caririense.

No entanto, também foi alto o fluxo de cérebros que emigraram de Juazeiro do
Norte e Crato para as capitais”.

4.2  Perfil do migrante qualificado de entrada e saida do Cariri para as capitais
brasileiras no periodo de 1995 a 2000

Faz-se relevante neste estudo caracterizar o perfil do pessoal qualificado que sai dos
municipios caririenses para as capitais brasileiras, bem como das capitais para os
municipios do Cariri, a fim de obter informagdes sobre a possivel influéncia das variaveis
na decisdo de migragao.

A tabela 4 destaca o perfil do migrante qualificado da regido do Cariri para as
capitais brasileiras. Percebe-se que os migrantes qualificados que sairam do Cariri para as
capitais brasileiras no periodo de 1995 a 2000 eram, em sua maioria, do sexo feminino,
estado civil solteiro, de cor branca, de 18 a 29 anos, empregados com carteira e nas
atividades de comércio e servigos, ndo contribuintes da previdéncia e oriundos da zona
urbana.

Em relagdo a varidvel sexo, houve uma ligeira predominancia de mulheres nos
indices de migragdo qualificada dos municipios caririenses para as capitais, representando
54,96% do total de pessoas qualificadas, enquanto que 45,04% eram homens. E parte este
resultado ¢ esperado pela maior abundancia de cursos superiores mais freqlientados por
mulheres existentes no Cariri neste periodo. Em termos de estado civil, mais da metade dos
migrantes qualificados (53,26%) era solteiros, uma boa parcela eram casados (40,79%), os
demais eram separados (3,12%) ou divorciados (12,83%), ndo sendo nenhum vitvo. A

* Por falta de espago ndo serdo apresentadas as tabela com as entradas e saidas. No entanto, os autores
poderdo disponibilizar.
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participagdo maior de solteiros pode ser explicada pelo fato de que estes, de modo geral,
tém maior facilidade de migrar por ndo possuirem dependentes.

Tabela4  Perfil do migrante qualificado dos municipios do Cariri para as capitais
brasileiras no periodo de 1995 a 2000

Variavel Grupo Migrante qualificado %
Sexo Homem 159 45,04
Mulher 194 54,96
Estado civil Casado 144 40,79
Separado 11 3,12
Divorciado 10 2,83
Vitvo 0 0,00
Solteiro 188 53,26
Racga Branco 248 70,25
Pardo 105 29,75
Idade 18-29 167 47,31
30-41 151 42,78
42-53 35 9,92
Tipo de trabalho Empregado com carteira 165 46,74
Empregado sem carteira 105 29,75
Conta — propria 70 19,83
Outros 12 3,40
Ramos de atividade Agricultura 0 0,00
Industria 52 14,73
Comércio € servigos 188 53,26
Administragao publica 99 28,05
Social 14 3,97
Servigos domésticos 0 0,00
Organismos internacionais 0 0,00
Atividades mal especificadas 0 0,00
Contribuinte de Instituto Sim 52 29,54
de Previdenciaria Oficial Nio 124 70,45
Situacdo de domicilio Urbano 353 100,00
Rural 0 0,00

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Os dados da variavel raga evidenciam que consideraveis 70,25% da populagdo
migrante qualificada que saiu do Cariri para as capitais eram da cor branca e 29,75% da
cor parda, ndo havendo nenhum migrante negro, indigena ou amarelo. No que concerne a
faixa etaria, observou-se que pessoas qualificadas mais jovens migraram do Cariri para as
capitais, sendo que os migrantes com idade de 18 a 29 anos correspondiam a 47,31% do
total, seguido da faixa de 30 a 41 anos (42,78%) e 42 a 53 anos (9,92%), ndo existindo
nenhum migrante qualificado com idade mais avancada. Os jovens migram em maior
quantidade por terem mais oportunidades de ingressar no mercado de trabalho que pessoas
mais velhas.

No tocante ao tipo de trabalho, foi observada uma tendéncia de migragdo
qualificada de empregados com carteira (46,74%), tendo na seqiiéncia empregados sem
carteira (29,75%), conta — propria (19,83) e outros (3,40%), respectivamente, sem a
presenca de empregadores.

O ramo de atividade mais comum das pessoas qualificadas que migraram do Cariri
para as capitais no periodo analisado foi o setor de servicos e comércio, com 53,26% do
total de migrantes. Também mereceram destaque os ramos de administracdo publica
(28,05%), industria (14,73%) e social (3,97%), ndo apresentando evidéncia de migrantes
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dos setores de agricultura, servicos domésticos, organismos internacionais e atividades mal
especificadas.

Remetendo a analise da variavel contribuinte de Instituto de Previdenciaria Social,
verificou-se que os migrantes qualificados do Cariri para as capitais que nao contribuiam
com a previdéncia existiam em maioria (70,45%), enquanto que apenas 29,54% dos
migrantes contribuiam. E vélido ressaltar que todos os migrantes qualificados dos
municipios caririenses para as capitais brasileiras eram da zona urbana.

A tabela 5 elucida os dados dos demais individuos que migraram da regido
caririense para as capitais brasileiras no periodo de 1995 a 2000, a fim de estabelecer um
comparativo com os dados da migrag¢ao qualificada. O migrante ndo qualificado que saiu
dos municipios do Cariri para as capitais brasileiras no periodo de 1995 a 2000 tinha o
perfil predominante do sexo masculino, estado civil solteiro, ra¢a parda, com 5 a 8 anos de
estudo, de faixa etaria de 18 a 29 anos, com carteira assinada, no ramo de comércio e
servigos, ndo contribuintes da previdéncia e habitantes da zona urbana.

Tabela 5 Perfil do migrante nio qualificado’ dos municipios do Cariri para as capitais
brasileiras no periodo de 1995 a 2000

Variavel Grupo Migrante comum %
Sexo Homem 1275 55,43
Mulher 1026 44,61
Estado civil Casado 634 27,57
Separado 47 2,04
Divorciado 40 1,74
Vitvo 28 1,22
Solteiro 1550 67,39
Raca Branco 1090 47,39
Preto 77 3,35
Pardo 1133 49,26
Anos de estudo 1-4 706 30,70
5-8 775 33,70
9-11 631 27,43
12-17 189 8,22
Idade 18-29 1575 68,48
30-41 473 20,57
42-53 210 9,13
54-65 42 1,83
Tipo de trabalho Empregado com carteira 1108 48,17
Empregado sem carteira 836 36,35
Empregador 40 1,74
Conta — propria 291 12,65
Outros 24 1,04
Ramos de atividade Agricultura 25 1,09
Industria 537 23,35
Comércio e servigos 1028 44,70
Administragao publica 200 8,70
Social 66 2,87
Servigos domésticos 406 17,65
Atividades mal especificadas 39 1,70
Contribuinte de Instituto Sim 122 10,43
de Previdenciaria Oficial Nao 1048 89,57
Situacdo de domicilio Urbano 2250 97,83
Rural 51 2,22

Fonte: Elaboracao prépria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

* Foram incluidos na anélise apenas os migrantes nio qualificados dos municipios caririenses que também
apresentaram evidéncias de migracao qualificada para as capitais brasileiras.
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Em relacdo ao sexo, notou-se uma diferenga entre os migrantes qualificados e os
migrantes ndo qualificados que saem do Cariri para as capitais, uma vez que nos primeiros
houve uma predominancia de mulheres, em detrimento destes ultimos, em que se
constataram uma maior presenca masculina. Quanto ao estado civil, os solteiros
representam a maioria dos migrantes tanto qualificados como ndo qualificados, seguido de
casados. No entanto, identificou-se a presenga de vilivos nos migrantes ndo qualificadas.

A cor parda (49,26%) destacou-se dentre as ragas dos migrantes nao qualificados,
embora a raga predominante no perfil dos migrantes qualificados tenha sido a de cor
branca, mesmo que esta ultima tem obtido consideravel participagao nas duas categorias de
migrantes.

No caso da migracdo ndo qualificada, uma outra variavel se torna relevante na
analise do perfil desta populacdo, anos de estudo. Observou-se que o grupo de 5 a 8 anos
de estudo foi o mais representativo, com 33,70% de participagdo, tendo o grupo de 1 a 4
anos (30,70%), 9 a 11 anos (27,43%) e 12 a 17 anos de estudo (8,22%) em seguida.

Em se tratando de faixa etéria, tanto migrantes ndo qualificados quanto migrantes
qualificados do Cariri para as capitais apresentaram um maior percentual de individuos de
18 a 29 anos. O tipo de trabalho de maior destaque em ambas as categorias foi a de
empregados com carteira assinada e apresentando também o mesmo ramo de atividade, em
sua maioria, que foi o de comércio e servigos. Relativo aos migrantes comuns, observou-se
a presenga de empregadores e de migrantes do setor da agropecuaria que nao se verificou
no perfil dos migrantes qualificados.

Os migrantes ndo qualificados, assim como os migrantes qualificados, em geral,
ndo contribuiram com a previdéncia no periodo estudado. Em ambos, evidenciou-se que os
migrantes moravam na zona urbana, todavia alguns dos migrantes comuns eram oriundos
da zona rural, diferentemente dos migrantes qualificados.

A tabela 6 apresenta o perfil do migrante qualificado que saiu das capitais
brasileiras para os municipios da regido do Cariri no periodo de 1995 a 2000. Verifica-se
que a predominancia nesse perfil era de individuos homens, casados, brancos, de 30 a 41
anos, empregados com carteira, atuantes nos setores de comércio e servigos, nao
contribuintes da previdéncia e habitantes da zona urbana.

Dos migrantes qualificados que sairam das capitais para a regido do Cariri, 60,04%
eram do sexo masculino e 39,77% do sexo feminino. Em relacao ao estado civil, mais da
metade (58,71%) dos migrantes eram casados, além de 37,69% de solteiros, 2,08% de
divorciados e 1,7% de separados. E notoria a diferenca entre esses migrantes e aqueles que
sairam do Cariri para as capitais, onde houve predominancia de mulheres e solteiros.

Quanto a raca, identificou-se a presenca apenas de brancos (67,8%), em sua
maioria, e de pardos (32,58%). A faixa etaria mais comum dos individuos qualificados que
entraram no Cariri foi de 30 a 41 anos de idade, representando 51,14% do total. Fez-se um
calculo da média de idade desses individuos, tendo como resultado uma média de 35,8
anos de idade.

Em se tratando de tipos de trabalho, 39,2% dos individuos qualificados eram
empregados com carteira, 29,92% sem carteira, 16,29% conta — propria e 14,58%
empregadores. Dos ramos de atividade, observou-se que grande parte se encontrava
empregada no setor de comércio e servicos (35,80%), sendo que a administracdo publica
também obteve um consideravel percentual (32,2%). Além destes, 19,13% eram do setor
industrial, 7,39% da agricultura e 5,49% do setor social.
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Tabela 6 Perfil do migrante qualificado das capitais brasileiras para os municipios do
Cariri no periodo de 1995 a 2000

Variavel Grupo Migrante %
comum
Sexo Homem 317 60,04
Mulher 210 39,77
Estado civil Casado 310 58,71
Separado 9 1,70
Divorciado 11 2,08
Vitvo 0 0,00
Solteiro 199 37,69
Racga Branco 358 67,80
Preto 0 0,00
Amarelo 0 0,00
Pardo 172 32,58
Indigena 0 0,00
Idade 18-29 152 28,79
30-41 270 51,14
42-53 92 17,42
54-65 15 2,84
Tipo de trabalho Empregado com carteira 207 39,20
Empregado sem carteira 158 29,92
Empregador 77 14,58
Conta — propria 86 16,29
Ramos de atividade Agricultura 39 7,39
Industria 101 19,13
Comércio € servigos 189 35,80
Administragdo publica 170 32,20
Social 29 5,49
Servigos domésticos 0 0,00
Organismos internacionais 0 0,00
Atividades mal especificadas 0 0,00
Contribuinte de Instituto Sim 103 31,99
de Previdenciaria Oficial Nao 219 68,01
Situagdo de domicilio Urbano 505 95,64
Rural 25 473

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Ainda cabe citar que 68,01% ndo eram contribuintes da previdéncia, apenas 31,99%
dos migrantes qualificados contribuiam. Foi verificada uma presen¢a macica de migrantes
qualificados na zona urbana (95,64%), com apenas 4,73% moradores do campo.

Na tabela 7, finalmente encontram-se a descri¢do das caracteristicas do migrante
nao qualificado que saiu das capitais brasileiras para os municipios caririenses no periodo
de 1995 a 2000, com o objetivo de contrastar o perfil desses migrantes com o daqueles que
possuem nivel superior. E importante salientar que os migrantes com carteira e/ou que
atuam no setor de comércio e servigos proporciona dinamismo a economia, promovendo
uma maior distribuicdo de renda, atraindo investimentos para a educagdo que contribuem
cada vez mais para a qualificacdo do profissional.

O perfil predominante dos migrantes ndo qualificados que sairam das capitais
brasileiras para os municipios da regido do Cariri no periodo estudado era caracterizado,
em sua maioria, por: homens, casados, pardos, de 1 a 4 anos de estudo, de 18 a 29 anos de
idade, com trabalho conta — propria, empregados no setor de servicos e comércio, nao
contribuintes da previdéncia e oriundos da zona urbana.
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Tabela 7 Perfil do migrante ndo qualificado das capitais brasileiras para os municipios do
Cariri no periodo de 1995 a 2000

Variavel Grupo Migrante %
comum
Sexo Homem 2434 69,09%
Mulher 1091 30,97%
Estado civil Casado 1741 49,42%
Separado 80 2,27%
Divorciado 83 2,36%
Viuvo 36 1,02%
Solteiro 1586 45,02%
Raca Branco 1473 41,81%
Preto 122 3,46%
Amarelo 15 0,43%
Pardo 1914 54,33%
Indigena 0 0,00%
Anos de estudo 1-4 1217 34,54%
5-8 1000 28,38%
9-11 781 22,17%
12-17 530 15,04%
Idade 18-29 1369 38,86%
30-41 1510 42,86%
42-53 502 14,25%
54-65 146 4,14%
Tipo de trabalho Empregado com carteira 778 22,08%
Empregado sem carteira 1112 31,56%
Empregador 112 3,18%
Conta — propria 1177 33,41%
Outros 347 9,85%
Ramos de atividade Agricultura 473 13,43%
Industria 859 24,38%
Comércio e servigos 1439 40,85%
Administragdo publica 416 11,81%
Social 184 5,22%
Servigos domésticos 140 3,97%
Organismos internacionais 0 0,00%
Atividades mal especificadas 11 0,31%
Contribuinte de Instituto Sim 196 5,56%
de Previdenciaria Oficial Nao 2201 62,48%
Situagdo de domicilio Urbano 3039 86,26%
Rural 486 13,80%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Em comparacdo com o perfil dos migrantes qualificados, observa-se uma certa
semelhanga com as caracteristicas dos migrantes comuns, diferindo apenas na faixa etaria,
em que os individuos qualificados tinham de 30 a 41 anos, e no tipo de trabalho, em que a
predominancia era de migrantes qualificados com carteira.

4.3 Determinantes da fuga de cérebros dos municipios do Cariri para as capitais
brasileiras no periodo de 1995 a 2000

Nesta secdo, analisar-se-do os resultados obtidos do modelo /ogit para verificar se

ha evidéncias de fuga de cérebros na regido do Cariri. No contexto deste trabalho, este
modelo proporciona a identificacdo das principais caracteristicas dos migrantes
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qualificados que sairam dos municipios do Cariri em direcdo as capitais brasileiras no
periodo de 1995 a 2000.

A variavel dependente assume os seguintes valores: 0 para o migrante nao
qualificado e 1 para o migrante qualificado. O migrante ndo qualificado ¢ a categoria base
do modelo, em virtude de ter poucas pessoas com nivel superior na regido. Ainda, foram
utilizadas como categorias de referéncias: sem experiéncia, mulher, solteiro, branco,
empregados com carteira, agricultura, contribuintes da previdéncia e a idade de 18 a 29
anos.

Para a estimacdo do modelo, utilizou-se de um total de 5.115 observagdes. A tabela
8 apresenta os resultados obtidos na estimagdo do modelo /ogit para evidenciar a fuga de
cérebros na regido do Cariri no periodo de 1995 a 2000.

Tabela 8 Modelo logit: fuga de cérebros do Cariri para as capitais no periodo de 1995

a 2000

Variavel dependente: Cariri = 1 (pessoa que migram dos municipios para as capitais com nivel superior)
Varidvel Coeficiente Razdo de chance z Prob.
Experiéncia 0,612 1,845 5,93 0,000
Experiéncia ao quadrado -0,002 0,998 -1,54 0,124
Sexo 0,996 2,708 6,22 0,000
Casado -0,466 0,627 -2,60 0,009
Separado -1.342 0,261 -3,94 0,000
Naéo branco -0,528 0,590 -3,23 0,001
Empregados sem carteira 0,592 1,808 3,21 0,001
Conta — propria 0,082 1,085 0,35 0,724
Industria 18,776 14,30 9,82 0,000
Comércio 18,339 9,220 9,58 0,000
Administragdo publica 18,940 16,80 9,82 0,000
Outros 16,101 9,828 8,23 0,000
Nao contribuintes da previdéncia 1,596 4936 5,20 0,000
30 a 41 anos -3,671 0,025 -12,95 0,000
42 a 53 anos -9,442 0,000 -13,03 0,000
Constante -37,148 - - -

Log likelihood = -666,97339
Numero de observagdes = 5.115
LR chi2(15)=1196,99

Prob > chi2 = 0,0000

Pseudo R2 =0,4729

FONTE: Elaboragdo propria com base nos microdados do censo demografico de 2000.

Verifica-se que os coeficientes das varidveis sdo significantes, considerando 5%
como margem de erro, exceto: conta — propria; e experiéncia ao quadrado.

A variavel experiéncia indica que, Coeteris paribus, 1 ano a mais de experiéncia
aumenta em 1,8% a chance de migrantes com experiéncia do Cariri para as capitais serem
qualificados em relagdo aos nao qualificados.

Ja a variavel experiéncia ao quadrado indica o impacto de um efeito marginal
decrescente deste atributo pelo mercado de trabalho em acordo com a literatura. Tomando-
se as demais varidveis como constantes, observa-se que, em relacdo a dummy sexo, o fato
de ser homem eleva em 2,7% a chance de ser migrante qualificado.

Quanto ao estado civil, Coeteris paribus, o resultado aponta que ser solteiro
aumenta a chance de ser migrante qualificado.

Em relacdo a raca, observou-se que, o fato de ser ndo-branco diminui em 0,59% a
chance de ser migrante qualificado.
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No tocante ao tipo de trabalho, tem-se que ter carteira assinada eleva em 1,80% a
chance de ser um migrante qualificado.

O coeficiente da wvariavel conta—propria ndo foi significante indicando que
estatisticamente esta varidvel ndo difere da categoria de referéncia.

Percebe-se que, a partir dos sinais positivos dos coeficientes, as varidveis: industria,
comércio, administragdo publica e outros indicam que hé mais chances de individuos que
migram do Cariri para as capitais brasileiras pertencentes a esses setores serem
qualificados.

Por fim, conforme a dummy idade, os resultados apontam que pertencer as faixas
etarias de 30 a 41 anos e 42 a 53 anos elevam a chance de serem migrantes qualificados
em relagdo aos mais jovens. Este resultado pode ser atribuido ao fato de que os individuos
com esta idade migram para os grandes centros em busca de melhores empregos ou até
mesmo conseguirem se aperfeigoar ainda mais nas suas profissdes

5 CONCLUSOES

A principio, em relagdo ao fluxo migratorio de pessoas qualificadas dos municipios
do Cariri para as capitais brasileiras, constatou-se que 50% destes municipios apresentaram
evidéncias de migracdo qualificada. Alguns municipios apresentaram taxas liquidas
positivas, que foi o caso de: Brejo Santo, Campos Sales, Potengi, Barbalha, Missdo Velha,
Carius, Varzea Alegre, Crato, Porteiras, Araripe e Juazeiro do Norte.

Por outro lado apresentaram taxas liquidas negativas os municipios: Assare,
Mauriti, Nova Olinda e Aurora. Os demais municipios ndo apresentaram fluxo de migracao
qualificada

Dentre os municipios que evidenciaram tanto entrada quanto saida de cérebros,
destacaram-se as cidades de Juazeiro do Norte e Crato, pelo fato de que estes sdo os
municipios mais populosos e com maior PIB do Cariri. Também se observou fluxo
migratdrio de qualificados entre os municipios do Cariri.

Em outra etapa do estudo identificou-se o perfil dos migrantes qualificados tanto
das capitais dos estados brasileiros para o Cariri quanto deste para as capitais. Em geral,
identificou observou-se que o perfil dos migrantes qualificados que sairam da regido do
Cariri para as capitais foi basicamente constituido por individuos do sexo feminino, estado
civil solteiro, de cor branca, de 18 a 29 anos, empregados com carteira e nas atividades de
comércio e servigos, ndo contribuintes da previdéncia e oriundos da zona urbana. Em
comparagdo com o perfil dos migrantes sem nivel superior, as principais diferencas foram
em relacdo ao sexo (masculino) e raca (parda).

Quanto ao perfil dos migrantes qualificados que saiu das capitais para o Cariri, 0
mais comum tinha as seguintes caracteristicas: individuos homens, casados, brancos, de 30
a 41 anos, empregados com carteira, atuantes nos setores de comércio e servigos, nao
contribuintes da previdéncia e habitantes da zona urbana. Em suma, esse tipo de migragao
foi mais freqiiente entre homens experientes, diferindo do perfil migratorio do Cariri para
as capitais.

Na migragdo inter-regional, as caracteristicas do perfil dos migrantes mais
representativas foram: mulheres, estado civil casado, de cor branca, faixa etdria de 30 a 41
anos, empregados com carteira, do ramo de atividade da administracdo publica, ndo
contribuintes da previdéncia e habitantes da zona urbana.

O modelo logit foi estimado para identificar a existéncia ou ndo de fuga de cérebros
na regido do Cariri. Os resultados apontam que houve fuga de cérebros dos municipios da
regido do Cariri para as capitais brasileiras.
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