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APRESENTACAO

Este artigo tem como objetivo quantificar diferenciais de salario no mercado de
trabalho do Brasil com base em critérios discriminatérios de género e raca. A analise
é feita nos Estados do Ceara e de Sao Paulo por apresentarem realidades sécio-
econdmicas distintas em duas regides com diferentes graus de desenvolvimento. O
periodo de estudo caracteriza-se por uma conjuntura macroeconémica favoravel a
economia brasileira. Visando mensurar bem os efeitos resultantes de fatores
produtivos e discriminatérios, uma nova medida de capital humano € proposta,
assim como a inclusdo de diversas caracteristicas observadas dos trabalhadores. Os
resultados apontam que existem diferencas de rendimentos entre género e raca
resultante de atributos ndo produtivos, o que reforcaria a tese de discriminacédo no
mercado de trabalho em nivel regional no Brasil.
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1. INTRODUCAO

O estudo da discriminacdo € um tema abrangente e complexo. No caso da
discriminagcdo por género, dados disponiveis para paises em diferentes fases de
desenvolvimento, e em particular para o Brasil, evidenciam que as remuneragdes no
mercado de trabalho para homens e mulheres sao diferentes, favorecendo este
primeiro grupo. Para o caso das racgas, Ehrenberg e Smith (2000) analisam diversos
grupos étnicos e de raca através da compilagdo de iniUmeros estudos sobre o
assunto.

No Brasil, vem-se consolidando nas ultimas décadas uma literatura no que
concerne ao tema da discriminacdo. No que se observa, Calvalieri e Fernandes
(1998), Soares (2000) e Henriqgues (2001) merecem atencdo por procurarem
diagnosticar e quantificar o grau de discriminagéo presente no mercado de trabalho
brasileiro. Leme e Wajnman (2001) através de um “survey” da literatura internacional
e nacional explicitam alguns resultados do grau de discriminacdo sofrido pelas
mulheres na economia americana, assim como na economia brasileira por meio de
diferentes base de dados e formas alternativas de determinagéo deste grau. Este
mesmo trabalho também expde as limitacdes das variaveis, tais como educacédo e
experiéncia, para quantificacdo dos diferenciais salariais de género, além dos
diferentes aspectos metodolégicos que buscam captar estes efeitos, expondo suas
deficiéncias em termos de mensuragéao.

No caso da raga, os estudos no Brasil sdo ainda incipientes devido as
limitacbes das bases de dados. Por exemplo, a Pnad, Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilios, tida como a mais abrangente pesquisa domiciliar no pais,
somente a partir de 1987 computou em seu questionario principal para toda a
amostra perguntas referentes a auto-identificacdo racial dos entrevistados®.

Assim, dentro desta perspectiva de raca, Soares (2000) parece ser o estudo
referencial sobre o tema. Campante, Crespo e Leite (2004) buscam complementéa-lo
atentando para formacédo heterogénea do pais e, desta forma, procuram analisar o
perfil discriminatorio considerando o aspecto regional. Além disto, conferem uma
nova roupagem nas variaveis que interferem no processo de acumulacao de capital
humano, tendo em conta o forte mecanismo de transmissdo intergeracional de

educacao no Brasil.

3 Apesar disso, Castro (1980) ja inicia estudos sobre o tema.
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Este trabalho ird procurar se inserir nesta literatura dando uma contribuicéo
marginal por diversas frontes. O primeiro e importante aspecto a ser ressaltado aqui
€ que discriminacdo possui origens e reflexos que vdo além do campo da andlise
econbmica por envolver razbes de ordem sociais, culturais e psicologicas
constituindo-se, portanto, objeto de diferentes areas do conhecimento.

Desta forma, este trabalho néo trata exatamente de discriminacdo, ja que €
um tema amplo, limitando-se apenas a investigacdo dos efeitos desta sobre a
desigualdade nos rendimentos do trabalho. Assim, considera-se como possivel
mensurar os efeitos da discriminagdo no mercado de trabalho, representando um
tema instigante sob a fundamentacdo microeconémica.

Portanto, do ponto de vista estritamente econdémico, o termo discriminacao
pode ser designado ao fato de bens idénticos terem precos diferenciados, isto é,
trabalhadores com a mesma produtividade em um senso fisico ou material, serem
tratados de formas desiguais com base em alguma caracteristica observavel, como,
por exemplo, a raca ou o género [Crespo (2003)]. A desigualdade neste sentido
consiste em um forte indicio de injustica social, pois resulta em condi¢cfes sociais e
econbmicas que nao provém de mérito ou esforco, mas puramente de
discriminacéo.

Todavia, deve-se ter em mente que os rendimentos desiguais podem ser
resultantes de discriminacdo tanto dentro quanto fora do mercado de trabalho (no
que tange as condi¢cdes de acesso a educagcao e a outros recursos, por exemplo).
Como isso ocorre? Basicamente, as disparidades de rendimentos do trabalho
podem também ser reflexos de diferencas de produtividade ou segmentacéo ou,
como dito acima, de componentes puramente discriminatérios. No caso das
diferencas de produtividade, é bem provavel que trabalhadores com maior acumulo
de capital humano sejam mais bem remunerados, de forma que o mercado de
trabalho apenas expbe estes diferenciais de dotagdo. De outra parte, um
componente dito discriminatério pode ser resultante de trabalhadores que apesar de
apresentarem caracteristicas similares, estdo em segmentos distintos no mercado
de trabalho.

Por fim, e mais importante, o mercado de trabalho pode ser um l6cus gerador
de desigualdade se existir diferenciais de remunerag¢édo para os mesmos individuos
com a mesma dotacdo de capital humano, inseridos no mesmo setor de atividade,

tendo a mesma ocupacdo, sendo ainda da mesma regido e dentre outras
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caracteristicas similares. Assim, o mercado remunera de forma diferenciada
trabalhadores iguais pelo simples fato de serem de sexo distinto e/ou cor/raca
diferentes.

Por convencdo, a presente analise ira tomar como categoria de referéncia
para critério de discriminagdo os homens brancos. Neste sentido, 0s possiveis
grupos candidatos a serem discriminados serdo dados pelas mulheres brancas,
homens negros e mulheres negras. Adicionalmente, optou-se pela exclusdo dos
amarelos e indios, devido a algumas de suas particularidades, além de inserir 0s
pardos dentro da categoria dos negros. Essa abordagem se deve a alguns fatos
estilizados da nossa formacdo econbmica. Em primeiro lugar, a heranca
escravocrata e patriarcal de nossa sociedade infelizmente ainda persiste nos dias
atuais, ndo obstante os diversos avanc¢os alcancados no que tange a igualdade de
todos os cidad&dos, independentemente de sexo, cor, religido, etc’. Em segundo
lugar, apesar de em menor grau, 0os pardos, assim como 0S negros, estdo dentro
dos estratos de renda mais inferiores, o que nos leva a crer serem de um grupo de
estrutura social semelhante.

Vale ressaltar que a analise aqui realizada possui como foco o mercado de
trabalho em um sentido regional levando em consideracéo a forte heterogeneidade
da estrutura da economia brasileira, bem como sua dindmica geogréfica e setorial.
Dentro deste contexto, foram feitas algumas inovagfes em relacdo as pesquisas
recentes. Enquanto Menezes, Carrera-Fernandez e Dedecca (2005) focalizam as
regides metropolitanas de Sdo Paulo e Salvador e Cacciamali e Hirata (2005) os
Estados da Bahia e Sao Paulo, aqui a base de comparacéo regional serdo os
Estados do Ceard e S&o Paulo. Isso porque acreditamos que estes dois Estados
polarizam melhor as diferentes fases de desenvolvimento e formacao social do pais:
Sdo Paulo por ser o grande representante do Sudeste do pais, regido mais
desenvolvida, e o Ceara por ser uma economia nao tdo desenvolvida como a Bahia
e Pernambuco, encontrando-se em um meio termo no grau de desenvolvimento do
Norte/Nordeste.

Além do mais, para se ter um retrato claro do componente discriminatério do
mercado de trabalho brasileiro, procurou-se fazer aqui uma andlise sob trés vias.

Inicialmente foi feito um aparato descritivo dos rendimentos salariais e dos niveis de

4 Ver Artigo 5° da Constituicdo Federal promulgada em 5 de outubro de 1988.
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capital humano destas diferentes categorias de forma a identificar o diferencial
salarial dos individuos resultante das diferencas de atributos produtivos de cada
uma. Em seguida, para cada uma das quatro categorias é empregada uma equagao
de salarios minceriana por meio do procedimento de dois estagios de Heckman
como forma de corrigir algum viés de selecdo amostral. A partir disso, obtém-se o
diferencial de salarios com o uso da decomposicdo de Blinder-Oaxaca comparando-
se a categoria base (homens brancos) com as demais. Este procedimento é feito em
duas etapas: uma com o uso de controles ligados apenas a produtividade do
trabalhador e outra com o uso de diversos atributos ligados a produtividade e a
segmentacdo de mercado.

Além desta introducdo e das consideracdes finais, este trabalho apresenta
mais trés secBes. Na proxima secdo € feita uma andlise geral da base de dados e
um indicativo dos primeiros diferenciais de salarios entre género/raca no Brasil do
ponto de vista regional. A seguir, sao feitas as estimacdes das equacdes de salarios
apenas com atributos ligados a fatores produtivos dos trabalhadores decompondo os
diferenciais salariais em termos de capital humano e discriminagdo. Na secao
seguinte, o mesmo exercicio € repetido, s6 que agora incluindo outras

caracteristicas observadas dos trabalhadores.

2. ANALISE DA BASE DE DADOS

Foram utilizados os dados empilhados (pooling) da Pnad dos anos de 2004,
2005 e 2006. A escolha destes anos é condizente com os estudos recentes sobre
discriminagéo e também ligados a conjuntura macroecondmica brasileira.

No caso dos estudos envolvendo discriminagdo, Soares (2000) aborda de
forma bastante exaustiva as bases de dados da Pnad de 1987 a 1998. Campante,
Crespo e Leite (2004) valendo-se do suplemento referente a variaveis que envolvem
a formacéo de capital humano do individuo, tais como educagédo do pai e da mae,
usam como base de dados a Pnad de 1996. Na presente década esta mesma base
€ explorada por Cacciamali e Hirata (2005) fazendo-se uso do ano de 2002.

Este trabalho procura conjugar duas férmulas. Dando continuidade aos
trabalhos anteriores, explora em forma de pooling trés anos da Pnad ainda pouco
utilizados neste rol de pesquisas. Além disto, este mesmo periodo € caracterizado

por uma conjuntura macroecondémica favoravel em virtude da estabilidade de precos
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e um bom desempenho em termos de crescimento econémico, eliminando quaisquer
fatores exdgenos que poderiam afetar o processo produtivo.

Assim, partindo-se da base de dados, sabe-se que a Pnad apresenta uma
amostragem extensa e bem heterogénea. Desta forma, procurou-se fazer algumas
filtragens como forma de captar melhor os efeitos dos diferenciais salariais dentro do
mercado de trabalho. Em primeiro lugar, procurou-se incluir trabalhadores que néo
estivessem estudando assim como 0s aposentados, selecionando ao maximo
possivel apenas o0s que estivessem em atividade. Assim, a idade minima de corte foi
de 24 anos e a idade maxima de 57 anos. Essa tentativa de incluir apenas
trabalhadores ativos foi também ampliada a partir da exclusdo de pessoas que se
declararam na condic&o da familia serem pensionistas.

Dando prosseguimento a esta filtragem, optou-se também pela exclusdo de
trabalhadores que se declararam na ocupacdo serem da producdo para o proprio
consumo e na construcdo para o proprio uso ja que atividades deste fim apresentam
caracteristicas distintas das demais. Empregados domésticos e parentes de
empregados domésticos também foram exclusos ja que atividades deste fim
preponderam mulheres e alguns rendimentos da Pnad também n&o consideram este
grupamento de trabalhadores.

Feita essas ressalvas, 0 objetivo desta secdo é de apresentar 0s primeiros
indicios de discriminagdo a partir de um quadro comparativo entre as diferentes
categorias no que concerne ao seu salario hora real. Assim, nas tabelas 1 e 2 a
seguir sdo apresentados os salarios/médios de cada categoria para os anos de
2004, 2005 e 2006 considerando os Estados do Ceara e de S&o Paulo,

respectivamente.

Tabela 1 - Comparacéo do Salario/Hora Médio - Cearé - 2004-2006

Percentual Percentual
Percentual < <
_ em relacio em relacéo em relacéo
Categorias 2004 2005 aos 2006 aos
aos Homens
Homens Homens
Brancos
Brancos Brancos
Homens
Brancos 4,48 - 4,24 4,55 -
Mulheres
Brancas 3,01 68% 2,96 70% 3,27 72%
Homens Negros 2,52 56% 3,31 78% 2,95 65%
Mulheres
Negras 1,48 33% 1,69 40% 1,72 38%

Fonte: Célculo pelos autores a partir dos dados da Pnad.

No caso do Ceara, observa-se que as mulheres brancas apresentam um grau

evolutivo em termos de ganhos percentuais, quando comparados com 0os homens
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brancos, apesar de ainda ganharem, em média, 30% a menos que eles. Homens
negros e mulheres negras também apresentam este grau evolutivo, mas com um
forte comportamento oscilatorio. Para as duas categorias o percentual de ganhos em
relacdo aos homens brancos é bem inferior, chegando as mulheres negras a

ganharem apenas 33% dos mesmos em 2004.

Tabela 2 - Comparacéo do Salario/Hora Médio - Sdo Paulo - 2004 -2006

Percentual Percentual
Percentual = <
_ em relagdo em relacéo em relacéo
Categorias 2004 2005 aos 2006 aos
aos Homens
Homens Homens
Brancos
Brancos Brancos
Homens
Brancos 7,06 - 7,52 - 7,91
Mulheres
Brancas 3,36 48% 4,09 54% 4,34 55%
Homens Negros 4,06 57% 4,37 58% 4,58 58%
Mulheres
Negras 1,88 27% 2,06 27% 2,30 29%

Fonte: Célculo pelos autores a partir dos dados da Pnad.

Sdo Paulo apresenta um resultado curioso. Por ser um Estado mais
desenvolvido, seria esperado um maior grau de homogeneizagdo dos rendimentos
entre as categorias, resultado esse que ndo € observado para a base de dados
analisada. Além disto, diferentemente do Ceara, ndo existe um comportamento
oscilatorio dos ganhos percentuais entre as trés categorias quando comparado com
0os homens brancos, e sim um quadro estavel de participacdo da fracdo salarial de
cada categoria em relacdo a categoria base (as mulheres negras representam bem
isto, na medida em que seus ganhos em relacdo aos homens brancos se mantém

em um patamar estavel entre 27% e 29% por toda a série).

3. DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS APENAS COM CAPITAL HUMANO

O método de decomposicdo de Blinder-Oaxaca possui méritos pela
capacidade de decompor a desigualdade de rendimentos em um montante referido a
discriminagdo e outro montante a desigualdade de dotacdes. Neste sentido, nosso
primeiro passo seria a estimacdo de uma equacdo de salarios com base nos
critérios de Mincer (1974) e, a partir disso, separar os rendimentos decorrentes de
atributos produtivos e discriminatorios. De forma geral, a equacdo de salarios

apresenta a seguinte estrutura:

Inw, = B'%; +¢, (01)
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onde w é o salario real horario, x um conjunto de variaveis explicativas que
representam o capital humano e & um termo de erro dado por caracteristicas ndo
observadas.

No caso da variavel dependente, sua construcdo se deu a partir da divisdo
do rendimento do trabalho principal por quatro tendo como produto o rendimento
semanal do trabalho. A este Ultimo resultado dividiu-se pelo nimero de horas
trabalhadas por semana obtendo-se, a partir de entdo, o salario real horario.

Para os atributos produtivos, conforme ressaltado por Barros, Franco e
Mendonca (2007a, 2007b), a construcdo do capital humano se da basicamente
através da inclusdo das variaveis escolaridade e experiéncia no mercado de
trabalho. Barros, Franco e Mendonga (2007a) também atentam para o fato de que
nem todos os postos de trabalho s&o igualmente produtivos e, portanto, para se
comparar a produtividade intrinseca de dois trabalhadores, é necessario comparar
os desempenhos de cada um num mesmo posto de trabalho.

Dentro desta perspectiva, apresenta-se aqui uma inovacdo em relacédo as
pesquisas anteriores. No cdmputo das variaveis que formam o capital humano, foi
acrescida a variavel tempo de permanéncia. Vale lembrar que isso é uma forma de
também dirimir o problema relativo a variavel experiéncia. No caso, trabalhadores
com diferentes caracteristicas demograficas e formas distintas de ocupacao
apresentam ocorréncias de desemprego diferenciadas e, portanto, as medidas de
experiéncia potencial estariam superestimando as medidas efetivas de experiéncia.
Além disto, o calculo da medida de experiéncia a partir da idade das mulheres pode
nao refletir sua experiéncia no mercado de trabalho, devido suas decisGes de
fecundidade [Leme e Wajnman (2001) e Giuberti e Menezes-Filho (2005)]. Giuberti e
Menezes-Filho (2005) apresentam tentativa parecida a partir da incluséo da variavel
média de meses no emprego atual.

Assim, neste primeiro exercicio, em que se considera apenas como controle
o capital humano como variavel explicativa, além das tradicionais medidas de
escolaridade e experiéncia, sera computada também o tempo de permanéncia do
individuo no mesmo trabalho. No caso da construcdo da variavel experiéncia,
seguiu-se a abordagem de Heckman, Tobias e Vytlacil (2000), segundo a qual a
idade é subtraida dos anos de estudo e dos anos pré-escolares (experiéncia = idade
— escolaridade — 6). A tabela 3 abaixo apresenta as variaveis explicativas para a
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primeira equacao de salarios onde foram incluidas apenas variaveis relativas a

formacdo de capital humano do trabalhador.

Tabela 3 - Variaveis Explicativas da Equacao de Salarios apenas com Capital Humano

Variaveis Variaveis
Explicativas Descrigdo das Variaveis Explicativas Descrigdo das Variaveis
anos de estudos do interacdo entre escolaridade
esc escxexp DOSe
trabalhador e experiéncia

tempo de permanéncia do
perm individuo no mesmo
trabalho

proxy para medida de

exp A
experiéncia

tempo de permanéncia do
exp’ experiéncia ao quadrado perm’ individuo no mesmo
trabalho ao quadrado

Fonte: Construgao pelos autores.

Na tabela seguinte, sdo apresentadas as estatisticas descritivas dos atributos
de capital humano para cada Estado e por categoria como forma de observar se
parte dos diferenciais salariais descritos acima pode vir a ser resultante da diferenca

de atributos produtivos.

Tabela 4 - Composicéo do Capital Humano - Médias - Ceara/Sdo Paulo

Ceara Séo Paulo
Anos de Estudo Anos de Estudo

Categorias 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Homens Brancos 7,06 6,82 7,15 8,41 8,58 8,80
Mulheres Brancas 8,41 8,35 8,61 8,87 9,12 9,29
Homens Negros 5,15 5,48 5,67 6,56 6,76 7,03
Mulheres Negras 6,35 6,73 7,03 6,82 7,20 7,38

Ceara Sao Paulo

Experiéncia Experiéncia

Categorias 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Homens Brancos 23,77 24,05 23,69 23,83 23,23 23,32
Mulheres Brancas 22,99 22,86 22,63 23,21 23,20 23,01
Homens Negros 25,68 25,35 25,25 24,50 24,58 24,34
Mulheres Negras 24,65 24,16 23,85 24,42 24,06 24,04

Ceara Sao Paulo

Permanéncia Permanéncia

Categorias 2004 2005 2006 2004 2005 2006
Homens Brancos 7,49 7,56 7,58 6,79 6,61 6,86
Mulheres Brancas 4,55 4,31 4,19 3,26 3,62 3,62
Homens Negros 7,63 7,31 7,44 5,25 5,45 5,42
Mulheres Negras 3,77 3,66 3,54 2,54 2,52 2,63

Fonte: Calculo pelos autores a partir dos dados da Pnad.

Para a variavel anos de estudo, observa-se que as mulheres brancas, em

ambos os Estados, apresentam maior média, seguida dos homens brancos,
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mulheres negras e homens negros. Essa é uma primeira observacdo valida: as
mulheres brancas apresentam um dos atributos produtivos da formacéo de capital
humano superior a categoria de referéncia (homens brancos).

No caso da variavel experiéncia, a média € bem parecida para ambos o0s
Estados, assim como entre as categorias. Homens negros e mulheres negras
apresentam valores ligeiramente superiores por talvez apresentarem um menor nivel
escolaridade e isso ser reflexo da forma como a variavel experiéncia foi construida.

Por fim, observa-se a importdncia da inclusdo da varidvel tempo de
permanéncia no mesmo emprego refletindo diferenca de atributos produtivos entre
as categorias, na medida em que os homens brancos dominam, ao longo de a toda
série, as maiores médias. Interessante também observar que as médias para todas
as categorias do Estado de Sao Paulo sdo menores que para o Estado do Ceara
contrabalancando a média dos anos de escolaridade, onde ocorre o inverso.

A partir de entdo, segue-se a estimacdo de uma equacdo minceriana para
cada um dos grupos considerados na analise de diferenciagdo salarial. Em Oaxaca
(1973), é estudado o caso da desigualdade entre homens e mulheres, mas a idéia
basica do modelo também pode ser estendida para a comparacao inter-racial, como
é feito em Blinder (1973).

De maneira geral pode-se definir dois grupos: A e B. Estes grupos podem ser
dados por homens e mulheres, brancos e negros, ou grupos compostos pelas duas
caracteristicas como € realizado no presente trabalho.

O emprego do método de decomposicéo de Blinder-Oaxaca exige a definicdo
e estimacdo da equacdo de rendimentos para cada um dos grupos. Assim,
definimos equacgdes mincerianas para cada um dos grupos da seguinte forma:

W, =E(X,) Ba (02)

Wg = E(X3) Bs (03)

Considerando o diferencial de salarios como sendo a diferenca da meédia
salarial dos grupos considerados, pode-se especificar a seguinte equacéo para o
diferencial:

AW = E(X,)' B, —E(X;) By (04)

A partir desta expressdo, o préximo passo € decompor o diferencial de
salarios em uma parte atribuida as diferencas de capital humano e outra atribuida a
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discriminacdo no mercado de trabalho, representada por fatores nao-explicados
diretamente pelo modelo.
Para realizar a decomposicéo, aplica-se o artificio de somar e subtrair na

expressao (04) o seguinte termo: E(X;)'5,. Assim, podemos obter:

AW =[E(X,)~E(Xo)]Bs +E(X ) [Ba ~ Bs] (05)

Essa expressdo decompde a diferenca de rendimentos em dois termos
(decomposicéao “two-fold”). O primeiro é atribuido as caracteristicas observadas dos
dois grupos, também referenciada como “efeito dotagdo”. Neste caso, o coeficiente
de B é mantido fixo e avalia-se o diferencial em funcdo das caracteristicas
observadas da seguinte maneira:

[E(X,)-E(X)} 5s (06)

Assim, teriamos uma medida da mudanca esperada nos rendimentos do
grupo B, se esse grupo possui as mesmas caracteristicas do grupo A.

J4 o segundo termo mantém fixas as caracteristicas de um determinado
grupo (B) e atribui a diferenga aos coeficientes da seguinte forma:

E(Xa)[Bn~ el (07)

Este componente define a discriminacdo como sendo a diferenciacdo na
forma de remunerar agentes igualmente produtivos, onde coeficientes diferentes
implicam em diferentes formas de remunerar as caracteristicas de cada grupo, e, em
dltima instancia, uma medida da discriminacao.

Um problema comum da andlise do mercado de trabalho é que os salarios
sdo observados apenas para os participantes da forca de trabalho, ou seja, os
ocupados. Assim, a selecdo apenas destes individuos na amostra pode resultar na
ocorréncia de um viés de selecdo. Isso porque existem individuos que possuem
implicito um salario de reserva abaixo do qual ndo estariam dispostos a ingressar no
mercado de trabalho caso o salério ofertado seja menor. Uma forma de corrigir este
problema é através da incorporacdo dos desocupados na amostra e a utilizacdo do
procedimento proposto por Heckman (1979) na estimacéo.

O procedimento de Heckman consiste em uma estimacdo em dois estagios
da seguinte forma:

I. Estimacdo de um modelo Probit para a participacdo no mercado de
trabalho, a partir da qual se pode obter a razdo inversa de Mills para cada

observacéo;
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ii. Estimacdo por minimos quadrados de uma equacao de rendimentos (a
la Mincer) que inclua como regressor adicional a razéo inversa de Mills.

A tabela 5 a seguir apresenta o diferencial de salérios estimado de acordo
com o método de Blinder-Oaxaca, tendo apenas como controle o nivel de capital
humano dos trabalhadores. Desta forma, as primeiras estimacdes e a decomposicao
do diferencial de salarios consideram apenas os chamados atributos produtivos:
educacao, experiéncia e tempo de permanéncia no mesmo emprego. A tabela
também apresenta para cada um dos grupos de sexo/cor os diferenciais do
logaritmo do salario/hora tomando como categoria base o salario dos homens

brancos.

Tabela 5 - Diferencial de Salarios - Logaritmo do salario/hora — Ceara/Séao Paulo — Capital Humano

Ceara Séo Paulo
log(w) Diferencial log(w) Diferencial
Categorias W AW W AW
Homens Brancos 1,85 - 1,92 -
Mulheres Brancas 1,22 0,63 1,63 0,29
Homens Negros 1,12 0,73 1,49 0,44
Mulheres Negras 0,95 0,90 1,27 0,65

Fonte: Célculo pelos autores a partir das estimagdes econométricas.

Os resultados apresentados na tabela anterior demonstram que o valor
esperado do logaritmo do salario real hora para homens negros e mulheres brancas
e negras é inferior aquele para o grupo formado por homens brancos. No caso do
Ceard, os diferenciais sdo ainda maiores.

Em ambos os Estados, o maior diferencial foi observado para as mulheres
negras. Como apontado por outros trabalhos, este grupo arca com o Onus da
discriminacéo de sexo e de cor, na medida em que possuem escolaridade menor do
que as mulheres brancas além de sofrerem com a segregacao ocupacional, pois
tendem a ocupar postos de trabalhos com piores rendimentos® [Soares, (2000)].

No caso do mercado de trabalho cearense, a média geométrica do salario real
hora (em termos monetarios) dos homens brancos era aproximadamente 14% maior
do que o obtido pelas mulheres brancas, 30% maior do que o obtido pelos homens
negros e 60% maior do que o recebido pelas mulheres negras. Com relacdo aos
resultados observados para Sdo Paulo, os homens brancos obtinham rendimentos
19% superiores em relacdo as mulheres brancas, 33% superiores em relacdo aos

homens negros e 43% maiores em relacdo as mulheres negras.

> A proxima secdo apresenta maiores detalhes sobre esta questdo.
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A tabela 6 apresenta a decomposicdo do diferencial de salarios nas duas
componentes discutidas anteriormente. A primeira reflete o diferencial médio no
salario dos grupos discriminados se esses grupos possuissem a mesma valorizagéo
dos atributos que o grupo de homens brancos: trata-se do “efeito dotagdo”. A
segunda componente quantifica a variacdo no salario quando séo aplicados os
coeficientes estimados para os homens brancos, sendo mantidas as caracteristicas
dos demais grupos. Neste caso, este termo tende a aumentar o diferencial de
salarios para todas as comparacdes o0 que confirma a idéia de discriminacao.

Vejamos os resultados para o Ceara. Considerando o caso das mulheres
brancas, o valor de -0,33 indica que sua maior dotacdo de capital humano tenderia a
reduzir o diferencial de salarios entre elas e os homens brancos. No entanto, o
chamado “efeito discriminagdo” impde um forte impacto sobre os salarios das
mulheres respondendo por 0,96 do diferencial. Fato interessante € que para
mulheres negras também temos que as dotacdes tenderiam a reduzir o diferencial
de salarios em uma média de 0,09 caso seus atributos fossem valorizados em igual
condicdo aos dos homens brancos (no “efeito discriminacdo” o diferencial € um
pouco maior do que o das mulheres brancas). Cabe mais uma vez ressaltar a
importancia destes resultados: como a composicdo do capital humano esta levando
em consideracdo o tempo de permanéncia no mesmo emprego, 0 possivel dano a
variavel experiéncia para as mulheres devido suas decisbes de fecundidade e
formacao familiar, estaria mais dirimido indicando que os resultados sdo puros
efeitos discriminatérios. JA para 0s homens negros, se esses possuissem as
mesmas dotacfes dos homens brancos tenderiam a aumentar seus salérios em 0,15
(no caso do componente discriminatério, seu efeito é inferior ao das mulheres

brancas e negras).

Tabela 6 - Decomposicéo do Diferencial de Saléarios - Ceard/Sao Paulo — Capital
Humano

Ceara

Categorias “Efeito Dotagao” “Efeito Discriminag&o”
Mulheres Brancas -0,33 0,96
Homens Negros 0,15 0,58
Mulheres Negras -0,09 0,99
Séo Paulo
Categorias “Efeito Dotagao” “Efeito Discriminag&o”
Mulheres Brancas -0,16 0,45
Homens Negros 0,17 0,27
Mulheres Negras 0,08 0,57

Fonte: Célculo pelos autores a partir das estimagdes econométricas.
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A analise dos dados da tabela 6 também permite a observacéo de que ambos
os efeitos sdo bem menores para Sdo Paulo do que para o Ceara (excecdo do

“efeito dotacdo” para homens negros onde ocorre 0 inverso).

4. DIFERENCIAL DE RENDIMENTOS COM CAPITAL HUMANO E OUTRAS
CARACTERISTICAS OBSERVADAS

A inclusdo dos controles se da através do uso de variaveis dummies para
cada variavel adicional que se fizer. A tabela abaixo resume estes controles

adicionais que serao usados.

Tabela 7 - Controles da Equacgéo de Salarios

Variaveis Variaveis
Explicativas Descrigdo das Variaveis Explicativas Descrigdo das Variaveis

se o trabalhador contribuiu
formal para previdéncia social ~ secundario
em qualquer trabalho

trabalhador do setor de
COMErcio ou servicos

sind se o trabalhador é terciario trabalhador do setor
sindicalizado industrial
urbmet residente da regiéo contapropria se o trabalhador é conta
urbana metropolitana prop propria
. x se o trabalhador é
urbnaomet residente da regiao funcpub funcionério publico militar
urbana ndo metropolitana o
ou estatutario
se o trabalhador é chefe se o trabalhador é
chefdom e empregador
de domicilio empregador

Fonte: Construgao pelos autores.

A interpretacdo do coeficiente ¢, de um controle i qualquer € dada da
seguinte forma: ¢, é a diferenca no logaritmo do salario real horario entre o grupo de
tratamento e o grupo base, dado o mesmo nivel de capital humano e as mesmas
caracteristicas ndo observadas (o0 mesmo termo de erro & ). Por exemplo, se

Owma >0, €Ntdo, para o mesmo nivel de capital humano e caracteristicas néo

forma

observadas, os trabalhadores do setor formal ganham, em média, mais que o0s

trabalhadores do setor informal. Em termos de expectativas, assumindo a hipotese
de média condicional zero para o erro, E(g|contro|ei,capital humano)z 0, entdo, para

um controle i qualquer, tem-se:

& = E(In(w)controle, =1, capital humano)— E(In(w)controle, = 0, capital humano) (08)
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No caso, o nivel de capital humano é o mesmo em ambas as expectativas,
dando-se a diferenca somente em termos do controle i. E importante aqui destacar
que o controle i eleva em um montante fixo a diferenga salarial, ndo dependendo
essa diferencga do nivel de capital humano.

Portanto, o diferencial de salarios também pode ser estimado a partir de uma
especificacdo mais completa da equacdo minceriana. Nesta equacdo, foram
incorporados todos os controles da tabela 7 com o intuito de observar se 0s
diferenciais ndo séo efeitos de fatores como o setor no qual os individuos estao
empregados, se a inser¢cdo no mercado é legal, ou se o trabalhador reside na regiao
urbana metropolitana, conforme especificado. De acordo com Soares (2000), que
realiza exercicio semelhante, a inclusdo dessas varidveis também tem uma
interpretagdo especial do efeito da inser¢do no mercado de trabalho.

Da mesma forma como fizemos na secdo anterior, antes de apresentar 0s
resultados em termos de decomposicao, a tabela 8 abaixo apresenta as estatisticas

descritivas de cada categoria considerando os controles descritos na tabela anterior.

Tabela 8 - Média dos Controles (Pooling) - Cear&/Séao Paulo

Ceara
Homens Mulheres Homens Mulheres
Controles Brancos Brancas Negros Negras
formal 0,37 0,30 0,32 0,23
sind 0,20 0,14 0,17 0,13
urbmet 0,62 0,70 0,60 0,65
urbnaomet 0,24 0,21 0,23 0,24
secundario 0,22 0,14 0,26 0,16
terciario 0,49 0,40 0,39 0,32
contapropria 0,29 0,17 0,30 0,18
funcpub 0,07 0,09 0,04 0,05
empregador 0,06 0,02 0,03 0,01
chefdom 0,72 0,30 0,73 0,30
Sao Paulo
Homens Mulheres Homens Mulheres
Controles Brancos Brancas Negros Negras
formal 0,62 0,38 0,55 0,30
sind 0,21 0,12 0,18 0,09
urbmet 0,38 0,41 0,51 0,56
urbnaomet 0,57 0,55 0,43 0,38
secundario 0,35 0,12 0,41 0,12
terciario 0,45 0,40 0,37 0,33
contapropria 0,18 0,10 0,18 0,10
funcpub 0,05 0,07 0,03 0,05
empregador 0,07 0,03 0,02 0,01
chefdom 0,75 0,22 0,74 0,26

Fonte: Célculo pelos autores a partir dos dados da Pnad.

Pela tabela acima, observa-se que, em ambos os Estados, alguns dos

controles que venham indicar segmentacdo de mercado, como, por exemplo,
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trabalhador do setor formal e dos setores secundario e terciario, os homens brancos
levam uma vantagem perante as demais categorias. Outros, no entanto, como
chefes de domicilio, apenas refletem a preponderancia dos homens nesta situacao,
ja que os homens negros apresentam também percentuais semelhantes.

Para o controle das localidades, regifes urbana metropolitana e urbana nao
metropolitana, os dados mostram que as categorias do Ceara concentram-se mais
na regiao urbana metropolitana, enquanto as categorias do Estado de Sao Paulo
estdo distribuidas de forma mais homogénea nas duas regifes. Por sua vez,
observa-se que a soma dos controles referente a posi¢cdo de ocupacao mostra que o
percentual de empregados, grupo base, e, portanto, ndo incluidos no modelo como
varidvel dummy, sdo maioria ha amostra para ambos os Estados. Os dados também
mostram que os homens brancos sdo, em média, mais sindicalizados em ambos os
Estados.

A partir das estimacbes e da adicdo de controles, podemos observar pela
tabela 9 uma reducgéo nos diferenciais salariais. No caso do Ceara, a redugédo €
significativa, o que evidencia uma alta segmentagcéo de mercado no Estado. Quando
se compara as trés categorias supostamente discriminadas com a categoria homens
brancos, observa-se uma reducdo do diferencial de pelo menos 50%.
Especificamente, no caso das mulheres brancas, a reducdo do diferencial chega a
ser de 76%.

Séo Paulo, por sua vez, apresenta uma menor reducdo, apesar de que em
algumas estatisticas descritivas, como setor formal e setores secundario e terciario,
o grau de segmentacdo de mercado do Estado ser bem maior. Neste Estado, para
cada uma das categorias, a reducdo do diferencial € relativamente modesta,

principalmente quando se considera homens negros.

Tabela 9 - Diferencial de Saléarios - Logaritmo do salario/hora — Ceara/Sao Paulo — Capital Humano e

Controles
Ceara Sao Paulo
log(w) Diferencial log(w) Diferencial
Categorias W AW W AW
Homens Brancos 1,40 - 1,85 -
Mulheres Brancas 1,24 0,15 1,64 0,21
Homens Negros 1,04 0,35 1,44 0,41
Mulheres Negras 0,95 0,45 1,28 0,57

Fonte: Célculo pelos autores a partir das estimagdes econométricas.

Aplicando a decomposicdo desses diferenciais, pode-se observar que o

denominado “efeito dotacdo” permanece praticamente inalterado. Com relacdo ao
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chamado “efeito discriminacdo”, a reducdo apds a introducdo das variaveis de
controle na estimacdo € relativamente bem mais elevada. Contudo, apesar de
observar uma reducdo neste efeito, ainda é possivel observar a presenca de uma
parcela importante do diferencial atribuido a este componente da decomposi¢cdo. Os

resultados da nova decomposicao sao apresentados na tabela 10.

Tabela 10 - Decomposicao do Diferencial de Salarios - Ceara/Séo Paulo — Capital Humano e

Controles
Ceara
Categorias “Efeito Dotacao” “Efeito Discriminagéo”
Mulheres Brancas -0,35 0,50
Homens Negros 0,17 0,19
Mulheres Negras -0,08 0,53
Séo Paulo
Categorias “Efeito Dotagao” “Efeito Discriminag&o”
Mulheres Brancas -0,16 0,37
Homens Negros 0,18 0,23
Mulheres Negras 0,06 0,51

Fonte: Célculo pelos autores a partir das estimagdes econométricas.

Assim, pelo menos do ponto de vista do “efeito discriminagcéo”, parece que a
inclusdo de controles adicionais serviram para expurgar efeitos que eram
aparentemente discriminatérios e, na verdade, sdo efeitos decorrentes de
caracteristicas observadas dos trabalhadores. Quanto ao “efeito dotagdo”, parece
que existe realmente um componente puramente de formacéo de capital humano
que explica parte dos diferenciais salariais em ambos os Estados.

Outra observacéao pertinente é que a reducédo do “efeito discriminacédo” é mais
acentuada para os individuos do Ceara, fato que aliado com a reducdo do proprio
diferencial, demonstra que a forma de inser¢cdo dos trabalhadores no mercado
cearense confere um grande peso sobre as diferencas de rendimentos. De fato, o
que se pensava ser efeito discriminatério no mercado de trabalho cearense, na
verdade eram efeitos decorrentes de caracteristicas observadas dos individuos.

Em uma comparacéo entre Estados, os resultados mostram uma vantagem
do mercado de trabalho de S&o Paulo em relacdo ao do Ceara, pelo menos quando
se considera mulheres brancas, tendo em conta que neste primeiro seus atributos
produtivos sdo mais valorizados, da mesma forma que o efeito discriminatorio é
menor (para as mulheres negras, os dois mercados praticamente ndo se
diferenciam). No caso dos homens negros, ocorre o inverso, mas do ponto de vista

absoluto, os valores ndo sao muito diferentes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo quantificar diferenciais de salario no mercado
de trabalho brasileiro com base em critérios discriminatorios de género e raca. A
andlise foi feita com base na heterogeneidade do mercado de trabalho brasileiro
considerando os Estados do Ceara e de Sao Paulo por apresentarem realidades
sécio-econdmicas distintas em duas regibes com diferentes graus de
desenvolvimento.

Visando mensurar bem os efeitos resultantes de fatores produtivos e
discriminatorios, uma nova medida de capital humano foi proposta, assim como a
inclusdo de outras caracteristicas observadas dos trabalhadores. Os resultados
apontam para diferencas de rendimentos entre género e raca resultante de atributos
ndo produtivos, o que reforga a tese de discriminagdo no mercado de trabalho do
Brasil em nivel regional.

De uma maneira geral, os resultados apresentados mostram que o0 grau de
discriminagdo dos homens negros € relativamente menor quando comparados com
mulheres brancas e mulheres negras. Além disto, parte do diferencial salarial que
observa entre os homens deve-se a atributos produtivos entre estes dois tipos de
trabalhadores. No caso das mulheres, os dois efeitos reforcam-se mutuamente e em
direcbes opostas: apesar de apresentarem atributos mais produtivos do que o0s
homens brancos, a remuneracdo ndo se d4 como esperado, mesmo apresentando
caracteristicas iguais aos dos homens brancos tais como mesmo nivel de ocupacao,
mesmo setor de atividade, etc. (excecdo para mulheres negras de Sdo Paulo que
apresentam atributos menos produtivos). Vale ressaltar ainda que a maior parte
deste diferencial é resultante de fatores puramente discriminatorios.

Do ponto de vista especifico, observa-se que apesar do Estado do Ceara
apresentar um menor grau de desigualdade em nivel salarial, o efeito discriminatorio
no mesmo € maior, principalmente entre as mulheres. Esses resultados séo
reforcados em decorréncia do uso de controles de caracteristicas individuais dos

trabalhadores, assim como da nova composicéo do capital humano.
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