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Nesta Edigcdo

O presente informe tem como objetivo analisar a participacdo
feminina na composicdao familiar e no mercado de trabalho
cearense, correspondendo ao periodo de 2012 a 2018. As
informagdes fazem parte da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — PNADC, divulgadas pelo IBGE.

Dos resultados encontrados no que se refere ao papel da
mulher no domicilio, observou-se que ha uma tendéncia de
crescimento de familias onde as mulheres sdo as responsaveis
pelo domicilio, a proporgdo de lares cearenses chefiados por
mulheres saltou de 37,5%, em 2012, para 47,1%, em 2018. Além
disso, este fenOmeno ndo estd diretamente relacionado a nao
presenca de conjuge do sexo masculino no domicilio, uma vez
que a propor¢do de domicilios chefiados por mulheres com
conjuges do sexo masculino vivendo no mesmo domicilio,
cresceu de 33,4% para 41,5% entre 2012 e 2018.

Em relacdo a presenca das mulheres no mercado de
trabalho, verificou-se que elas ainda sdao minoria. No 42 trimestre
de 2018, a taxa de participa¢do da populagdo masculina de 14
anos ou mais de idade na for¢a de trabalho foi de 60,6%,
enquanto que a taxa de participagdo feminina foi de 41,0%.

Ao analisar o rendimento médio real do trabalho principal
da populagdo de 14 anos ou mais de idade ocupada por sexo,
verificou-se que o rendimento médio dos homens ¢é
relativamente superior ao das mulheres. No 42 trimestre de
2018, o rendimento médio dos homens era de RS 1.627 e das
mulheres RS 1.279, ou seja, as mulheres recebiam, em média,
79% do rendimento dos homens. Essa diferenga aumenta ainda
mais quanto controlado por nivel de escolaridade. A razdo de
rendimento médio das mulheres em relacdo aos homens de 25
a 49 anos de idade - Sem instrucdo e Fundamental incompleto -
era de 67,7% do rendimento médio dos homens com o mesmo
nivel de escolaridade. Enquanto que as mulheres com Ensino
Superior completo ganhavam apenas 64,5% do saldrio médio dos
homens, com a mesma escolaridade em 2018.
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Introducéao

As transformacfes sociais nas ultimas décadas, principalmemte em relagdo a producéo e as
formas de vinculagdo ao mercado de trabalho afetaram diretamente o papel da mulher na economia e na
sociedade. Se antes elas desempenhavam atividades muitas das vezes relacionadas aos cuidados do lar
e dos filhos, dentro do novo modelo social, a mulher passou a conquistar espag¢os no mercado de trabalho
e no proprio domicilio, que antes eram ocupadas unicamente por homens.

Contudo, a discriminacdo de género ainda é visivel. A primeira esta relacionada a remuneracao,
0s homens ainda ganham mais que as mulheres, em algumas situagdes, ocupando 0s mesmos cargos,
com o mesmo nivel de escolaridade e desempenhando as mesmas funcdes. A segunda desigualdade esta
relacionada a jornada de trabalho, isso porque as atritui¢fes dos afazeres e dos cuidados dos filhos ainda
estdo historicamente ligadas as mulheres, assim, elas sdo muitas vezes submetidas a jornada dupla de
trabalho.

E por fim, a mulher ainda sofre discriminag&o na sociedade e no ambiente de trabalho pelo
simples fato de ser mulher, portanto, elas precisam trabalhar mais e fazer mais esforco para mostrar
competencia e provar que tem condi¢des de realizar as mesmas atividades desempenhada pelos homens.

Diante disso, é importante refletir o papel da mulher na atual sociedade, da sua insercdo no
mercado de trabalho e nas desigualdades salariais com relagdo aos homens que ainda persistem. Portanto,
0 proposito desse estudo é enriquecer este debate, com informacGes recentes sobre os mais diferenciado
indicadores relacionados ao tema, apresentando um conjunto de informac6es da atual situacdo da mulher
cearense em diferentes espacos, como no domicilio e no mercado de trabalho.

Para tanto, as informacOes utilizadas nestes Informe, fazem parte Pesquisa Nacional por
Amostragem Domiciliar Continua (PNADC), realizada pelo IBGE, correspondendo ao periodo de 2012
a 2018.

2. Estrutura familiar

A populacdo feminina no estado do Ceara representa 52,1% da populagdo total, sendo que
81,6% delas tem idade de 14 anos ou mais. Dessas, 43,4% se encontaravam na forca de trabalho (Pessoas
ocupadas e as pessoas desocupadas na semana de referencia da pesquisa), em 2018.

Para entendermos um pouco mais sobre as atividades desenvolvida por essas mulheres,
inicialmente, apresenta-se no Grafico 1 a proporcdo de domicilios chefiados por pessoas do sexo
feminino. O conceito de chefia ou pessoa de referéncia esta relacionado ao integrante da familia que
é considerado responsavel pelo domicilio. A partir desse conceito, observa-se que ha uma tendéncia

de crescimento de familias onde as mulheres séo as responsaveis pelo domicilio, os dados mostram
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que a proporcdo de lares cearenses chefiados por mulheres saltou de 37,5%, em 2012, para 47,1%,
em 2018.

Gréfico 1: Proporcédo dos domicilios chefiados por mulheres — Ceara — 2012-2018
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Fonte: PNAD-Continua Anual, consolidada para 12 visita. Elaboracéo: IPECE.

E importante destacar que este fendmeno ndo esta diretamente relacionado a néo presenca
de cdnjuge do sexo masculino no domicilio. No Gréfico 2, percebe-se que a proporc¢ao de domicilios
chefiados por mulheres com conjuges do sexo masculino vivendo no mesmo domicilio, cresceu de
33,4% para 41,5% entre 2012 e 2018.

Graéfico 2: - Proporcao de domicilios chefiados por mulheres com a presenca do cénjuge
(masculino) — Ceard — 2012-2018
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Fonte: PNAD-Continua Anual, consolidada para 12 visita. Elaboragdo: IPECE.

Embora néo fique claro quais s&o os critérios adotados para que uma pessoa seja nomeada
como a pessoa de referéncia do domicilio, a ampliacdo de domicilios em que as mulheres sdo

indicadas como a responsavel pela familia parece indicar mudancas no padrdo de comportamento
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social, ou seja, o rompimento dos modelos tradicionais, nos quais o0 homem, como principal provedor
de renda, é considerado o chefe do domicilio.

Para estes fendbmenos, podemos fazer alguns apontamentos, pode estar significando, por
exemplo, um entendimento melhor das responsabilidades do domicilio, que ndo estejam diretamente
relacionadas ao sustento familiar ou financeiro, mas o auto reconhecimento das mulheres como
responsaveis fundamentais pelas decisdes, criacdo e educacao dos filhos e do equilibrio familiar. 1sso
SO € possivel com o crescimento da importancia socioeconémica do papel da mulher na sociedade e,
sobretudo, no contexto familiar. Grande parte dessa mudanca aconteceu a partir da ampliacdo da
autonomia feminina que passou a assumir fun¢fes ndo s6 no lar, mas passaram a dividir com 0s
homens o sustento da casa e a criagdo dos filhos.

O Gréfico 3, apresenta a jornada média mensal dos homens e das mulheres no trabalho
principal e nos afazeres domésticos. Em média, no trabalho principal os homens trabalham 3,4 horas
a mais que as mulheres semanalmente, no entanto, mesmo exercendo atividades remuneradas, elas
trabalham em média 7,6 horas mais que eles em atividades relacionadas aos afazeres domésticos.
Somando as horas dedicadas no trabalho principal e nos afazeres domésticos, a jornada de trabalho
de homens e mulheres é de 47,7 e 51,9 horas, respectivamente.

Gréfico 3: Jornada média semanal para a populagdo ocupada de 14 anos ou mais, por género —
Ceard — 2018
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Fonte: PNAD-Continua anual, 2018, consolidada para 5° visita. Elaboracdo: IPECE.

3. Insergdo no Mercado de trabalho

A oferta de méo de obra da populagéo para o mercado de trabalho pode ser medido por meio
da taxa de participacéo, que é obtido pelo percentual de pessoas em uma determinada faixa etaria que
esta disponivel para o mercado de trabalho (Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de

referéncia), ou seja, a populacéo que faz parte da forga de trabalho. Portanto, de acordo com PNAD-
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Continua trimestral, no 4° trimestre de 2018, as mulheres de 14 anos ou mais de idade representavam
43,1% da forca de trabalho no estado do Ceara.

Cabe destacar que, este indicador desconsidera o trabalho ndo remunerado desenvolvido no
espaco do lar, como os cuidados do proprio domicilio, na criacdo dos filhos e nos cuidados com
idosos, excluido um pouco mais da metade das mulheres, como pode ser observado no Gréfico 4, que
analisa a participacdo de homens e mulheres separadamente. Enquanto que a taxa de participagéo da
populacdo masculina de 14 anos ou mais de idade no Ceara foi de 60,6%, no 4° trimestre de 2018, a
feminina atingiu apenas 41,0%, sendo uma das maiores taxas de participacao no periodo analisado, a
menor taxa foi registrada no 1° trimestre de 2016, quando a forca de trabalho das mulheres era de
36,5%, contra 47,2% da taxa de participagdo masculina, no mesmo periodo.

Gréfico 4: Taxa de participacdo da populacao de 14 anos ou mais de idade, por género - Ceara.
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Fonte: PNAD-Continua trimestral, 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2018. Elaboracéo: IPECE.

Embora observe oscilagdes e uma tendéncia de crescimento da participagdo feminina no
periodo entre 2017 e 2018, o processo de feminizardo no mercado de trabalho cearense ndo sofreu
grandes transformacBes nos ultimos sete anos, a grande maioria delas ndo consegue se colocar
disponivel para uma ocupacdo no mercado de trabalho, no Gltimo trimestre de 2018, estes nimeros
correspondiam a cerca de 2,2 milhdes de mulheres de 14 anos ou mais de idade fora do mercado de
trabalho.

Outra forma de analisar a evolucdo da participacdo feminina no mercado de trabalho é por
meio da taxa de desemprego. Embora a taxa de desemprego seja menor para elas, sendo 50,3% para
0s homens e 49,7% para as mulheres, no 4° trimestre de 2018 e seguindo a mesma tendéncia em todos
os trimestres analisados (Grafico 5), quando considerada separadamente, observa-se que entre as

mulheres a taxa de desemprego é maior como mostra o Gréafico 6.
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Gréfico 5: Distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade desocupadas por sexo, na
semana de referéncia (em%) — Ceara.
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Fonte: PNAD-Continua trimestral, 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2018. Elaboracéo: IPECE.

Portanto, olhando para a taxa de desemprego por sexo, observa-se uma maior fragilidade das
mulheres em se colocarem no mercado de trabalho. No 4° trimestre de 2018, 9% dos homens que
estavam em condicdes laborais, encontrava-se desocupados, ao passo que, entre as mulheres, a taxa
de desocupacéo foi estimada em 11,4%. A diferenca percentual da taxa de desemprego das mulheres
neste trimestre chegou a ser 27% maior que a dos homens. Porém, ja atingiu 42,2% no 4° trimestre
de 2012. A menor diferenca foi registrada no 3° trimestre de 2017 quando taxa de desemprego entre

0s homens foi maior que a taxa de desemprego entre as mulheres.

Gréfico 6: Taxa de desocupacao das pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de referéncia,
por sexo (em%) — Ceara
20 - 100

- 60
- 40

- 20

0 _————_')-_ )
19 29 39 49 19 29 32 49 192 29 32 4 10 22 32 42 10 29 39 42 19 29 30 40 190 29 32 4o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

-5 L -20
I Diferenga percentual e=s=Totg| ess=Homem e \julher

Fonte: PNAD-Continua trimestral, 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2018. Elaboracédo: IPECE.
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No Grafico 7, apresenta-se a taxa de desemprego para as cearenses de acordo com a faixa de
idade. Nota-se que as taxas de desocupacao mais elevadas se referem a populacéo de mulheres mais
jovens, entre as jovens de 14 a 17 anos de idade que se encontravam disponiveis para ocupar uma
vaga no mercado de trabalho, 56,4% estavam desocupadas e, na faixa de 18 a 24 anos, 29,3%, no 4°
trimestre de 2018. Para os grupos de mulheres com mais idade, a taxa de desocupacdo cai
significativamente, para 11,8% entre as de 24 a 39 anos, 4,2% para as de 40 a 59 anos e para 1,7%
entre as de 60 anos ou mais de idade, no mesmo periodo.

Gréfico 7: Taxa desocupacao das mulheres, na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou
mais de idade, por grupo de idade (em %) — Ceara - 2012-2018.
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Fonte: PNAD-Continua trimestral, 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2018. Elaboracéo: IPECE.

Apbs a andlise da entrada da mulher cearense no mercado de trabalho, outros importantes
indicadores a serem analisados para essa populacao ocupada é a segmentacao ocupacional utilizados
na PNAD-Continua. O Gréfico 8, apresenta a distribuicdo do grau de feminidade da populacao
ocupada de 14 anos ou mais de idade no 4° trimestre de 2018. As principais ocupaces em que as
mulheres cearenses sdo maioria sdo as Profissdes das ciéncias intelectuais (58,7%); Trabalhadores de
apoio administrativo (54,8%); Trabalhadores dos servi¢os, vendedores dos comércio e mercados
(54,9%) e com participacdo também significativa nas ocupagdes de Diretores e gerentes (42,7%) e
Ocupagcdes elementares (43,9%). E com grau bem menores de feminidade, estavam Trabalhadores
qualificados, operarios e artesdes da construcdo, das artes mecanicas e outros oficios (26,4%);
Operadores de instalacbes e maquinas e motores (25,3%); Trabalhadores qualificados da
agropecuéria, florestais, da caca e da pesca (13,7%) e; Membros das forca armadas, policiais e

bombeiros militares (3,9%).
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Graéfico 8: Grau de feminidade por tipo de ocupacéo — Ceara - 4° trim. 2018
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Fonte: PNAD-Continua trimestral 4° trimestre de 2018. Elaborag&o: IPECE.

Analisando o grau de feminilidade por tipo de atividade, observa-se que 0s servicos

domésticos (remunerado), é exercido exclusivamente por mulheres (92,7%), atividades nas areas de
Educacdo, salde humana e servicos sociais (67,1%) e Alojamento e alimentacdo (53,5%) elas
também sdo maioria. As atividades com menores participagdes sdo no ramo da Construcgéo (3,2%) e

Transporte, armazenamentos e correio (3,2%), como mostra o Grafico 9.

Gréfico 9: Grau de feminidade por tipo de atividade - Ceara - 4° trim. 2018
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Fonte: PNAD-Continua trimestral 4° trimestre de 2018. Elaborag&o: IPECE.
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O Grafico 10 mostra o rendimento médio real do trabalho principal da populacéo de 14 anos
ou mais de idade ocupada por sexo. Portanto, verifica-se que o rendimento médio dos homens é
relativamente superior ao das mulheres. No 42 trimestre de 2018, o rendimento médio dos homens
era de R$ 1.627 e das mulheres R$ 1.279, ou seja, as mulheres recebiam, em média, 79% do

rendimento dos homens.

Grafico 10: Rendimento médio real, habitual recebido no trabalho principal, pelas pessoas
de 14 anos de idade, ocupadas, por sexo (R$) - Ceara- 2012-2018.
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Fonte: PNAD-Continua trimestral - 1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2018. Elaboracéo: IPECE.
Nota: O rendimento esta deflacionado para 0 més do meio do Gltimo trimestre de coleta divulgado.

Na préxima secdo analisaremos com mais detalhes o acesso e o nivel de escolarizagéo da
populagdo feminina, mas para se ter uma visao mais geral da desigualdade salarial entre homens e
mulheres, apresenta-se no Grafico 11, a razdo de rendimento médio habitual do trabalho principal das
mulheres em relacdo aos homens de 25 a 49 anos de idade ocupados na semana de referéncia por
nivel de instrucdo. Pelos dados apresentados, observa-se que, no periodo analisado, no geral, a maior
discrepancia no rendimento médio entre homens e mulheres acontece no grupo de Ensino Superior
completo. Por exemplo, enquanto que as mulheres Sem instrugdo e Fundamental incompleto
ganhavam, 67,7% do rendimento médio dos homens com o mesmo nivel de escolaridade, em 2018,
as mulheres com Ensino Superior completo ganhavam apenas 64,5% do salario médio dos homens,

com a mesma escolaridade.

10
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Gréfico 11: Razdo (%) de rendimento médio habitual de todos os trabalhos de mulheres
em relacdo ao de homens de 25 a 49 anos de idade ocupados da semana de referéncia, por nivel de
instrucdo - Ceard — 4° trimestres- 2012-2018
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Fonte: PNAD-Continua trimestral. Elabora¢&o: IPECE.

4. Educacéao

Apesar de ganharem menos que os homens, as mulheres permanecem mais tempo buscando
qualificacdo educacional. De acordo com o Grafico 12, que apresenta a escolaridade média da
populacdo de 15 anos ou mais de idade por sexo, as mulheres tinham aproximadamente um ano a
mais de escolaridade que os homens, em 2018. Contudo, vale ressaltar que a taxa de crescimento de
anos de estudos da popula¢do masculina vem sendo maior que a feminina, reduzindo a diferenca entre

0s dois grupos.

Gréfico 12: Anos de estudos da populacdo de 25 anos ou mais de idade, por sexo (%)- Ceara — 2°
trim.- 2016 - 2018
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Fonte: PNAD-Continua — Suplemento Educacéo. Elaboracéo: IPECE.
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Uma das principais raz8es para que meninas tenha mais anos de estudos que 0s meninos é o
tempo em que ficam na escola, como mostra o Grafico 13 que apresenta a taxa de frequéncia escolar
bruta por grupos de idade. Nos primeiros anos de vida ou na frequéncia da creche ou pré-escola, a
taxa de frequéncia bruta entre homens e mulheres é praticamente a mesma, com excecdao em 2018
quanto a frequéncia entre os meninos foi superior as das meninas em quase 4 p.p (pontos percentuais).
Nos grupos de 6 a 14 e de 15 a 17 anos de idade, em 2018, a diferenca da frequéncia entre homens e
mulheres era praticamente igual. Porém na faixa de 18 a 25 anos de idade, percebe-se uma frequéncia

maior das mulheres em relacdo aos homens.

Graéfico 13: Taxa de frequéncia escolar bruta, segundo os grupos de idade (%)- Ceara — 2° trim.-
2016 - 2018
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Fonte: PNAD-Continua — Suplemento Educacéo. Elaboracéo: IPECE.

Outra forma de analisar a frequéncia por género é pela taxa de frequéncia ajustada. Este
indicador possibilita verificar se os estudantes estdo frequentando um determinado ciclo de ensino na
idade certa. Portanto, observa-se que entre a populacéo de 6 a 14 anos de idade, que deveria frequentar
o Ensino Fundamental, ndo existia diferencas entre os sexos. Mas na faixa de 15 a 17 anos de idade,
que estdo frequentando o Ensino Médio, a distorcdo idade-série € bem maior entre meninos. Por
exemplo, em 2018, 78,6% das meninas cearenses frequentavam ou ja haviam concluido do Ensino
Médio, contra 68,4% dos meninos. E na faixa de 18 a 24 anos, onde eles ou elas ja deveriam estar
frequentando a universidade a diferencga entre os grupos foi de 7,6 p.p, sendo a frequéncia liquida

ajustada dos homens de 16,4% e das mulheres de 24%, como mostra o Grafico 14.
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Gréfico 14: Taxa de frequéncia escolar liquida ajustada no ensino médio, por sexo (%)- Ceara — 2°
trim.- 2016 - 2018
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Fonte: PNAD-Continua — Suplemento Educagéo. Elaboracéo: IPECE.

Por fim, o Grafico 15 analisa a distribuicdo de homens e mulheres de 25 anos ou mais de
idade por nivel de escolaridade mais elevado. O nivel de instrucdo da populacéo cearense de 25 anos
ou mais tem aumentado ao longo da série da Pesquisa, com crescimento maior na propor¢do de
pessoas com pelo menos Ensino Médio completo e Ensino Superior. Em 2016, no total da populacéo,
a proporcdo que tinha o Ensino Médio completo ou superior incompleto era de 25,4%, subindo para
27,6% em 2018. E dos que haviam concluido o Ensino Superior, saiu de 9,1% para 11,5%, entre 2016
e 2018.

Gréfico 15: Populacéo de 25 anos ou mais de idade com ensino superior completo, por sexo (%)
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Fonte: PNAD-Continua — Suplemento Educacéo. Elaboracao: IPECE.
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Considerando o nivel de escolaridade por género, observa-se que as mulheres possuem
niveis de instrugdo mais elevados. Por exemplo, em 2018, apenas 9,5% dos homens tinha Ensino
Superior completo, enquanto que entre as mulheres a estimativa foi de 13,3%, como pode ser

observado no Grafico 15.

5. Consideracdes Finais

O presente informe objetivou verificar as condicdes das mulheres cearenses tanto no
domicilio, como no mercado de trabalho. O intuito é fornecer informagdes sobre o contexto social e
econbmico em que vivem as cearenses afim se subsidiar as politicas publicas voltadas para este grupo.

Em termos de resultados, no que se refere ao papel da mulher no domicilio, observou-se que
h& uma tendéncia de crescimento de familias onde as mulheres sdo as responsaveis pelo domicilio, a
proporcao de lares cearenses chefiados por mulheres saltou de 37,5%, em 2012, para 47,1%, em 2018.
Além disso, este fenbmeno ndo estéd diretamente relacionado a ndo presenca de cénjuge do sexo
masculino no domicilio, uma vez que a propor¢do de domicilios chefiados por mulheres com cénjuges
do sexo masculino vivendo no mesmo domicilio, cresceu de 33,4% para 41,5% entre 2012 e 2018.

Em relacdo a presenca das mulheres cearenses no mercado de trabalho, observou-se que elas
ainda s&o minoria, no 4° trimestre de 2018, a taxa de participagédo da populagdo masculina de 14 anos
ou mais de idade no Cearé foi de 60,6%, enquanto que a taxa de participacdo feminina foi de 41,0%.

Embora tenha sido verificado oscilacbes e uma tendéncia de crescimento da participacao
feminina no periodo entre 2017 e 2018, o processo de feminizardo no mercado de trabalho cearense
ndo sofreu grandes transformagdes nos ultimos sete anos, a grande maioria delas ndo consegue se
colocar disponivel para uma ocupagéo no mercado de trabalho, no ultimo trimestre de 2018, estes
numeros correspondiam a cerca de 2,2 milhGes de mulheres de 14 anos ou mais de idade fora do
mercado de trabalho.

Analisando o grau de feminilidade por tipo de atividade, observa-se que atividades
relacionadas a servigcos domésticos (remunerado) é exercido exclusivamente por mulheres (92,7%),
assim com as ligadas as areas de Educacéo, saude humana e servicos sociais (67,1%) e Alojamento e
alimentacéo (53,5%). As atividades com menores participagdes feminina s&o no ramo da Construcao
(3,2%) e Transporte, armazenamentos e correio (3,2%).

Ao analisar o rendimento médio real do trabalho principal da populagédo de 14 anos ou mais
de idade ocupada por sexo, verificou-se que o rendimento médio dos homens € relativamente superior
ao das mulheres. No 42 trimestre de 2018, o rendimento médio dos homens era de R$ 1.627 e das

mulheres R$ 1.279, ou seja, as mulheres recebiam, em média, 79% do rendimento dos homens.
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Observou-se que essa diferenca aumenta quando analisa-se o rendimento médio real do trabalho por
nivel de escolaridade. De acordo com os dados encontrados, a razdo de rendimento médio habitual
do trabalho principal das mulheres em relacdo aos homens de 25 a 49 anos de idade ocupados na
semana de referéncia - Sem instrucdo e Fundamental incompleto - era de 67,7% do rendimento medio
dos homens com o mesmo nivel de escolaridade. Enquanto que as mulheres com Ensino Superior
completo ganhavam apenas 64,5% do salario médio dos homens, com a mesma escolaridade, em
2018.

Considerando o nivel de escolaridade por género, observou-se que as mulheres possuem
niveis de instrugdo mais elevados. Por exemplo, em 2018, apenas 9,5% dos homens tinha Ensino
Superior completo, enquanto que entre as mulheres a estimativa foi de 13,3.
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