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EM CONTRATO POR PRAZO |INDETERMINADO E
CONTINUARAO EM PLENA VIGENCIA TODAS AS CLAUSULAS
CONTRATUAIS, ENQUANTO DURAR (6] VINCULO
EMPREGATICIO. DA JORNADA DE TRABALHO: O EMPREGADO,
CUMPRIRA A JORNADA DE TRABALHO DE 08 (OITO) HORAS
DIARIAS, OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA-
FEIRA A SEXTA-FEIRA, SALVO ALTERA(;C)ES NA LEI ESTADUAL.
DA REMUNERAC,AO: A REMUNERA(;AO DO EMPREGADO
OBEDECERA O DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI N°13.666, D
20/09/2005. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: O
DESENVOLVIMENTO DO EMPREGADO NA CARREIRA E NO
EMPREGO OBEDECERA O DISPOSTO NO CAPITULO IV DA LH
N°13.666, DE 20/09/2005. DATA DA ASSINATURA: 01/11/200
SIGNATARIOS: MARCOS COSTA HOLANDA (DIRETOR GERAL/
IPECE) E JOSE FREIRE JUNIOR (EMPREGADO). SECRETARIA O
PLANEJAMENTO E COORDENAQAO, em Fortaleza, 29 de dezem
de 2006.
Norma Maria Cavalcanti Alcoforado
ADINS
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO
N°015 2006
EMPREGADOR: INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA-IPECE EMPREGADOPAULO ARAUJO
PONTES. OBJETO:ADMISSAO NO IPECESOB REGIME DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO-CLT , PARA A
PARTIR DA DATA DE ASSINATURA, EXERCER O EMPREGQO
PUBLICO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS PREVISTO

NA LEI N°13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005. FORQ:

FORTALEZA-CE. VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO
VIGORARA, EM CARATER DE EXPERIENCIA, PELO PRAZO DH
ATE 90 DIAS, A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA, AO FIM
DO PRAZO DE EXPERIENCIA DE 90 DIAS, O PRESENT
CONTRATO PODE SER RESCINDIDO, POR VONTADE DE CAD
UMA DAS PARTES, DO EMPREGADO OU DO IPECE, CONFORM
ESTABELECIDO NA CLT. TRANSCORRIDO O PRAZO DH
EXPERIENCIA, CASO COMPROVADA A ADAPTA(;AO DO
EMPREGADO AO SERVICO, O CONTRATO TRANSFORMA-SE-A
EM CONTRATO POR PRAZO |INDETERMINADO E
CONTINUARAO EM PLENA VIGENCIA TODAS AS CLAUSULAS
CONTRATUAIS, ENQUANTO DURAR (6] VINCULO
EMPREGATICIO. DA JORNADA DE TRABALHO: O EMPREGADO,
CUMPRIRA A JORNADA DE TRABALHO DE 08 (OITO) HORAS
DIARIAS, OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA-
FEIRA A SEXTA-FEIRA, SALVO ALTERA(;C)ES NA LEI ESTADUAL.
DA REMUNERAC,AO: A REMUNERA(;AO DO EMPREGADO
OBEDECERA O DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI N°13.666, D
20/09/2005. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: O
DESENVOLVIMENTO DO EMPREGADO NA CARREIRA E NO
EMPREGO OBEDECERA O DISPOSTO NO CAPITULO IV DA LH
N°13.666, DE 20/09/2005. DATA DA ASSINATURA: 01/11/200
SIGNATARIOS: MARCOS COSTA HOLANDA (DIRETOR GERAL/
IPECE) E PAULO ARAUJO PONTES (EMPREGADOQ). SECRETARI
DO PLANEJAMENTO E COORDENAQAO, em Fortaleza, 29 ¢
dezembro de 2006.

Norma Maria Cavalcanti Alcoforado

ADINS
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO
N°016 2006

EMPREGADOR: INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA-IPECE EMPREGADOWITALO DE
LIMA PAIVA . OBJETO:ADMISSAO NO IPECESOB REGIME DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO-CLT , PARA A
PARTIR DA DATA DE ASSINATURA, EXERCER O EMPREGQO
PUBLICO DE ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS PREVISTO

NA LEI N°13.666, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005. FORQ:

FORTALEZA-CE. VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO
VIGORARA, EM CARATER DE EXPERIENCIA, PELO PRAZO DH
ATE 90 DIAS, A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA, AO FIM

a

DO PRAZO DE EXPERIENCIA DE 90 DIAS, O PRESENTE
CONTRATO PODE SER RESCINDIDO, POR VONTADE DE CADA
UMA DAS PARTES, DO EMPREGADO OU DO IPECE, CONFORME
ESTABELECIDO NA CLT. TRANSCORRIDO O PRAZO DE
EXPERIENCIA, CASO COMPROVADA A ADAPTA(;AO DO
EMPREGADO AO SERVICO, O CONTRATO TRANSFORMA-SE-A
EM CONTRATO POR PRAZO |INDETERMINADO E
CONTINUARAO EM PLENA VIGENCIA TODAS AS CLAUSULAS
CONTRATUAIS, ENQUANTO DURAR (6] VINCULO
EMPREGATICIO. DA JORNADA DE TRABALHO: O EMPREGADO
CUMPRIRA A JORNADA DE TRABALHO DE 08 (OITO) HORAS
DIARIAS, OU 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, DE SEGUNDA-
6 FEIRA A SEXTA-FEIRA, SALVO ALTERA(;C)ES NA LEI ESTADUAL.

DA REMUNERAC,AO: A REMUNERA(;AO DO EMPREGADO
OOBEDECERA O DISPOSTO NO CAPITULO V DA LEI N°13.666, DE
br@0/09/2005. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA: O
DESENVOLVIMENTO DO EMPREGADO NA CARREIRA E NO
EMPREGO OBEDECERA O DISPOSTO NO CAPIiTULO IV DA LEI
N°13.666, DE 20/09/2005. DATA DA ASSINATURA: 01/11/2006
SIGNATARIOS: MARCOS COSTA HOLANDA (DIRETOR GERAL/
IPECE) E WITALO DE LIMA PAIVA (EMPREGADO). SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E COORDENAQAO, em Fortaleza, 29 de
dezembro de 2006.

Norma Maria Cavalcanti Alcoforado
ADINS
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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA

PORTARIA N°95 de 08 de dezembro de 2006

APROVA O REGIMENTO INTER-

NO DO INSTITUTO DE PESQUISA

E ESTRATEGIA ECONOMICA DO

CEARA (IPECE) E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS
O COLEGIADO do INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO ESTADO DO CEARA (IPECE), dentro do que
preceituam o Art.6° da Lei n°13.301, de 14 de abril de 2003 e o Art.13
do Decreto n°27.386, de 04 de margo de 2004, em reunido realizada no
dia 04 do més de agosto de 2006, no uso de suas atribuigBes, resolveu
aprovar e adotar o presente Regimento Interno que disciplina,
complementarmente as regras estatutarias, o funcionamento deste
Instituto.

1T > 111

CAPITULO 1 - DAS ATRIBUICOES E FINALIDADES DO IPECE

Art.1° - De acordo com o emanado no Art.2° da Lei n°13.301, de 14
de abril de 2003 e no Art.2° do Decreto n°27.386, de 04 de marco de
2004, sdo as seguintes as atribuicbes do IPECE:

| - realizar estudos para subsidiar a elaboragdo, acompanhamento e
avaliag8o das politicas publicas e contribuir na formulagéo de estratégias
de desenvolvimento;

Il - produzir, analisar e disponibilizar informagbes e estatisticas
geograficas e socio-econémicas do Estado, referentes a:

a) construgdo e manutencdo de bancos de dados;

b) estudos sdcio-demograficos e territoriais;

c) estudos setoriais especiais;

d) estudos conjunturais;

e) mapas socio-econdmicos;

f) modelo macroeconémico do Ceard;

g) estratégias de desenvolvimento;

h) anuério estatistico;

i) contas regionais;

j) indicadores macroeconémicos antecedentes;

k) estudos geo-cartograficos;

I) calculo de indicadores s6cio-econdmicos;

m) célculo de indicadores de performance setorial.

Il - elaborar estudos conjunturais, setoriais, diagndsticos e pesquisas;

IV - manter intercambios e parcerias, celebrar acordos e convénios
com 6rgdos e entidades nacionais e internacionais;

V - assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e
-desenvolvimento das politicas setoriais;

VI - assessorar a Assembléia Legislativa no que se refere & emancipagao
dos municipios, conforme Lei Complementar n°1, de 5 de novembro de
1991.
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CAPITULO 2 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2° - Em conformidade com o Art.6° da Lei n°13.301, de 14
abril de 2003, e com o Art.4° do Decreto n°27.386, de 4 de marg
2004, o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IR
é dirigido, em regime de colegiado, por uma Diretoria Execut
composta por um Diretor-Geral, um Diretor de Estud
Macroeconémicos, um Diretor de Estudos Sociais e um Diretor de Es
Setoriais.

Art.3° - Da estrutura organizacional do IPECE também fazem
uma Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro e uma Gerénc
Estatistica, Geografia e Informagbes, ambas subordinadas direta
ao Diretor-Geral.

CAPITULO 3 — DA COMPETENCIA DO COLEGIADO

Art.4° - Sao atribuicdes do Colegiado:

| - aprovar contratos/convénios com 6rgaos e entidades public
privadas para a realizacdo de servigos técnicos e estudos, g
necessario, para auxiliar as atividades do IPECE, respeitada a legi
pertinente;

Il - aprovar a proposta or¢amentaria do IPECE a ser incluida na
Orcamentaria Anual do Estado;

Il - aprovar a admissédo de pessoal, mediante concurso publig

IV - expedir resolugdes e instrucdes nos limites de sua competé

V - aprovar a indicagdo de nomes para preenchimento dos carg
provimento em comissdo, simbolos IPECE-IIl e IPECE-IV;

VI - estabelecer parcerias e convénios de cooperagdo técnics
instituicdes nacionais e internacionais;

VIl - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento
suas finalidades;

VIIl - deliberar sobre a aplicagdo de penalidade a ser impos
qualquer empregado do IPECE, conforme o que estipula os Artigos
31, do Capitulo 11, deste Regimento;

IX - aprovar o Plano de Acdo Anual do IPECE;

X - aprovar a participa¢do do corpo funcional do IPECE
programas de capacitagéo;

Xl - aprovar a promogéo individual dos empregados e servidore
IPECE;

XIl - aprovar o merecimento individual e o percentual a ser dad
Empregado do IPECE, como Gratificagcdo de Desempenho de Ativi
dentro do que preceitua o Art.19 da Lei n°13.666, de 20 de setemh
2005.

CAPITULO 4 - DAS ATRIBUICOES INDIVIDUAIS

Art.5° - Constituem atribuicdes basicas do Diretor-Geral do IPE

| - promover a administracdo geral do IPECE, em estr
observancia das disposi¢cdes normativas da Administragdo Pu
Estadual;

Il - exercer a representagdo institucional do IPECE, promovs
contatos e relagdes com organizacdes publicas e privadas;

Ill - assessorar o Secretario da Secretaria do Planejame
Coordenacao (SEPLAN), nos assuntos da competéncia do IPECH

IV - despachar com o Secretario da SEPLAN;

V - despachar, quando convocado, com o Governador do Estg

VI - integrar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Industriaf
Ceara (CEDIN), como membro efetivo, de acordo com o paragraf
do art.6°, da Lei n°13.301, de 14.04.03;

VIl - fazer indicacdo ao Governador do Estado para proviment
Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior— nivel IPECE II;

VIl - nomear para provimento de Cargos de Direcdd
Assessoramento Superior— simbolos IPECE Ill e IPECE IV;

IX - presidir o Colegiado do IPECE, composto pelo Diretor Ger
seus 3 (trés) Diretores;

X - delegar atribuicdes aos diretores e ao corpo funcional;

Xl - delegar competéncia ao Gerente lotado na Geréncia de SU
Administrativo-Financeiro para exercer a fun¢cdo de Ordenado
Despesas;

XIl - assinar cheques do IPECE, em conjunto com o Gerente Ig
na Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

XIIl - assinar balancetes e balancos do IPECE, elaborados
Secretaria da Fazenda (SEFAZ), em conjunto com o Gerente lota
Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

XIV - assinar contratos, convénios, termos-aditivos e docume
correlatos de interesse do Ipece;

XV - autorizar a instalacdo de processos licitatorios e declarar 4
dispensa ou a sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especi

XVI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assu

XVII - aprovar a programagao a ser executada pelo IPECE, constante
deéo Plano Plurianual (PPA), a proposta or¢amentaria anual e alteracdes
0 el@justes que se fizerem necessarios;

ECE, XVIII - expedir portarias e atos administrativos sobre a organizagéo

vanterna do IPECE, isoladamente ou em conjunto com os diretores;

os XIX - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades do

udBECE;

XX - promover reuniées periddicas de coordenacdo entre os
artiferentes escalfes hierarquicos do IPECE;

a de XXI - atender requisicbes e pedidos de informac¢des do Poder

mehtdiciario e do Poder Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria
Geral do Estado (PGE);

XXII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar, contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

s ou XXIIl - assinar procuragdes delegando poderes de sua competéncia;

andoXXIV - desempenhar outras tarefas correlatas.

5lacAoArt.6° - S&o atribuicbes basicas do Diretor de Estudos
Macroecondmicos:

Lei | - assessorar, em articulagdo com a Diretoria-Geral do IPECE, a
Secretaria do Planejamento e Coordenacao (SEPLAN) em relacao a

0; Economia Estadual;

ncia; Il - coordenar estudos relacionados as Contas Regionais do Estado,

osHileancas Publicas e Estudos Econdmicos;

Il - desenvolver metodologia e elaborar os célculos das Contas
cleygionais do Estado e dos Municipios;

IV - desenvolver e operacionalizar metodologias para segmentos
despecificos da economia cearense (turismo, cultura e tecnologia da

informacgé&o) ndo incluidos nas Contas Regionais;

ta a V - montar cenarios sobre a economia cearense;

30 e VI - acompanhar trimestralmente o desempenho da economia
cearense;

VII - realizar pesquisas e estudos conjunturais sobre a economia
Ercearense;

VIII - desenvolver estudos sobre a realidade sdcio-econdmica do
S #@stado;

IX - realizar estudos sobre macroeconomia e as financas estaduais;
b a0 X - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;
ade, Xl - exercer outras atribuicdes correlatas.
ro de Art.7° - Ao Diretor de Estudos Sociais compete:

| - coordenar estudos e diagndsticos, em conjuncdo com as Secretarias
Estaduais, sobre as condi¢cdes de desenvolvimento social do Estado;

Il - assessorar, em articulagdo com a Diretoria-Geral do IPECE, o Governo

CEstadual na implementacdo de politicas, programas e projetos sociais;

bita Il - promover estudos tematicos nas areas de educacgdo, salde,

plicabitacdo, saneamento, seguranca publica, servi¢os sociais, pobreza e
microfinangas, tendo em vista nortear politicas, programas e projetos a

nd@rem implementados pelo Governo Estadual;

IV - desenvolver estudos sobre avaliagdo de impactos e eficacia das
tgdliticas, projetos e acdes setoriais desenvolvidas pelo Governo Estadual;
; V - desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de

concepcao, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas sociais;
do; VI - auxiliar na promogédo e na divulgacao de politicas e programas
deociais lancados pelo Governo do Estado;

b 2°, VIl - assessorar o Diretor-Geral, quando for solicitado, auxiliando
inclusive na manutencao de intercambio, parcerias, acordos e convénios
@®m entidades nacionais e internacionais atuantes na area social;

VIII - prestar consultoria técnica a outros Orgédos e Entidades da
ddministracdo Estadual, dos municipios e iniciativa privada, no que diz
respeito a area social;

bl e IX - opinar e emitir pareceres e informag@es, quando solicitado, em
matéria relativa a estudos sociais;

X - supervisionar e coordenar trabalhos e consultorias, de
paesponsabilidade do IPECE, realizados por outras entidades, publicas ou

geivadas, na area de estudos sociais;

XI - anualmente, apresentar relatério de suas atividades;
tado XII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Art.8° - Compete ao Diretor de Estudos Setoriais:
pela | - realizar estudos setoriais e estudos especiais da economia cearense;
lo na Il - promover a coordenacdo da equipe técnica interna de estudos

setoriais, em estreita observancia as disposicdes normativas do IPECE;
ntos |ll - apoiar e assessorar o Diretor-Geral em suas competéncias

correspondentes;

sua IV - participar de reunides técnicas, dentro e fora do governo,
icguando convocado e designado;

ntos V - acompanhar e avaliar a execucao da politica industrial do Estado;

de sua competéncia;

VI - avaliar os impactos das industrias e empresas incentivadas;
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VII - realizar estudos sobre as cadeias e setores produtivos log

VIII - realizar identificacdo e estudos sobre os Arranjos Produti
Locais (APLs);

IX - realizar estudos e prospecc¢des sobre oportunidade
investimento;

X - realizar estudos sobre vocacdes econémicas regionais e Id

XI - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;

XIl - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art.9° - Ao Gerente de Suporte Administrativo-Financeiro comp
a gestao e desenvolvimento das seguintes areas de atividades:

| - recursos humanos;

Il - finangas e orcamento;

Il - apoio logistico;

81° A atividade na area de recursos humanos compreende as se
atribuicdes:

| - acompanhar no Diéario Oficial do Estado (DOE), a publicagad
leis e decretos do Estado, inteirando-se da dindmica administrativ

Il - providenciar e acompanhar nomeacdes, exoneracoes, demi
afastamentos, remocdes, cessdes e vacancias;

Il - preparar a folha de pagamento dos colaboradores do IPE]

IV - controlar a freqiiéncia de pessoal e efetivar férias;

V - elaborar atos de concessédo de diarias e ajudas de custos g
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI - preparar portarias, instru¢ées normativas, ordens de seryv
comunicados internos e outros atos administrativos, no ambito dq
competéncia;

VIl - comunicar ao Diretor-Geral a ocorréncia de irregularidag
funcionais, sugerindo, se for o caso, a abertura de sindicancias;

VIl - definir e implantar politicas de desenvolvimento de recur
humanos para o corpo funcional do IPECE;

IX - apresentar, em articulagdo com as demais areas, relatério
das atividades desta unidade;

X - exercer outras atribuicdes correlatas.

8§2° A atividade na area de financas e orcamento compreen
seguintes atribuicdes:

| - providenciar assinatura de notas de empenho (NE) e notsg
pagamentos (NP) decorrentes de compromissos financeiros autori
pelo Diretor Geral;

Il - coordenar a elaboracdo do plano plurianual, a propg
orcamentaria anual e o plano operativo, em conjunto com as d¢
unidades administrativas;

Il - fazer coleta de pregos para a realizacao de servigos e cor
para o IPECE, nos casos de dispensa de licitacao;

IV - acompanhar o processo licitatério, adotando as providén
cabiveis de acordo com a legislacao pertinente em vigor;

V - monitorar contratos, convénios, termos-aditivos, termos
compromissos, termos de cessd@o de uso e de direitos autorais, 1
concerne aos aspectos administrativos e financeiros;

VI - providenciar assinatura, em conjunto com o Diretor-Geral,
balancetes e balangos preparados pela Secretaria da Fazenda (SE|
encaminha-los para o Tribunal de Contas do Estado (TCE);

VII - exercer outras atribuicdes correlatas.

83° A atividade na area de apoio logistico compreende as seg
atribuicdes:

| - manter o controle do patriménio e arquivo do IPECE,
intermédio de colaborador designado, por portaria, para esse fim;

Il - manter controle sobre bens moéveis, equipamentos e utens

Il - controlar a entrada e a saida do material de consumo;

IV - manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

V - emitir relatérios de entrada e saida de material de consum

VI - realizar, anualmente, inventario fisico dos bens mov
equipamentos, utensilios e material de consumo do IPECE;

VIl - comunicar a Secretaria da Administracéo (SEAD) a existé
de bens inserviveis ou ociosos para que sejam leiloados;

VIII - controlar o fluxo de processos e correspondéncias, exped
e recebidos;

IX - supervisionar a execucdo dos servigos de conservacao, lim
higiene, agua, energia, telefonia e de equipamentos nas dependén
IPECE;

X - organizar o servico de transporte e a manutengé@o dos veiq
objetivando o atendimento das necessidades de trabalho;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Art.10° Ao Gerente de Estatistica, Geografia e Informacdes com
a gestao e desenvolvimento das seguintes areas de atividades:

| - geografia e cartografia;

Il - gestdo de dados;

ais; 81° A atividade na area de geografia e cartografia compreende as

Voseguintes atribuicdes:

| - participar da definicdo da politica cartografica e geografica para

5 deCeara, observando os interesses dos 6rgdos estaduais, em consonancia
com o Sistema Geogréafico e Cartografico Nacional;

cais; Il - realizar estudos geogréaficos e indicar alternativas para o
aproveitamento de recursos materiais e de desenvolvimento das atividades
produtivas;

ete Ill - desenvolver trabalhos de foto-interpretacédo, interpretacdo de
imagens de satélite e aplicagédo de técnicas de transferéncia, com vistas
a elaboracéo e atualizagdo de cartas tematicas;

IV - proceder a reconstituicdo aerofotogramétrica para obtengéo de

dados referentes aos recursos materiais, especialmente os direcionados a

uintiemcao e/ou trabalhos que exigem alta precisdo topogréfica;

V - elaborar cartas, mapas, gréaficos, quadros e tabelas, bem como
derestar informag6es geograficas e cartograficas aos 6rgdos estaduais e
H; municipais;
soes,VI - realizar o mapeamento basico dos municipios e do Estado do

Ceard em diversas escalas, com base na atualizacdo da Mapoteca
CHppogréafica Digital e do Arquivo Grafico Municipal do Ceard;
VIl - realizar mapeamentos tematicos, com vistas a produ¢édo de
aratlas do Ceara ou atender a demandas especificas;

VIII - elaborar parecer técnico relativo aos aspectos geograficos e
casrtograficos do Ceara;

sua IX - assessorar, em articulagdo com o Diretor-Geral do IPECE, a
Assembléia Legislativa no que se refere & emancipa¢do dos municipios,
lebem como aos seus limites territoriais;

X - apresentar, em articulagdo com as demais areas, relatério anual
odas atividades desta geréncia;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas.

Anual §2° A atividade na area de gestdo de dados compreende as seguintes
atribuicdes:

| - planejar, sistematizar e alimentar o banco de dados com
eiredicadores e informacdes geo-socio-econdmicos e demograficas sobre

a realidade estadual, regional e nacional;
s de Il - gerar produg¢do automéatica das publicacdes Anuario Estatistico
vadosCeara, Ceard em Numeros e Perfil Basico Municipal;

Il - subsidiar os gestores do Sistema SEPLAN com indicadores e
siaformacdes qualificadas na discussdo e producgdo de trabalhos técnicos;
mais IV - prestar informagfes sobre a realidade cearense aos diversas

6rgdos do governo e aos usuarios em geral;
hpras V - alimentar o “site” do IPECE, no que se refere aos indicadores e
informacdes geo-socio-econdmicas e demograficas;
cias VI - exercer outras atribuices correlatas.

83° A atividade na area de documentagdo e informagdo compreende
das seguintes atribui¢des:

0 qud - realizar o controle da informacao, pela indexagdo automéatica e
recuperacéo eletrénica de documentos;

de Il - processar, catalogar e organizar os materiais bibliogréficos;

[FAZ) ¢ll - controlar, guardar e conservar a memoéria de todo material
bibliografico do IPECE;

IV - atender aos usuarios do acervo bibliogréafico;
intes V - receber e organizar a matéria para a composi¢éo das publicacbes

a serem editadas pelo IPECE, produzidas no ambito do Instituto, por
oé6rgdos governamentais ou de produgéo académica, se consideradas do
interesse do IPECE ou do Governo do Estado;
lios; VI - preparar os procedimentos, acompanhar e supervisionar 0s
trabalhos de editoragdo e projeto grafico das publicagoes;

VII - realizar a revisao vernacular, padronizacdo e a normatizacéo
h; dos trabalhos para publicagéo;
bis, VIl - manter atualizado o cadastro dos 6rgéos federais, estaduais e

municipais, 6rgdos de imprensa, universidades, bibliotecas e de
cigarlamentares, para emissdo de mala-direta de publicagbes do IPECE;
IX - controlar os estoques das publicagbes editadas;
idos X - alimentar a pagina do IPECE na internet com a produgé&o
editada;

beza, X| - exercer outras atribuicdes correlatas.

ias dart.11 - Sao atribuicdes dos titulares do emprego publico de Analista
de Politicas Publicos - APP, no exercicio das atividades do IPECE:

ulos, | - desenvolvimento de trabalho de nivel superior na area de
Planejamento e Politicas Publicas do Governo Estadual, abrangendo
estudos e pesquisas geo-socio-econdmicas;

pete Il - elaboracdo de analise de cenarios macroeconémicos,
estabelecendo orientagbes e diretrizes estratégicas;

Il - coordenagdo de trabalhos ligados a formulagao, implementacao

e avaliacdo de Politicas Publicas;

Il - documentacédo e informacéao.

IV - elaboragdo de pesquisas e estudos de suporte técnico, aplicados
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a formulag&o, monitoramento e avaliacdo de Politicas Publicas adg
no Estado;

V - realizagdo de estudos e diagndsticos sobre as condi¢d
desenvolvimento econdémico, social e espacial do Estado;

VI - prestacdo de assessoria técnica no processo de elabora
Politicas Publicas no Estado;

VIl - desenvolvimento de estudos sobre a avaliacdo de impactos
eficacia das politicas, projetos e a¢bes desenvolvidas pelo Go
Estadual;

VIl - desenvolvimento e disponibilizacdo de metodologias e técn
de concepcgéo, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de Pol
Pulblicas para o Governo Estadual;

IX - prestac@o de consultoria técnica a outros 6rgdos e entidad
Administracdo Estadual, dos municipios e da iniciativa privada, d
gue esta atividade seja de interesse do IPECE e que haja ex
autorizac@o do seu Diretor Geral para a realizagdo da consultoria

CAPITULO 5 - DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO DO
CORPO FUNCIONAL

Art.12 - O Regime de Trabalho do IPECE € o de 40 (quare
horas semanais, para todos os integrantes do corpo funcional do If
ou seja, empregados efetivos e os ocupantes dos cargos de Dir
Assessoramento de Provimento em Comisséo.

Art.13 - A jornada de trabalho consistirh em um expediente
(oito) horas diarias, de acordo com o horério estabelecido pelo IP
compreendendo o periodo semanal que vai de segunda a sexta
havendo descanso semanal remunerado aos sdbados e dom
conforme portaria n°. 059/2006, de 31 de agosto de 2006 e salvo
determinacdes.

CAPITULO 6 - DA REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO
CORPO FUNCIONAL DO IPECE

Art.14 - Os integrantes do corpo funcional do IPECE recebe]
mensalmente, pelos servicos realizados, a quantia correspondg
Classe, Referéncia e Nivel definidos no Plano de Cargos e Carreirg
que estiver enquadrado, conforme o estabelecido na Lei n°13.666,
de setembro de 2006.

Art.15 - Integram a remunerag¢@o mensal do Analista de Poli
Puablicas ndo s6 o salério estipulado para a Classe e Nivel do Em
Publico da Carreira de Politicas Plblicas, como também as Gratific
de Desempenho e Titulagdo, conforme os Arts.18, 19 e 20 ds
n°13.666, de 20 de setembro de 2006.

CAPITULO 7 - DAS OBRIGACOES DO ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS

Art.16 - S8o obrigacdes do Analista de Politicas Publicas:

a) zelar pelo nome do Instituto, agindo sempre dentro de pad
éticos e morais condizentes com a condi¢cao de técnico do IPECH

b) elaborar os estudos e tarefas solicitadas, dentro dos p
estipulados pela Diretoria do IPECE, observando sempre um alto p
de qualidade;

c) tratar com civilidade todos os colegas de trabalho, bem co
publico em geral;

d) cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido
Regimento;

e) zelar pelos méveis e equipamentos postos a sua disposica

f) guardar sigilo sobre os assuntos que ndo lhe forem permi
divulgar;

g) preservar a harmonia no ambiente de trabalho;

h) colaborar com os companheiros de trabalho, sempre que soli
pela Direcao do IPECE;

i) ceder ao IPECE os direitos autorais de trabalhos realizados d
de suas tarefas no Instituto e com o apoio deste.

CAPITULO 8 - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
IPECE

tadas|ll - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza
funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel de

bsrdeponsabilidade;

IV - referéncia: nivel salarial integrante da faixa de remuneracéo

addela para a classe e atribuido ao ocupante do emprego publico em
decorréncia do seu progresso salarial;

e da V - salario: retribuicAo pecuniéria basica fixada em parcela Unica

emensal devida ao empregado pelo exercicio do emprego publico;

VI - remuneracéo: salario do emprego publico acrescido de todas as
cagmntagens pecuniarias permanentes e transitdrias estabelecidas em lei.
ticas Art.18 - O Plano de Cargos e Carreiras do IPECE englobara os

Empregos Publicos da Carreira de Politicas Publicas, criados e organizados
eseda carreira, conforme a Lei n°13.666, de 20 de setembro de 2005, bem
bsdemo de outras vinculagbes empregaticias que lei estadual vier a criar
rgesa o Instituto.

.Art.19 - O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado Lei
n°13.666, de 20 de setembro de 2005, fica organizado em carreira,
composta de empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias,
salarios, gratificagbes e qualificagdo exigida para ingresso, conforme

ntd)spdem a referida Lei.

PECE,

bcd0 EAPITULO 9 - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO

ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

e 8 Art.20 - O desenvolvimento do empregado na carreira € no emprego

ECIeorrera mediante progressdo funcional e promog¢éo, observando o

felisposto no Decreto no 22.793, de 1o de outubro de 1993.

ingos81° Progressdo é a passagem do empregado de uma referéncia para

butrara imediatamente superior dentro da faixa salarial da mesma classe,
obedecidos aos critérios de desempenho do empregado em relagédo ao

cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento, e o

cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e

cinco dias).
80, 82° Promocgédo é a passagem do empregado de uma classe para outra
nienadiatamente superior dentro da mesma carreira, observado o
s, meenchimento dos requisitos constantes no anexo Il da Lei n°13.666,
ded220 de setembro de 2005, e o desempenho do empregado em relacéo

ao cumprimento de metas, conforme se dispuser em regulamento e o
icasmprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e
prego) dias.
hcOes §83° O numero limite do total de integrantes de cada classe que seréo

Lneficiados, por progressdo e promogao, segue o que esta disposto nos

artigos 13 e 19 do Decreto n°22.793, de 1° de outubro de 1993.

84° O empregado afastado ou licenciado tera a sua contagem do
intersticio reiniciada para fins de progressao a partir do primeiro dia
subseqliente ao seu retorno, exceto se o afastamento ou a licenga for
considerada como de efetivo exercicio para todos os fins.

rées Art.21 - O desempenho do empregado que se refere os §81° e 2° do

; artigo anterior, serad avaliado por sua chefia imediata e validada por uma
azosissdo formada pela Diretoria Colegiada do IPECE.

hdréo §1° Nas avaliagcbes de desempenho dos empregados serdo observados
requisitos que considerem:

ho o | - o comportamento do empregado no ambiente de trabalho;

Il - a contribuicdo do empregado para consecucdo da missdo do
e$RECE;

Ill - a capacidade e qualidade com que o empregado desempenha as
; atribuicbes do emprego publico;
idos IV - o potencial do empregado de apresentar solu¢des técnicas e

funcionais em funcdo do conhecimento tedrico e da experiéncia

profissional,
itado V - a qualidade técnica e boa apresentacédo dos trabalhos solicitados,

bem como sua correcédo, clareza, exatidao e tempestividade;
entro VI - o cumprimento com os deveres e obrigagdes do empregado
publico.

§2° A avaliacao de desempenho dos empregados sera realizada

anualmente e seu resultado, para efeito de progressédo funcional ou
promogédo, sera processado no més subseqiiente ao de sua realizacao.

Art.17 - O Plano de Cargos e Carreiras do IPECE contém os segliintes Art.22 - Dado a meta estabelecida pelo Governo Estadual de ser o

elementos basicos:

| - carreira: conjunto de classes da mesma natureza funci
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade
inerentes para desenvolvimento do empregado nas classes dos enj
publicos que a integram;

Il - emprego publico: conjunto de atribui¢cdes, deveres
responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou cometi
um empregado publico com as caracteristicas essenciais de criac
lei, denominagé&o prépria, nimero certo e remunerado, regido

IPECE um Centro de Exceléncia em Politica Publica, é parte integrante
nalfundamental da politica de capacitacdo e desenvolvimento do ocupante
addaemprego publico de Analista de Politicas Publicas do Instituto a
pregorissao para afastamento do Analista para fins de realizacéo de estudos

pés-graduados.

e Art.23 - A politica de capacitagdo e desenvolvimento do APP
eigsnaa por base o que esta disposto no Decreto no 25.851, de 12 de abril
0 d®R000, estabelecendo as seguintes condicdes:
pela 81° O afastamento do ocupante de emprego publico de Analista de

Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

Politicas Publicas, com o objetivo de realizar estudos em cursos de
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especializacao, mestrado, doutorado e pés-doutorado, no pais
exterior, somente se efetivara quando relacionado com sua ativ
profissional e dependera de parecer favoravel do chefe imediato
Diretoria do IPECE;

§2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior somen
efetivara mediante autorizagédo expressa do Chefe do Poder Exec
quando o curso pretendido for se realizar fora do Estado ou do Pa]
mediante Portaria do Diretor-Geral do IPECE, quando a ser reali
no préprio Estado do Ceard;

83° O empregado ndo podera se afastar de suas atividades
prévia publicagdo de seu ato de afastamento no Diario Oficial do Eg

84° O periodo de concessao de afastamento para Curg
Especializacédo fora do Estado ou Pais, serd de no maximo 12 (|
meses, incluindo-se o periodo para elaboracao da monografia;

§5° No caso de realizagdo de Curso de Mestrado, o period
afastamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, pode
excepcionalmente, a critério da Diretoria do IPECE, ser prorrog
por mais 6 (seis) meses e desde que a solicitacdo seja respalda
parecer do orientador do solicitante;

86° No caso de realizagdo de Curso de Doutorado, o period

afastamento sera de 36 (trinta e seis) meses, admitindo-se, a critério da

Diretoria do IPECE, e com parecer favoravel do orientador
solicitante, uma prorrogacdo por mais 12 (doze) meses;

§7° O Analista que estiver fazendo um Curso de Mestrado pg
solicitar a mudanca de nivel para Doutorado, desde que respaldad
parecer de seu Professor Orientador. Neste caso, a Diretoria do |
podera estender o prazo de afastamento para um maximo de 48 (qy
e 0ito) meses, subtraindo-se o tempo ja despendido no Curso de Meg

88° Para a realizacdo de Pés-Doutorado, o periodo de afastal
sera de no maximo 12 (doze) meses;

89° Nenhum pedido de afastamento para treinamento sera exanf
sem que faga parte do processo a carta de aceitagdo do candidato,

unpolPECE, quando de seu retorno, por periodo no minimo igual ao de
dadel afastamento.

e da Paragrafo Unico — Em caso da n&o observancia do que estipula este
Artigo, o empregado devera ressarcir o Estado do valor total dos salérios
ter&€ebidos durante o periodo de treinamento, inclusive os gastos efetuados
LtiySlo Estado do Ceara com passagens, traslado, ajuda de custo e quaisquer
S.0f¥ros gastos efetuados em beneficio do empregado, durante referido

rageriodo.
Art.25 - O namero de servidores afastados para treinamento nao
Pebdera ultrapassar o percentual de 15% do nimero de empregos de

[aga(ﬁalista de Politicas Publicas do IPECE.
o de

H0Z€) CAPITULO 10 - DO AFASTAMENTO PARA INTERESSE
PARTICULAR

o de Art.26 - O servidor do IPECE podera ser autorizado a se afastar do

nd%‘rgo que ocupa no IPECE, por motivo de interesse particular, desde

j‘aq%gr autorizado pela Diretoria do Instituto e com a suspensao do

pggamento de seu salario, pelo tempo que durar o afastamento, inclusive

0odé)agamento das obrigacdes sociais.

Art.27 - Durante o periodo de afastamento n&o serd contado o

dtempo de intersticio necessario para futura promogao.

Art.28 - O tempo maximo de afastamento dentro desta modalidade
isera fixado pela Diretoria do IPECE, em Portaria propria, e para cada
o b0
PECE )
arenta CAPITULO 11 - DAS PENALIDADES

tradoArt.. 29 - A ndo observancia de qualquer das obriga¢Ges estipuladas

néioArt.16 deste Regimento, sera anotada para efeito de sua Progresséo
Funcional, como fator limitante a referida progresséo.

inadoArt.30 - Além do que preceitua o Art.30 deste Regimento e o que

Hedatesamina a CLT, qualquer integrante do corpo de servidores do IPECE

instituicdo académica oficialmente reconhecida pela Coordenacdo fitg sujeito ao seguinte regime de Penalidades, de acordo com a gravidade

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, com
minima 3 (trés);

810° O empregado podera mudar de instituicdo de treinamen
decorrer do tempo de seu afastamento, desde que apresente re|
explicando esta mudancga, carta de anuéncia da nova instituicdo
isso ndo represente aumento no tempo de afastamento;

811° Na concessao de afastamento de que trata este Artigo,
Empregado obrigado a remeter & Geréncia de Suporte Administrg
Financeiro do IPECE os relatérios semestrais de atividades, onde dg
constar os cursos realizados, as notas obtidas em cada disciplin
outras atividades académicas desenvolvidas.

812° Fica a Geréncia de Suporte Administrativo-Financg
responséavel pela suspenséo do afastamento do Analista, dentro doj
de 60 (sessenta) dias, no caso da ndo apresentacéo dos relatorios se
mencionados no 811° do Art.23 deste Regimento, notificando o Emprg
afastado para sua apresentacao no Instituto, no prazo maximo
(trinta) dias, a contar do dia da expedi¢do da correspondéncia do IH

8§13° Ao término do tempo de afastamento, o Empregado devera

apresentar-se no IPECE, entregando o relatério final de suas ativid

bem como cépia do trabalho (monografia, dissertacéo, tese) desenvplv

e devidamente aprovado, cedendo os direitos autorais para o IPH
§14° Para a concesséo do afastamento para fins de estudo em q

dos niveis definidos neste Regimento, a Comissdo sempre levarjad em

consideracao para priorizar o nome do solicitante:
I. Os requisitos de conduta exarados no Art.16 e que néo t

sofrido quaisquer das penalidades do Capitulo 11 deste Regimentd;

II. O tempo de efetivo trabalho no IPECE, inclusive o tempo
solicitante antes de se tornar Analista de Politicas Publicas;

Ill. Para os Analistas contratados e que ndo tenham sido servi
do IPECE, havera um intersticio de 01 (um) ano para que possa SO
qualquer pedido de afastamento;

IV. As avaliagbes de Desempenho do ano anterior.

hata sua falta:
Adverténcia verbal,
Adverténcia por escrito;

0 NO

atorio = Suspenséo;
E que = Demisséo por justa causa
ica 0 CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

tivo- Art.31 - A Diretoria do IPECE podera estabelecer para os
V%ﬁfbregados que estejam ingressando em seu quadro de servidores, via
R @dtiturso publico, contratos de trabalho por tempo determinado de 90
~(noventa) dias como Contrato Experimental.

IO paragrafo Unico — Findo o prazo deste contrato, e verificada a
PEdReniencia de se contratar o empregado em carater definitivo, sera
nesl&ifado um Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado entre as

9% Ttes.

:EeCE(.)Art.SZ - Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria do IPECE;

. Art.33 - Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de

[

[iéxg publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara.
" ié)(l)"[aleza, 08 de dezembro de 2006
Marcos Costa Holanda
DIRETOR-GERAL
Antbnio Lisboa Teles da Rosa
DIRETOR DE ESTUDOS SOCIAIS
Pedro Jorge Ramos Vianna

DIRETOR DE ESTUDOS SETORIAIS
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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°2030/2006- O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que

§15° O empregado afastado que ndo completar com éxitol seu

Programa de Estudo, ndo podera pedir outro afastamento antgs

decorridos 5 (cinco) anos de seu retorno.

§16° A aprovacdo do pedido de afastamento para fora do Esta
do Pais implica para o IPECE o custeio das despesas de traslado
regresso) para o empregado, bem como manutengéo de todos o
direitos, inclusive de ascensdo funcional.

817° Os processos de solicitagdo de afastamento de pessoal
respectivos prazos devem ser instruidos de acordo com o parg
Gnico do Art.6°, 7° e 8° do Decreto n°25.851, de 12 de abril de 20

Art.24 - Para a sua efetiva liberacdo, o candidato devera as|

L Cqnsta do processo n°96003442-0, Considerando o Reexame de
[ “Enquadramento Salarial e por Descompressio, da serVHRBZINHA
‘OFOQINTENELE CAXILE , Auxiliar de Servicos Gerais, do Grupo
(igécgpacional Atividades de Apoio Administrgtivo e Operacional-ADO,

L grfgicula n°082040.1.2, RESOLVEXCLUI-LA da Corrigenda
publicada no Diario Oficial de 23.07.1997. SECRETARIA DA SAUDE

L BQESTADO DO CEARA, em Fortaleza, de 19 de outubro de 2006.
grafo Jurandi Frutuoso Silva

DO. SECRETARIO DA SAUDE
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TERMO DE RESPONSABILIDADE, comprometendo-se a permang
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