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CONCURSO, RESOLVE NOTIFICAR ADESISTENCIA a pedido ds
CANDIDATOS FRANCIS CARLO PETTERINI LOURENGCO,
aprovado e classificado n& 4¢olocacdo eMARCELO PONTE
BARBOSA, aprovado e classificado ng t@locacéo do citado Concurs
Publico, homologado pelo Edital n°058/2006, datdd@®3 de junho de
2006, tendo sido convocado através de Edital dev@agéo Publicado
no Diario Oficial do Estado de 27 de julho de 2006STITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Forah
20 de outubro de 2006.
Marcos Costa Holanda
DIRETOR GERAL
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PORTARIA N°83/2006 - O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, no uso d
suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR, nosnies do §1° do
art.6° do Decreto n°23.636, de 7 de margco de 183%rculacéo, a
noite, doVEICULO Gol 1.0 16 V HWE - 7415, por 60 (sessenta) di
contados a partir da data da assinatura desteiimsirto. INSTITUTO
DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, en
Fortaleza, 03 de novembro de 2006.

Marcos Costa Holanda

DIRETOR - GERAL
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PORTARIA N°84/2006 - O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, no uso d
suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR, nosnies do §1° do
art.6° do Decreto n°23.636, de 7 de margco de 183%rculacéo, a
noite, doVEICULO Corsa HXC-1854, por 60 (sessenta) dias, conta
a partir da data da assinatura deste instrumeMN8TITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Forah,
03 de novembro de 2006.

Marcos Costa Holanda

DIRETOR - GERAL
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PORTARIA N°85/2006 - O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, no uso d
suas atribui¢cBes legais, RESOLVE AUTORIZAR, nosnies do §1° do
art.6° do Decreto n°23.636, de 7 de margo de 189%rculagdo, a
noite, doVEICULO Corsa HXC-1874, por 60 (sessenta) dias, conta
a partir da data da assinatura deste instrumeMN8TITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Forah,
03 de novembro de 2006.

Marcos Costa Holanda

DIRETOR - GERAL
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PORTARIA N°86, de 1° de novembro de 2006
DISCIPLINA  OS PROCE-
DIMENTOS PARA CONCES-
SAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE ANALISTAS DE POLITICAS
PUBLICAS GDAP, INSTI-
TUIDA PELA LEI N°13.666, DE
20 DE SETEMBRO DE 2005, E
REGULAMENTADA PELO
DECRETO N°28445 DE 31 DE
OUTUBRO DE 2006, DEVIDA
AOS OCUPANTES DO
EMPREGO PUBLICO DE
ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS DO INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA -
IPECE.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEG

ECONOMICA DO CEARA - IPECE, no uso de suas atribei legais, e

considerando o disposto no Decreto n°28445 de 3dutioro de 2006,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Podamo ambito do

Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica da&ess normas

regulamentadoras da gratificagdo de desempenhdtivitade de analise

de politicas publicas, de que trata a Lei n°13.68620 de setembro dé
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2005 e o Decreto n°28445, de 31 de outubro de 2006.

Art.2° A Gratificagdo de Desempenho de Atividadé\délise de Politicas
Publicas - GDAP tem por finalidade incentivar oiamramento das
acoes de Planejamento e Informacdo da AdministrRgddica Estadual
e sera concedida, na forma da legislagdo vigerde,eanpregados
integrantes da carreira de Politicas Publicas &&CEP e ocupantes de
emprego publico de Analista de Politicas Publicas.

Art.3° A GDAP sera concedida de acordo com o radaltda avaliagdo
de desempenho institucional e individual, tendo @dimite o percentual
de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o wveerio basico do
empregado.

§1°. A avaliacdo de desempenho institucional visfedr o desempenho
coletivo no alcance das metas do IPECE, cujostezkd serdo validados
semestralmente pelo Diretor Geral do IPECE, desdrgeu planejamento
estratégico, e terd como limite 50% do percenttrdthiddo a GDAP.
§2° A avaliacdo de desempenho individual visa Erajedesempenho do
empregado no alcance de metas individuais, no iel@rdas atribuicbes
do emprego de Analista de Politicas Publicas, coco ha Gestéo por
Resultados e terd como limite 50% do percentudbdto a GDAP.
§3° O titular do emprego de Analista de PoliticahlRas, quando
investido em cargo de direcdo e assessoramenin) esmo os demais
ocupantes dos cargos de provimento em comissaoir@gad e
assessoramento, integrantes da estrutura orgamadao IPECE serdo
avaliados pelas metas institucionais e individua&o fazendo jus a
GDAP.

Art.4° O valor total da GDAP de cada empregado deftnido a partir
do somat6rio dos pontos percentuais correspondéstes/aliacdes de
desempenho individual e institucional.

Art.5° Ficam designadas como unidades administstie avaliagdo as
seguintes unidades que compdem a estrutura orgamizd basica e
setorial do IPECE:

| - Diretoria de Estudos Macroecondmicos;

Il - Diretoria de Estudos Sociais;

Il - Diretoria de Estudos Setoriais;

IV - Geréncia de Suporte Administrativo Financeiro;

V - Geréncia de Estatistica, Geografia e Informagao

§1° Os titulares das unidades administrativas deCdP s&o os
responsaveis pela contratacdo de metas e avalidicéta de seus
empregados e pelo fiel cumprimento do dispostoanBstrtaria.

§2° Fica sob a responsabilidade dos titulares damdes administrativas
a andlise e o parecer final das justificativas sgmeadas nos casos de
nao-cumprimento ou cumprimento parcial das metdsviduais dos
empregados de suas respectivas areas.

3° Fica a Geréncia de Suporte Administrativo Foesmo (GERAD)
responséavel pela administracdo do processo deagiialide desempenho
do IPECE.

Art.6° As avaliagbes de desempenho individual see&tizadas pelos
titulares das unidades administrativas, que devaliétentar o sistema
de avaliacdo de desempenho do IPECE com as infoemaglativas a
contratagdo e ao cumprimento das metas indiviqueliss empregados,
nos prazos estabelecidos nos Art.7°, 8° e 9°, nmdodo a GERAD a
pontuacéo final referente ao cumprimento das meséabelecidas para
0s empregados de sua unidade.

Art.7° A periodicidade das avaliagbes de desempémstducional e de
desempenho individual seréo semestrais, realizaogssneses de janeiro,
referente ao periodo de julho a dezembro e em juleferente ao
periodo de janeiro a junho de cada ano.

Art.8° As metas individuais deverdo ser contratael@sjaneiro e em
julho e deverdo ser informadas através de fornmigmbprio a GERAD
até o dia 5° dia corrido desses meses.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, as metas idais do primeiro
periodo de avaliagdo (setembro a dezembro de 206@¢rao ser
contratadas até 15 (quinze) dias apds a publicdedta Portaria.
Art.9° As metas individuais contratadas deverdoasatiadas em janeiro
e em julho, e seu resultado devera ser informa@&ERAD, através de
formulario préprio até o dia 15° dia corrido dessesses, tendo efeito
financeiro mensal a partir da folha de pagamenferemte ao més
seguinte, por um periodo futuro igual a seis mesasjo estes periodos,
respectivamente, de fevereiro a julho e de agogemeiro.

Art.10° Fica instituida a Comisséo de Andlise dalid¢édo e de Recursos
(CAAR), do Instituto de Pesquisa e Estratégia Eatné do Ceara.
§1° Das Finalidades da CAAR:

. manifestar-se sobre a regularidade do processavdiacao;

Il.  julgar os recursos interpostos quanto a avatiag@ desempenho
individual;

analisar os casos em que o servidor tenha i@aepor duas vezes
consecutivas, percentual inferior a 50% (cinqlgr@acento) na
avaliagdo de desempenho individual;

examinar as justificativas apresentadas pelaggentes das
unidades administrativas do IPECE, no que tangeuagprimento
das metas institucionais da respectiva unidade;

IV.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO SERIE 2 ANO IX N° 214

FORTAL EZA, 10 DE NOVEMBRO DE 2006

V. outras que venham a ser atribuidas pelo dirigemégimo do
IPECE.

§2° Da composicdo da CAAR:

l. Coordenacdo: titular da Diretoria Geral;

Il.  Membros: os titulares das areas especificadasmé°.

§3° As decisdes da CAAR serdo tomadas por maioniples e, mediante|
impasse, pelo titular da Diretoria Geral.
84° A CAAR reunir-se-a até o 10° (décimo) dia aplés o periodo de
avaliacdo, para analisar os recursos interpostos.

85° As decisbes da CAAR quanto aos recursos irgespaleverdo se
encaminhados a GERAD para divulgacdo e providérmpéssnentes.
Art.11° A avaliacdo de desempenho individual dewdservar o seguinte
81° O empregado sera avaliado por metas individeaistratadas pelo
Diretor/Gerente das areas, e validadas pelo Di@grnal.

§2° As metas individuais serdo de, no minimo, weeendo ser vinculada
ao Planejamento Estratégico do IPECE.

§3° As metas individuais terdo prazo de inicio €éimino.

84° As avaliagdes de desempenho individual devez@ioealizadas numa
escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento), correpodo a 50%
(cinquenta por cento) da GDAP, observando-se o$gsoou pesos
fixados para cada meta.

§5° O empregado que obtiver percentual inferioO% Fcinquenta por
cento) da avaliagdo de desempenho individual n@ojtis & avaliacdo de
desempenho institucional.

§6° O empregado que obtiver, por duas vezes cotnsasupercentual
inferior a 50% (cinqlienta por cento) na avaliac&désempenho
individual, sera submetido a andlise de adequagécdnal pela CAAR.
§7° Na hipétese de realocacdo do empregado, ostreegpertinentes 3
sua avaliagdo, até o Ultimo dia de exercicio ndade administrativa de
origem, deverdo ser encaminhados a nova unidadedata da
apresentacéo, ficando esta responsavel pela adalidg periodo total.
§8° Excepcionalmente, a primeira avaliacdo indialde institucional
ocorrera em janeiro de 2007 e sera referente asgsmde setembro
dezembro de 2006.

§9° Até que seja realizada a primeira avaliagdoddsempenho
institucional e individual, o empregado receberanssmente a
respectiva gratificagdo no valor correspondent&% Tsetenta e cincd
por cento) da GDAP, retroagindo a 1° de setembr@Qaf¥, conforme
estipulado nos Art.11 e 17 do Decreto n°28445, Hel® outubro de
2006.

810° Os 25% (vinte e cinco por cento) restantespiementares a

GDAP, do periodo a que se refere o §9° do Artddderdo ser recebidog,

retroativamente, apds a primeira avaliagdo do Atalde Politicas

Publicas.

Art.12° As metas de desempenho institucional sefi&adas

semestralmente até o 15° dia corrido dos meseanggrg e julho, por

ato do Diretor Geral do IPECE, a partir de metasigedo planejamento
estratégico do IPECE.

Paragrafo Unico — Para o segundo semestre de 2@9€6netas

institucionais séo:

| — Diviséo de Estudos Macroeconémicos — DIMAC:

Célculo e divulgagdo dos gastos regionais;
Acompanhamento da conjuntura econdmica do Estado.

Il — Divisdo de Estudos Sociais — DISOC:

Calculo, andlise e divulgacdo dos indicadores soda Estado;
Avaliacdo de politicas sociais do Estado;
Estudos e propostas de politicas publicas.

Ill — Diviséo de Estudos Setoriais — DISET:

Célculo, analise e divulgacédo dos indicadores is@$odo Estado;
Avaliagdo de politicas setoriais do Estado;
Estudos e propostas de politicas publicas.

IV — Geréncia de Suporte Administrativo Financet@GERAD:
Administracédo financeira e orgamentaria;

Administracdo de Recursos Humanos;
Coordenacéo da politica de GPR.

V — Geréncia de Estatistica, Geografia e InformagdEGIN:
Elaboragédo e divulgacdo de estatisticas sociaisoadenicas do
Estado;

Elaboragéo e divulgacdo de informacdes geograéceartograficas
do Estado;

Divulgacéo das atividades do IPECE;

Ouvidoria e atendimento ao publico.

Art.13° N&o havendo avaliacéo institucional e indixal de algum

periodo, o empregado receberd a respectiva gra¢idic no valor

correspondente ao Ultimo percentual atribuido & BDA

Art.14° A GERAD recebera os recursos interposteeram apreciadog

e decididos pela CAAR.

Art.15° O IPECE podera rever as metas institucofiaadas, de forma

a adequé-las a necessidade dos servicos, as demastiacionais e as

ocorréncias de casos eventuais, devendo, para sert@utorizado pela
CAAR.
Art.16° No caso de recurso em que o servidor sejeeficiado, nos
termos da legislagdo, a compensacao sera efetwad#®s subseqiiente
a publicagdo da decisao final.
Art.17° As peculiaridades e os casos omissos nesttaria seréo
resolvidos pelo Diretor Geral do IPECE.
Art.18° Esta Portaria entra em vigor na data depsudicacao.
Art.19° Ficam revogadas as disposicdes em contrario
Fortaleza, 1° de novembro de 2006

Marcos Costa Holanda

DIRETOR GERAL

Registre-se e publique-se.
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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N°701/2006- O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e tardovista 0 que
consta do processo n°05447799-9 do SPU, RESOLVE CEIER,
nos termos dos arts.132,inciso VI e 136 da Lei82®. de 14 de maio
de 1974, art.2°, inciso |, do Decreto n°22.077/A,0dt de agosto de
1992, combinado com o art.61 da Lei n°12.386, del®@ezembro de
1994, ao servidoALGILBERTO DO CARMO , que exerce a funcdo de
Auxiliar de Servigcos Gerais, Grupo Ocupacional Atades de Apoio
Administrativo e Operacional-ADO, referéncia 6, riwata n°085679-1-3,
lotado na Secretaria da Saude, em exercicio fuatinon Centro de
Referéncia Nacional em Dermatologia Sanitaria Dan@éania, a
gratificacéo pela execucado de trabalho em condigcdes especiaissive
com RISCO DE VIDA OU SAUDE, na base de 20% (VINTBR
CENTO) sobre seu vencimento, a partir da publicadésta Portaria.
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA, em Fortatgz
10 de maio de 2006.
Jurandi Frutuoso Silva
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°1021/2006- O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e temovista o que
consta do processo n°03169015-7 do SPU, RESOLVE CEINER,
nos termos dos arts.132,inciso VI e 136 da Lei82®. de 14 de maio
de 1974, art.2°, inciso |, do Decreto n°22.077/A,0dt de agosto de
1992, combinado com o art.61 da Lei n°12.386, del®@ezembro de
1994, ao servido€ELOVES DE SOUSA COSTA que exerce a funcao
de Auxiliar de Servicos Gerais, Grupo Ocupaciontidades de Apoio
Administrativo e Operacional-ADO, referéncia 3, ritatla n°014828-1-5,
lotado na Secretaria da Saude, em exercicio fuatina Centro de
Saude Dr. Elias BOUTALA, gratificacdo pela execucdo de trabalho
em condicdes especiais, inclusive com RISCO DE VA SAUDE, na
base de 20% (VINTE POR CENTO) sobre seu vencimentoartir da
publicacdo desta Portaria. SECRETARIA DA SAUDE DSTRDO
DO CEARA, em Fortaleza, 08 de junho de 2006.
Jurandi Frutuoso Silva
SECRETARIO DA SAUDE
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PORTARIA N°1035/2006- O SECRETARIO DA SAUDE DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuicbes legais e termovista o que
consta do processo n°98044298-2 do SPU, RESOLVE CEINER,
nos termos dos arts.132,inciso VI e 136 da Lei82®.de 14 de maio
de 1974, art.2°, inciso |, do Decreto n°22.077/A,0dt de agosto de
1992, combinado com o art.61 da Lei n°12.386, del@@ezembro de
1994, a servidordMARIA DE JESUS RODRIGUES, que exerce a
funcéo de Auxiliar de Administracdo, Grupo OcupaeioAtividades de
Apoio Administrativo e Operacional-ADO, referénci8, matricula
n°084640-1-4, lotada na Secretaria da Saude, ensiexefuncional no
Centro de Saude do Municipio de Uruocaratificacéo pela execucéo
de trabalho em condi¢8es especiais, inclusive c®CR DE VIDA OU
SAUDE, na base de 20% (VINTE POR CENTO) sobre smcimento,
a partir da publicacdo desta Portaria. SECRETARKA $AUDE DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de junho de 2006.
Jurandi Frutuoso Silva
SECRETARIO DA SAUDE
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