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INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA
ECONOMICA DO CEARA
PORTARIA N°62 de 18 de dezembro de 2007.
SUBSTITUI A PORTARIA N°95, DE
ifia 08 DE DEZEMBRO DE 2006 PUBLI-
CADA NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DE 05 DE FEVEREIRO DE

e 2007

19sO COLEGIADO DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA

i&CONOMICA DO ESTADO DO CEARA (IPECE), dentro do que

rtopreceituam o Art.6° da Lei n°13.301, de 14 de abril de 2003 e o Art.16
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do Decreto N°29.334, de 23 de junho de 2008, no uso de suas atribxlligﬁles. exercer a representacdo institucional do IPECE, promovendo

resolveu aprovar e adotar o presente Regimento Interno que disci
complementarmente as regras estatutarias, o funcionamento
Instituto.

plina,
delste

[\
CAPITULO 1 - DAS ATRIBUICOES E FINALIDADES DO IPECE \%
Art.1° - De acordo com o emanado no Art.2° da Lei n°13.301, de 14 e
abril de 2003 e no Art.3° do Decreto N°29.334, de 23 de junho de 2008,
sdo as seguintes as atribuicbes do IPECE:
. realizar estudos para subsidiar a elabora¢do, acompanhamentdlle
avaliagéo das politicas publicas e contribuir na formula¢éq de
estratégias de desenvolvimento; VIl

produzir, analisar e disponibilizar informacfes e estatisticas

geograficas e sécio- econébmicas do Estado, referentes a: I1X
a) construcdo e manutencéo de bancos de dados;
b) estudos sécio-demogréficos e territoriais; X
c) estudos setoriais especiais; XI
d) estudos conjunturais;
e) mapas socio-econdmicos;
f) modelo macroeconémico do Ceard; XIl
g) estratégias de desenvolvimento;
h) anuério estatistico; X111
i) contas regionais;
j) indicadores macroecondmicos antecedentes;
k) estudos geo-cartogréficos; XV
I) célculo de indicadores s6cio-econémicos;
m) calculo de indicadores de performance setorial. XV
Ill.  elaborar estudos conjunturais, setoriais, diagnésticos e pesqlisas;
IV.  manter intercAmbios e parcerias, celebrar acordos e convéni¥y|
com o6rgdos e entidades nacionais e internacionais;
V.  assessorar 0 Governo Estadual no acompanhamento e desenvolimiivt
das politicas setoriais;
VI. assessorar a Assembléia Legislativa no que se refere a emancjpacgao

CAPITULO 2 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2° - Em conformidade com o Art.6° da Lei n°13.301, de 14 de abliil aeX
2003, e com o Art.4° do Decreto N°29.334, de 23 de junho de 20}3
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara — IPECE é dirigi
regime de colegiado, por uma Diretoria Executiva, composta por um Di

dos municipios, conforme Lei Complementar n°1, de 5 de novembxd/IlI
de 1991.

XIX

8, 0
0,641
etor-

Geral, um Diretor de Estudos Econémicos e um Diretor de Estudos Sdciais.

Art.3° - Da estrutura organizacional do IPECE também fazem
uma Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro e uma Gerénc

arkeXl|
a de

Estatistica, Geografia e Informa¢des, ambas subordinadas diretamnente

ao Diretor-Geral.

CAPITULO 3 — DA COMPETENCIA DO COLEGIADO

Art.4° - Sao atribuicdes do Colegiado: .

IV.

VI.

VI

VIIL.

XI.
XII.

provimento em comisséo, simbolos IPECE-IIl e IPECE-IV; | V.
estabelecer parcerias e convénios de cooperacédo técnicg cvin
instituicbes nacionais e internacionais;
exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento dag| sk
finalidades; VIIIL.
deliberar sobre a aplicagdo de penalidade a ser imposta a quplquer
empregado do IPECE, conforme o que estipula os Artigos B51X.
36, do Capitulo 14, deste Regimento; X.
aprovar o Plano de A¢édo Anual do IPECE;
aprovar a participacéo do corpo funcional do IPECE em progrgmad.
de capacitacao; XII.
aprovar a promogao individual dos empregados do IPECE;
aprovar o merecimento individual e o percentual a ser dadp adll.
Empregado do IPECE, como Gratificacdo de Desempenhp ddV.
Atividade, dentro do que preceitua o Art.19 da Lei n°13.666( d&V.
20 de setembro de 2005.
XVI.
CAPITULO 4 - DAS ATRIBUICOES INDIVIDUAIS XVII.
Art.5° - Constituem atribuicées basicas do Diretor-Geral do IPECH: XVIII.

aprovar contratos/convénios com 6rgaos e entidades publicas ou
privadas para a realizacdo de servigos técnicos e estudos, guando
necessario, para auxiliar as atividades do IPECE, respeitgddla
legislagcéo pertinente;
aprovar a proposta orcamentéaria do IPECE a ser incluida n4
Orgcamentéaria Anual o Estado;
aprovar a admissao de pessoal, mediante concurso publico;| V.
expedir resolucdes e instrugdes nos limites de sua competéncia;

aprovar a indicacdo de nomes para preenchimento dos cargs de

Liei.

promover a administracéo geral do IPECE, em estreita observfncia
das disposi¢cdes normativas da Administracdo Publica Estaddial;

contatos e relag6es com organizacdes publicas e privadas;
assessorar o Secretario do Planejamento e Gestdo (SEPLAG), nos
assuntos da competéncia do IPECE;

despachar com o Secretario da SEPLAG;

despachar, quando convocado, com o Governador do Estado;
integrar o Conselho Estadual de Desenvolvimento Industrial do
Ceara (CEDIN), como membro efetivo, de acordo com o paragrafo
29, do art.6° da Lei n°13. 301, de 14.04.03;

fazer indicacdo ao Governador do Estado para provimento de
Cargos de Direcao e Assessoramento Superior— nivel IPECE II;
nomear para provimento de Cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior— simbolos IPECE Il e IPECE IV,

presidir o Colegiado do IPECE, composto pelo Diretor Geral e
seus 2 (dois) Diretores;

delegar atribuicbes aos diretores e ao corpo funcional,

delegar competéncia ao Gerente lotado na Geréncia de Suporte
Administrativo-Financeiro para exercer a fun¢do de Ordenador
de Despesas;

assinar cheques do IPECE, em conjunto com o Gerente lotado na
Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

assinar balancetes e balangos do IPECE, elaborados pela Secretaria
da Fazenda (SEFAZ), em conjunto com o Gerente lotado na
Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

assinar contratos, convénios, termos-aditivos e documentos
correlatos de interesse do IPECE;

autorizar a instalacdo de processos licitatérios e declarar a sua
dispensa ou a sua inexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;
decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

aprovar a programacdo a ser executada pelo IPECE, constante
do Plano Plurianual (PPA), a proposta orcamentaria anual e
alteracbes e ajustes que se fizerem necessarios;

expedir portarias e atos administrativos sobre a organizacéo interna
do IPECE, isoladamente ou em conjunto com os diretores;
apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades do
IPECE;

promover reunides periédicas de coordenacdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos do IPECE;

atender requisices e pedidos de informacdes do Poder Judiciario
e do Poder Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria Geral
do Estado (PGE);

instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar, contra empregados publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia;

XXIII assinar procura¢des delegando poderes de sua competéncia;
XXIV desempenhar outras tarefas correlatas.
Art.6° - S&o atribui¢cbes béasicas do Diretor de Estudos Econdmicos:

assessorar, em articulacdo com a Diretoria-Geral do IPECE, a
Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) em relacédo a
Economia Estadual,

coordenar estudos relacionados as Contas Regionais do Estado,
Financas Publicas e Estudos Econdmicos;

desenvolver metodologia e elaborar os céalculos das Contas
Regionais do Estado e dos Municipios;

desenvolver e operacionalizar metodologias para segmentos
especificos da economia cearense (turismo, cultura e tecnologia
da informacéo) n&o incluidos nas Contas Regionais;

montar cenarios sobre a economia cearense;

acompanhar trimestralmente o desempenho da economia
cearense;

realizar pesquisas e estudos conjunturais sobre a economia cearense;
desenvolver estudos sobre a realidade s6cio-econémica do
Estado;

realizar estudos sobre macroeconomia e as financas estaduais;
realizar estudos setoriais e estudos especiais da economia
cearense;

realizar estudos sobre as cadeias e setores produtivos locais;
participar de reunibes técnicas, dentro e fora do governo, quando
convocado e designado;

acompanhar e avaliar a execucéo da politica industrial do Estado;
avaliar os impactos das industrias e empresas incentivadas;
realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de
investimento;

realizar estudos sobre vocagbes econdmicas regionais e locais;
apresentar, anualmente, relatério de suas atividades;

promover a coordenacdo da equipe técnica interna de estudos
econdmicos, em estreita observancia as disposicdes normativas
Ipece;
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XIX.  exercer outras atribuicdes correlatas. VI. providenciar assinatura, em conjunto com o Diretor-Geral, de

Art.7° - Ao Diretor de Estudos Sociais compete: balancetes e balangos preparados pela Secretaria da Fazenda

l. realizar estudos e diagndsticos, em conjuncdo com as Secretarias (SEFAZ) e encaminhé-los para o Tribunal de Contas do Estado
Estaduais, sobre as condi¢cées de desenvolvimento socigl do (TCE);

Estado; VII. exercer outras atribuicdes correlatas.

1. assessorar, em articulagdo com a Diretoria-Geral do IPECE,&83° A atividade na area de apoio logistico compreende as seguintes
Governo Estadual na implementacao de politicas, programpsagibuicdes:
projetos sociais; l. manter o controle do patriménio e arquivo do IPECE, por

1. promover estudos tematicos nas areas de educac¢do, saude, intermédio de colaborador designado, por portaria, para esse
habitagdo, saneamento, seguranca publica, servi¢os sogiais, fim;
pobreza e microfinancas, tendo em vista nortear politigasl. manter controle sobre bens moéveis, equipamentos e utensilios;
programas e projetos a serem implementados pelo Govertid. controlar a entrada e a saida do material de consumo;
Estadual; V. manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

V. desenvolver estudos sobre avaliagdo de impactos e eficacia das emitir relatérios de entrada e saida de material de consumo;
politicas, projetos e acdes setoriais desenvolvidas pelo Goverda realizar, anualmente, inventario fisico dos bens moveis,
Estadual; equipamentos, utensilios e material de consumo do IPECE;

V. desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas|d¥Il. comunicar a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG) a
concepcao, elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas existéncia de bens inserviveis ou ociosos para que sejam leiloados;
sociais; VIIl.  controlar o fluxo de processos e correspondéncias, expedidos e

VI. auxiliar na promocao e na divulgacéo de politicas e prografnas recebidos;
sociais langados pelo Governo do Estado; 1X. supervisionar a execugdo dos servigos de conservacgao, limpeza,

VII. realizar estudos sobre os Arranjos Produtivos Locais (APLS); higiene, agua, energia, telefonia e de equipamentos nas

VIIl.  assessorar o Diretor-Geral, quando for solicitado, auxiliajdo dependéncias do IPECE;
inclusive na manutencdo de intercambio, parcerias, acordpsXe organizar o servico de transporte e a manutengdo dos veiculos,
convénios com entidades nacionais e internacionais atugntes objetivando o atendimento das necessidades de trabalho;
na area social; XI. exercer outras atribuicdes correlatas.

1X. prestar consultoria técnica a outros Orgédos e Entidade$ dat.9° Ao Gerente de Estatistica, Geografia e Informacdes compete a
Administracao Estadual, dos municipios e iniciativa privaflagestao e desenvolvimento das seguintes areas de atividades:
no que diz respeito a area social, l. geografia e cartografia;

X. opinar e emitir pareceres e informacgdes, quando solicitado/ €in gestdo de dados;
matéria relativa a estudos socialis; 1. documentacao e informacéo.

XI. supervisionar e coordenar trabalhos e consultorias,| d&l° A atividade na area de geografia e cartografia compreende as seguintes
responsabilidade do IPECE, realizados por outras entidadedribuicfes:
publicas ou privadas, na area de estudos sociais; l. participar da definicao da politica cartografica e geografica

XIlI. promover a coordenacdo da equipe técnica interna de esfudos para o Ceara, observando os interesses dos 6rgdos estaduais, em
sociais, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas lpece; consonancia com o Sistema Geogréfico e Cartografico Nacional,

XIll.  anualmente, apresentar relatério de suas atividades; 1. realizar estudos geograficos e indicar alternativas para o

XIV.  exercer outras atribuicdes correlatas. aproveitamento de recursos materiais e de desenvolvimento

Art.8° - Ao Gerente de Suporte Administrativo-Financeiro compete a das atividades produtivas;

gestdo e desenvolvimento das seguintes areas de atividades: 1. desenvolver trabalhos de foto-interpretacao, interpretacdo de

l. recursos humanos; imagens de satélite e aplicagdo de técnicas de transferéncia,

1. finangas e orcamento; com vistas a elaboracéo e atualizacdo de cartas tematicas;

1. apoio logistico. V. proceder a reconstituicdo aerofotogramétrica para obtencao de

§1° A atividade na area de recursos humanos compreende as sedquintes dados referentes aos recursos materiais, especialmente os

atribuicdes: direcionados a irrigacao e/ou trabalhos que exigem alta precisao

l. acompanhar no Diario Oficial do Estado (DOE), a publicagao topografica;
de leis e decretos do Estado, inteirando-se da dinamisa elaborar cartas, mapas, gréaficos, quadros e tabelas, bem como
administrativa; prestar informac6es geograficas e cartograficas aos 6rgéos

1. providenciar e acompanhar nomeacgdes, exonerac@es, estaduais e municipais;
demissdes, afastamentos, remocgdes, cessfes e vacanciag; VI. realizar o mapeamento béasico dos municipios e do Estado do

1. preparar a folha de pagamento dos colaboradores do IPECE; Cearad em diversas escalas, com base na atualizagdo da Mapoteca

V. controlar a frequiéncia de pessoal e efetivar férias; Topogréfica Digital e do Arquivo Grafico Municipal do Ceara;

V. elaborar atos de concesséo de diarias e ajudas de custos pardlbs realizar mapeamentos tematicos, com vistas a producgao de
empregados autorizados a viajar a servico; atlas do Ceara ou atender a demandas especificas;

VI. preparar portarias, instrucdes normativas, ordens de servicoglll. elaborar parecer técnico relativo aos aspectos geograficos e
comunicados internos e outros atos administrativos, no anbito cartograficos do Ceard;
de sua competéncia; 1X. assessorar, em articulagdo com o Diretor-Geral do IPECE, a

VII. comunicar ao Diretor-Geral a ocorréncia de irregularidagles Assembléia Legislativa no que se refere a emancipacao dos
funcionais, sugerindo, se for o caso, a abertura de sindicancias; municipios, bem como aos seus limites territoriais;

VIII.  definir e implantar politicas de desenvolvimento de recur$oX. apresentar, em articulagdo com as demais areas, relatério anual
humanos para o corpo funcional do IPECE; das atividades desta geréncia;

1X. apresentar, em articulagdo com as demais areas, relatério anxal exercer outras atribuicdes correlatas.
das atividades desta unidade; §2° A atividade na &rea de gestdo de dados compreende as seguintes

X exercer outras atribuicdes correlatas. atribuicdes:

§2° A atividade na area de financas e orcamento compreende as seguintes

atribui¢des:
l. providenciar assinatura de notas de empenho (NE) e notg
pagamentos (NP) decorrentes de compromissos financd
autorizados pelo Diretor Geral,
coordenar a elaboragdo do plano plurianual, a propd
orcamentaria anual e o plano operativo, em conjunto con
demais unidades administrativas;

fazer coleta de pregos para a realizagdo de servigos e co
para o IPECE, nos casos de dispensa de licitagéo;

V. acompanhar o processo licitatorio, adotando as providén
cabiveis de acordo com a legislag@o pertinente em vigor,;
V. monitorar contratos, convénios, termos-aditivos, termos

compromissos, termos de cessao de uso e de direitos aut
no que concerne aos aspectos administrativos e financeir

s de
irds

stdl.
as

NpiNs
Cids

del.

planejar, sistematizar e alimentar o banco de dados com
indicadores e informagfes geo-socio-econdmicas e demograficas
sobre a realidade estadual, regional e nacional;

gerar produgé@o automatica das publicagbes Anuério Estatistico
do Ceard, Ceard em Numeros e Perfil Basico Municipal;
subsidiar os gestores do Sistema SEPLAG com indicadores e
informacdes qualificadas na discusséo e produgdo de trabalhos
técnicos;

prestar informacdes sobre a realidade cearense aos diversas 6rgaos
do governo e aos usuérios em geral;

alimentar o “site” do IPECE, no que se refere aos indicadores e
informacdes geo-socio-econdmicas e demograficas;

exercer outras atribuicdes correlatas.

Dr8i3°, A atividade na area de documentacgdo e informagdo compreende as
sseguintes atribui¢des:
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. realizar o controle da informacéo, pela indexagdo automati
recuperacéo eletrénica de documentos;

processar, catalogar e organizar os materiais bibliografico
controlar, guardar e conservar a memoria de todo mat
bibliografico do IPECE;

IV. atender aos usuarios do acervo bibliogréfico;

V. receber e organizar a matéria para a composicéo das publig
a serem editadas pelo IPECE, produzidas no ambito do Inst
por 6rgdos governamentais ou de producdo académic
consideradas do interesse do IPECE ou do Governo do Es

VI. preparar os procedimentos, acompanhar e supervisiong
trabalhos de editoragdo e projeto grafico das publicagdes;

VII. realizar a revisdo vernacular, padronizacdo e a normatiz
dos trabalhos para publicacéo;

VIIl.  manter atualizado o cadastro dos 6rgdos federais, estadu
municipais, érgaos de imprensa, universidades, bibliotecas
parlamentares, para emissdo de mala-direta de publicacd
IPECE;

IX. controlar os estoques das publicacdes editadas;

X. alimentar a pagina do IPECE na internet com a produ
editada;

XI. exercer outras atribuicdes correlatas.

Art.10 - S8o atribuicbes dos titulares do emprego publico de Analis
Politicas Publicas - APP, no exercicio das atividades do IPECE:

. desenvolvimento de trabalho de nivel superior na ared
Planejamento e Politicas Publicas do Governo Estad
abrangendo estudos e pesquisas geo-socio-econdémicas;
elaboracdo de analise de cenarios macroecondmi
estabelecendo orientagbes e diretrizes estratégicas;
coordenacdo de trabalhos ligados a formulagdo, implemen
e avaliacdo de Politicas Publicas;

elaboracdo de pesquisas e estudos de suporte técnico, apl
a formulag&o, monitoramento e avaliagdo de Politicas Pub
adotadas no Estado;

realizacdo de estudos e diagnésticos sobre as condi¢d
desenvolvimento econdmico, social e espacial do Estado;
prestacéo de assessoria técnica no processo de elabora
Politicas Publicas no Estado;

desenvolvimento de estudos sobre a avaliacdo de impactos
eficacia das politicas, projetos e ag¢des desenvolvidas
Governo Estadual;

desenvolvimento e disponibilizacdo de metodologias e técr
de concepc¢ao, elaboragdo, monitoramento e avaliacgd
Politicas Publicas para o Governo Estadual;

prestacdo de consultoria técnica a outros érgéos e entidad
Administracdo Estadual, dos municipios e da iniciativa privd
desde que esta atividade seja de interesse do IPECE e qu
expressa autorizacdo do seu Diretor Geral para a realizag
consultoria.

VI.

VII.

VIIL.

CAPITULO 5 — DA ESTRUTURA DO PROCESSO DECISORIO
Art.11 A estrutura do processo decisério do Instituto de Pesqu
Estratégia Econdmica do Ceara, serd composta por meio de:

. Comité Executivo;

1. Comités Coordenativos/Operativos

CAPITULO 6 - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art.12 O Processo Decisorio do Instituto de Pesquisa e Estra
Econdmica do Ceard, obedecerd aos seguintes principios:

I O poder decisorio sera exercido de forma compartilhada,
prejuizo das atribui¢des legais conferidas ao Diretor Gerg
Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard;
As decisdes dos comités obedecerdo as atribuicdes disp
neste Regulamento, podendo o comité hierarquicamente su
atribuir ao comité hierarquicamente inferior o poder decis
que Ihe foi conferido;

1.
originalmente conferidas a um comité que Ihe é subordin
assumindo total responsabilidade pelo ato avocado;
Considerar-se-4 aprovada a proposta que obtiver o vot
maioria simples dos membros do comité, exigida a preseng
pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus integrante

CAPITULO 7 - DAS ATRIBUICOES E DA COMPOSICAO DO
COMITES

Art.13 O Comité Executivo servira como féorum de discussées cg
funcao de fornecer solugbes estratégicas aos problemas, tendo a s
composigao:

O comité de maior poder hierarquico podera avocar as atribuicots

calk Diretor de Estudos Econdmicos;
1. Diretor de Estudos Sociais;
IV Gerente Administrativo Financeiro;
pris Gerente de Geografia, Estatistica e Informacao.

Paragrafo Unico — O Comité Executivo é revestido de poder decisorio
para fazer avancar a missdo do Instituto de Pesquisa e Estratégia
acBesndmica do Ceard (IPECE), competindo-lhe:

tuto, Decidir sobre questdes de natureza estratégica relacionadas a
h, se gestdo de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos;
tatlo; Promover a discussé@o para a elaboracdo e implementagédo do
r os planejamento estratégico anual em todas as areas;

1. Definir acdes e estratégias para implementacao das decisdes;
21e3: V)] Definir os responsaveis pelas acdes a serem desenvolvidas;

V. Acompanhar prazos de execucao e implementacdo das agfes a
ais e serem desenvolvidas.
e de Promover a integragdo entre as unidades organicas que compdem
s do o Instituto e entre seus colaboradores, para sincronizar suas

acoes.
Art.14 O Comité Coordenativo/Operativo, que tem como objetivo
ca®passar e viabilizar as decisées do Comité Executivo € composto da
seguinte maneira:
l. Diretor ou Gerente;
a He Detentores de cargos comissionados das Diretorias/Geréncias;
1. Demais colaboradores das Diretorias ou Geréncias.
y dRaragrafo Unico — Aos Comités Coordenativos/Operativos compete:

udl, Promover o desenvolvimento das metas referentes as atividades
administrativas de sua Diretoria/Geréncia, definidas no Comité
Cos, Executivo, e acompanhar seu cumprimento;

1. Definir sistematica de controle, propor instru¢des e adotar
acao medidas para garantir o alcance das metas institucionais e o
desenvolvimento dos produtos setoriais estabelecidas;
caddbs  Racionalizar as rotinas de trabalho visando a melhoria continua;
icde. Promover a integracao e participacdo dos colaboradores da

Diretoria/Geréncia.
bs de

CAPITULO 7 - DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO DO CORPO
ad-d&ICIONAL
Art.15 - O Regime de Trabalho do IPECE é o de 40 (quarenta) horas
esdaanais, para todos os integrantes do corpo funcional do IPECE, ou
pedeja, empregados efetivos e os ocupantes dos cargos de Direcao e
Assessoramento de Provimento em Comisséo.
icdst.16 - A jornada de trabalho consistira em um expediente de 8 (oito)
b Heras diarias, de acordo com o horéario estabelecido pelo IPECE,
compreendendo o periodo semanal que vai de segunda a sexta feira,
peshdevendo descanso semanal remunerado aos sabados e domingos,
rdasonforme portaria n°059/2006, de 31 de agosto de 2006 e salvo outras
e ldajigerminacoes.
Ho da
CAPITULO 8 - DA REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DO
CORPO FUNCIONAL DO IPECE
Art.17 - Os integrantes do corpo funcional do IPECE receberéo,
sameensalmente, pelos servigos realizados, a quantia correspondente a
Classe e Referéncia definidos no Plano de Cargos e Carreiras, em que
estiver enquadrado, conforme o estabelecido na Lei n°13.666, de 20 de
setembro de 2006.
Art.18 - Integram a remuneracdo mensal do Analista de Politicas Publicas
ndo so6 o salario estipulado para a Classe e referéncia como também as
édraatificacbes de Desempenho e Titulagdo, conforme os Arts.18, 19 e
20 da Lei n°13.666, de 20 de setembro de 2006.
sem
| dBAPITULO 9 - DAS OBRIGACOES DO ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS
osPat 19 - Sao obrigacdes do Analista de Politicas Publicas:
efior zelar pelo nome do Instituto, agindo sempre dentro de padrbes
rio éticos e morais condizentes com a condicdo de técnico do
IPECE;
elaborar os estudos e tarefas solicitadas, dentro dos prazos

hdo, estipulados pela Diretoria do IPECE, observando sempre um
alto padrdo de qualidade;
b did. tratar com civilidade todos os colegas de trabalho, bem como o
a de publico em geral;
5. V. cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido neste
Regimento;
b V. zelar pelos moéveis e equipamentos postos a sua disposicao;
VI. guardar sigilo sobre os assuntos que néo lhe forem permitidos
m a divulgar;
eglhiite  preservar a harmonia no ambiente de trabalho;
VIIl.  colaborar com os companheiros de trabalho, sempre que

. Diretor Geral,

solicitado pela Dire¢éo do IPECE.
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CAPITULO 10 - DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO IPEC
Art.20 - O Plano de Cargos e Carreiras do IPECE, definidos de ag
com a Lei N°13.666, de 20 de setembro de 2005, contém o0s seg
elementos basicos:

l. carreira;

1. emprego publico;
1. classe,

V. referéncia;

V. salario; e

VI. remuneracao.

Art.21 - O Plano de Cargos e Carreiras do IPECE englobara os Empj
Publicos da Carreira de Politicas Publicas, criados e organizado
carreira, conforme a Lei n°13.666, de 20 de setembro de 2005,
como de outras vinculacdes empregaticias que lei estadual vier a
para o Instituto.

Art.22 - O Plano da Carreira de Politicas Publicas, aprovado Lei n°13
de 20 de setembro de 2005, fica organizado em carreira, compos
empregos publicos, escalonadas em classes, referéncias, sal
gratificagGes e qualificacdo exigida para ingresso, conforme dispd
referida Lei.

CAPITULO 11 — DA ASCENSAO FUNCIONAL DO ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS

Art.23 - O desenvolvimento do empregado na carreira de Polif]
Publicas do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do d
ocorrerd mediante as seguintes formas de ascensédo funcional:

l. Progresséo

1. Promocéo

§1° Nao serao elegiveis a ascensao funcional que trata este Artigo a|
que:
l.
1.

estejam respondendo a processo administrativo ou discipl
tenham sofrido nos ultimos dois anos adverténcia por esd
OU suspensao;

1. encontrar-se na Ultima referéncia de sua carreira.

§2° O empregado que se classificaria para receber a Progressa
Promocao e deixar de ser promovido ou de obter progressao fund
porque encontrava-se respondendo a processo administrati
disciplinar, o ser&, com efeito retroativo, se improcedente a imputg
§3° O processo de definicdo daqueles que se beneficiardo da as

funcional ocorrera anualmente no més de Janeiro e os efeitos pecunjidrios

da mudanca de referéncia ou classe salarial teréo vigéncia a partir
de janeiro.

SECAO | - DA PROGRESSAO

Art.24 - Progressédo é a passagem do empregado de uma refe
salarial para outra imediatamente superior dentro da mesma c
salarial, e serd concedida baseada Avaliacdo de Desempent
empregado, conforme Art.26, obedecidos ainda:

l. limite anual maximo de niamero de empregados a avan
conforme 81° deste artigo;

cumprimento do intersticio minimo de 365 (trezentos e sess|
e cinco) dias, contado a partir do ingresso no cargo pa
primeira progressao ou da Ultima progresséo, para as progre
posteriores, respeitando o estabelecido no 83° deste artig
§1° Para os efeitos do disposto no caput desse artigo, 0 niume
empregados que podera avancar a cada ano por progressao corres
até 60% (sessenta por cento) do total de empregados da resp
classe.

§2° Se o numero resultado do quociente que se refere 081° for fracig
e a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredon
para cima, se for inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondado
baixo.

§3° O intersticio de que trata esse artigo sera interrompido para con
de tempo durante o periodo em que o empregado afastar-se das ati
do seu emprego publico em razao de:

I licenga sem remuneragéo;

1. puni¢éo disciplinar que importe em suspenséo;

1. desempenho de mandato eletivo;

V. falta ndo justificada;
V. priséo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.
VI. licenga por interesse particular

SECAO Il - DA PROMOCAO
Art.25 - Promocao é a passagem do empregado de uma classe 9
para outra imediatamente superior dentro da mesma carreira ¢
concedida com base no ANEXO Il da lei N°13.666 de 20 de setemb
2005.
§1° Para os efeitos do disposto no caput desse artigo, o0 niume
empregados que podera avangar por promocao correspondera at
(quarenta por cento) do total de empregados da respectiva classe

E e a fracd@o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondado
ondara cima, se for inferior a 0,5 (cinco décimos) sera arredondado para
intaso.
§3° O periodo de experiéncia de que trata no ANEXO IIl da lei N°13.666
de 20 de setembro de 2005 sera interrompido para contagem de tempo
durante o periodo em que o empregado afastar-se das atividades do seu
emprego publico em razao de:
I licenga sem remuneragéo;
1. licenga por interesse particular;
1. desempenho de mandato eletivo;
ebbs punicao disciplinar que importe em suspensao;
5 ¥m priséo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.
b&A? No caso de o nimero de empregados elegiveis para promog¢édo de
caaordo com o disposto no anexo Ill da Lei n°13.666, ultrapassar o
nimero maximo previsto no 81° deste artigo, proceder-se-a a
66Bssificacdo de acordo com os seguintes critérios em ordem decrescente
taddeprioridade:
arios, ndo estar afastado com remuneragdo para a realizacao de estudos
bm a de pos-graduacéo;
1. qualidade das publicacdes realizadas no IPECE, em termos de
relevancia do tema e impacto potencial para o estado;
maior tempo como empregado publico na carreira de Analista
de Politicas Publicas;
chd maior prole;
edra maior idade.
SECAO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art.26 — A Avaliacao de Desempenho para fins de progressédo do
empregado ocorrerd anualmente até o dia 15 do més de janeiro, tendo
Huedeso base de avaliagdo o periodo de 01 de janeiro a 31 de Dezembro do
ano anterior baseada nas informagdes da chefia imediata do empregado
nar;definida pelo Diretor Geral do IPECE, e seus efeitos financeiros
ritetroagirdo a data de 1° de Janeiro.
§1° A avaliagdo de desempenho servira de base para efeito de progresséo
funcional e a primeira avaliacdo de desempenho para fins de progressao
ausa realizar no IPECE ocorrera no més janeiro de 2008, e seus efeitos
iofi@dnceiros retroagirdo a data de 1° de Janeiro de 2008.
0 829 Nas avaliagbes de desempenho dos empregados para progressao
cdoncional serdo observados os requisitos abaixo, conforme estabelecido
ensdformulério de Avaliacdo Anual de Desempenho (Anexo 1):
Cumprimento das Metas Individuais;

del.1° Iniciativa;
1. Qualidade do Trabalho;
\VA Produtividade;
éNcia  Trabalho em equipe;
asde Flexibilidade e adaptabilidade;
oVdlio Assiduidade e pontualidade.

§3° Com base no resultado das Avaliacdes de Desempenho (inclusive
caacadémico), os empregados elegiveis a progresséo serdo classificados
por ordem decrescente, utilizando-se o formulario Sumario Avaliagéo
bndaual de Desempenho (Anexo 2) e em caso de empate na classificacéo,
apaoceder-se-a4 ao desempate de acordo com os seguintes critérios, em

5sOetem decrescente de prioridade:
L ndo estar afastado com remuneragéo para participar de curso de
fo de

poés-graduacao;

ofiderd maior porcentagem de alcance das metas individuais;

bciba  maior tempo como empregado publico na carreira de analista
de politicas publicas;

névio maior titulacao;

dado maior prole;

patia maior idade.

§4° A pontuacdo méaxima das Avaliacdes de Desempenho € de 100 (cem)
agrintos e o empregado que obtiver pontuacéo inferior a 60 (sessenta)
idpeAsos estara automaticamente excluido da progressao.

85° Fica a Geréncia de Suporte Administrativo Financeiro — GERAD

responsavel pela:

l. administracao do processo de avaliagdo anual de desempenho e
de ascenséo funcional,
divulgacéo a cada empregado do resultado individual e de sua
classificacdo quando da aprovacao do Diretor Geral;
publicacao junto ao DOE os nomes dos empregados do IPECE
que tiveram ascensédo funcional,

dMa  processamento dos efeitos financeiros da ascensdo na folha de
o de pagamento.

§6° Cabe ao empregado que se achar prejudicado com a sua classificacao,
rode@stro do prazo de 02 (dois) dias apds a publicagcdo dos resultados,
b 40%ar a GERAD seu recurso para ser julgado pela Comissdo de Analise
. de Avaliacao e Recursos (CAAR) do IPECE, que dara o parecer em até 3

Alarial

§2° Se 0 numero resultado do quociente que se refere o §1° for fraci

n@nes) dias Uteis. O CAAR ¢ formado pelos titulares das areas do IPECE,
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sob coordenagdo do Diretor Geral. (artigo 10° da Portaria n°86 de
novembro de 2006)

87° Poderao ter progressdo os empregados que estiverem afastad
remuneracao para participar de curso de pés-graduacéo, desde que
a Avaliacdo de Desempenho Académico, com base nos docum
apresentados nos Relatérios de Atividades referidos no 811 do arti
e nos seguintes critérios:

. ndo apresente reprovacdo em nenhuma das disciplinas cu

no ano;

Atividades referidos no 8§11 do artigo 28;

86, §7e 88 do artigo 28;
IV. atenda ao disposto no capitulo 12 deste regimento.
CAPITULO 12 — DA POLITICA DE CAPACITA(;AO E DESENVOLVI-
MENTO DO ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
Art.27 — Considerando a visdo do IPECE de ser reconhecido
centro de exceléncia na geragdo de conhecimentos socioecondny

consisténcia e relevancia do conteudo dos Relatériog

apresente o trabalho de conclus@o do curso aprovado, fir
prazo maximo de afastamento previsto nos paragrafos §4

1°He informacéo de outras atividades académicas desenvolvidas;

IV. comprovacdo, quando houver, da publicacdo ou do
ps com encaminhamento de textos para publicagcdo em revistas
sujeitos  cientificas e anexacéo dos respectivos trabalhos;
entos carta do Orientador sobre o desempenho académico do aluno.

ho @P° Fica suspenso o afastamento concedido ao Analista no caso da
nao apresentacado dos Relatérios de Atividades, mencionados no §11°
sadieste Artigo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do ultimo
dia do periodo letivo. Findo este prazo a Geréncia de Suporte
dedministrativo-Financeiro notificara o Analista da suspensdo do
afastamento, convocando-o(a) para sua apresentacao no Instituto,
done prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do dia da expedi¢éo da
. 8®rrespondéncia do IPECE. Caso o Analista ndo se manifeste nesse
periodo, o IPECE tomara as providéncias cabiveis e iniciara processo
para obtencdo de ressarcimento ao Estado dos valores pagos ao
Analista.
813° Ao término do periodo maximo de afastamento permitido para
cada modalidade de curso, o Analista devera apresentar-se no IPECE,
ordevendo entregar o relatério final de suas atividades, copia do diploma
icagi ecertificado de conclusédo do curso, bem como cépia do trabalho

na proposicéo de estratégias e politicas que viabilizem o desenvolvifnefit@nografia, dissertacéo, tese) desenvolvido e devidamente aprovado,

do Estado do Ceara, é fundamental a politica de capacitag
desenvolvimento do ocupante do cargo de Analista de Politicas Pub
APP, sendo parte integrante dessa politica a possibilidade de afastg
do Analista para fins de realizacdo de estudos de pos-graduag
interesse do Instituto.
Art.28 - A politica de capacitacdo e desenvolvimento do APP tomg
base o disposto no Decreto n°25.851, de 12 de abril de 2000, estabel
as seguintes condigdes:

81° O afastamento com remuneracao do ocupante do cargo de A
de Politicas Publicas, com o objetivo de realizar estudos em curs
especializacdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado, no estadd
do Ceara ou no exterior, somente se efetivard quando relacionad
sua atividade profissional e dependera de parecer favoravel do
imediato e do Diretor Geral do IPECE;

§2° O afastamento de que trata o paragrafo anterior somente se ef
mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, ca
trate de curso realizado fora do estado ou no exterior;
83° O empregado ndo podera se afastar de suas atividades sem g
publicagdo de seu ato de afastamento no Diario Oficial do Estado|
84° O periodo de concesséo de afastamento para Curso de Especig
a ser realizado fora do estado ou pais, sera de no maximo 12
meses, incluindo-se o periodo para elaboracao da monografia;
85° No caso de realizacdo de Curso de Mestrado fora do estado o
o periodo de afastamento sera de 24 (vinte e quatro) meses, po
excepcionalmente, a critério da Diretoria do IPECE, ser prorrog
por mais 6 (seis) meses e desde que a solicitagdo seja respalda
parecer do orientador do solicitante;

86° No caso de realizagdo de Curso de Doutorado fora do estado 0|
o periodo de afastamento sera de 36 (trinta e seis) meses, admitir]
a critério da Diretoria do IPECE, e com parecer favoravel do orient
do solicitante, uma prorrogacao por mais 12 (doze) meses;
§7° O Analista que estiver fazendo um Curso de Mestrado podera sd
a mudancga de nivel para Doutorado, desde que respaldado por par
seu Professor Orientador. Neste caso, a Diretoria do IPECE p
estender o prazo de afastamento para um méaximo de 48 (quar
oito) meses, computando-se o tempo ja despendido no Curso de Me

88° Para a realizacao de Pds-Doutorado, o periodo de afastamenjo sera

de no maximo 12 (doze) meses;

89° Nenhum pedido de afastamento para capacitacdo e desenvolv
serda examinado sem que faga parte do processo a carta de aceitg
candidato de uma instituicdo académica oficialmente reconhecidg
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — C
com nota minima 4 (quatro) ou no caso de instituicdo internaciong
tratar de instituicAo de prestigio amplamente reconhecido, assim
o Termo de Compromisso assinado, comprometendo-se a permg
no IPECE, quando de seu retorno, por periodo no minimo igual &
seu afastamento.

§10° O Analista poderd mudar de instituicdo de treinamento no de
do tempo de seu afastamento, observando-se o §9° deste artigo,
que apresente relatério justificando essa mudanca, carta de anué
nova instituicdo e que isso ndo represente aumento no temy
afastamento;
811° Fica o Analista obrigado a remeter a Geréncia de Suj
Administrativo- Financeiro do IPECE o Relatério de Atividade, ao
de cada periodo letivo (trimestral, semestral), conforme calendar
Instituicdo, onde deverdo constar:

. cursos realizados;

acaslendo os direitos de publicagédo ao IPECE.

ica¥l4° Para a concessdo do afastamento de estudo com remuneracdo em
maoedquer dos niveis definidos neste Regimento, a Diretoria sempre levara
Aoede consideracdo para julgamento dos pleitos os seguintes critérios:

I Os requisitos constantes do Capitulo 9 e a existéncia das

por penalidades constantes do Capitulo 14 deste Regimento;
bcHndo  Tempo de efetivo trabalho no IPECE;
II. Intersticio de 01 (um) ano de trabalho no IPECE;
alista  As avaliacdes de Desempenho do ano anterior;
ps\le Qualidade da Universidade;
, Mka  Relevancia do curso pretendido para o IPECE.

®h° A aprovacdo do pedido de afastamento para fora do Estado ou do
chBgds implica para o IPECE na manutencgéo de todos os direitos trabalhistas,
inclusive possibilidade de ascenséo funcional de acordo com o disposto
btingrgparagrafo 7°. do artigo 26 desta portaria.
s@B%e° A aprovacado do pedido de afastamento para realizagdo de curso

fora do estado ou pais ndo inclui o custeio de despesas de traslado ou
poédtias.

817° O processo de solicitacdo de afastamento de pessoal deve iniciar
lizagkosolicitacéo formal do empregado ao seu Chefe imediato que por sua
dowy) dard seu Parecer de anuéncia formal e enviara todo o processo para
a Aprovacao do Diretor Geral do IPECE, com a antecedéncia de no
paigjmo 45 (quarenta e cinco) dias da realizagcdo do curso. O processo
led@we incluir as seguintes informacdes, além de outras que se facam
adecessarias:
dal.por nome do interessado e respectiva matricula funcional,

1. tempo de servigo, classe e referéncia salarial;

| pHis, justificativa do afastamento;
dd¥e, local, horario e periodo letivo de execug¢é@o do curso;
adydr data do inicio e término do afastamento;
VI. prova de aceitagdo do curso pretendido;
lichvAl. copia das Ultimas duas avaliagdes de desempenho;
bcdflde  indicacdo, se for o caso, do Ultimo afastamento;
déXa declaracao de anuéncia do chefe imediato;
bnta. e TERMO DE RESPONSABILIDADE assinado, comprometendo-
Strado; se a permanecer no IPECE, quando de seu retorno, por periodo

no minimo igual ao de seu afastamento.

Art.29 - Ao final do periodo concedido para afastamento, o Analista

meletgera apresentar-se ao IPECE e permanecer trabalhando no Instituto

cdeoumo minimo periodo igual ao de seu afastamento.

p8’ O empregado afastado que ndo completar com éxito seu Programa

\Pds Estudo ou se desligar do curso devera apresentar-se ao IPECE e

|, ermanecer trabalhando no minimo pelo tempo equivalente ao de seu

coafastamento e ndo podera pedir outro afastamento antes de decorridos

ndzéeinco) anos de seu retorno.

o &2° Em caso da ndo observancia do que estipula este Artigo, 0 empregado
deveré ressarcir o Estado do valor total dos salarios recebidos e demais

orgastos efetivados pelo Governo do Estado do Ceara durante o periodo de

démisamento.

cidda30 - Os pedidos de prorrogacdo de afastamento deverdo ser

o efwaminhados & GERAD, devidamente justificados e com o parecer
favoravel do orientador do solicitante com observancia de 30 (trinta)

od@&s antes do inicio da prorrogagdo, para serem submetidos a aprovacao

indo Diretor Geral. A ndo observancia do prazo definido, implicara no

o ieferimento do pedido.

Art.31 - O nimero de empregados afastados para capacitacdo ndo podera

ultrapassar o percentual de 20% do numero efetivo de Analista de Politicas

Publicas do IPECE.

1. notas obtidas em cada disciplina;
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CAPITULO 13 - DO AFASTAMENTO PARA INTERESSEH
PARTICULAR

Art.32 - O empregado do IPECE poderéa ser autorizado a se afast]
cargo que ocupa, por motivo de interesse particular, desde que auto
pelo Diretor Geral do Instituto. O afastamento por interesse partid
implica na suspensdo do pagamento de seu salério, inclusive o paga
das obrigacdes sociais, pelo tempo que durar o afastamento.
Art.33 - Durante o periodo de afastamento ndo sera contado o t
de intersticio necessario para futura progressdo e promocao.
Art.34 - O tempo maximo de afastamento dessa modalidade sera f
pelo Diretor Geral do IPECE, em Portaria propria para cada c
observado o disposto na CLT.

CAPITULO 14 - DAS PENALIDADES

Art.35 - A ndo observancia de qualquer das obrigag8es estipulad
Art.9 deste Regimento, sera anotada para efeito de sua ascenséo fur
como fator limitante a referida ascenséo.

Art.36 - Além do que preceitua o Art.35 deste Regimento e o
determina a CLT, qualquer integrante do corpo de empregados do IF
fica sujeito ao seguinte regime de Penalidades, de acordo com a gra
de sua falta:

l. Adverténcia por escrito;

1. Suspensao;

1. Demisséo por justa causa.

CAPITULO 15 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ANEXO 2
ar SUMARIO AVALIAGAO ANUAL DE DESEMPENHO
|Z 1. PERIODO AVALIATORIO
ular
o a I Oata da Avaliagao: [ [ _____
mento
2. TABULAGAO DOS RESULTADOS AVALIAGOES PARA FINS DE CONCESSAO DE PROGRESSAO
S Analista Avaliado Total de Pontos por Critério
me =
I g AR =
| < Nome ol 8w fw|w v v || &
g S =
Xg © ol
0SQ,
2
3
4
5
s [Ag
|7 A
cion
9
ue
ERH
lagag
14
15
16
17
18

3. ANALISTAS CLASSIFICADOS PARA PROGRESSAO NO ANO ( 60% DO TOTAL DA REFERENCIA )

(Classit

Area

Noval

Nome do Analista No Pontos | Classe Ref.atual | oo

ados

Art.37 - O Diretor Geral do IPECE podera estabelecer para os empre
que estejam ingressando em seu quadro de empregados, via co
publico, contratos de trabalho por tempo determinado de 90 (nov
dias como Contrato Experimental.
Paragrafo Unico — Findo o prazo deste contrato, e verificad
conveniéncia de se contratar o empregado em carater definitivo,
assinado um Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado ent
partes.
Art.38 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Diretor Geral do IPH
Art.39 - Este Regimento Interno passa a vigorar a partir da data d
publicacdo no Diario Oficial do Estado do Ceara.
Fortaleza, de de 2008.

Marcos Costa Holanda

DIRETOR-GERAL
Eveline Barbosa Silva Carvalho
DIRETORA DE ESTUDOS SOCIAIS
Marcelo Ponte Barbosa
DIRETOR DE ESTUDOS ECONOMICOS

Republicada por incorregéo.

ANEXO 1

AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADO

Nome: Matricula:

Cargo: Area: Unidade de Exercicio:

2. PERIODO AVALIATORIO

! / a / / Data da Avaliagao: ____ / /

3. CHEFIA IMEDIATA

Nome: [ Cargo:

4. INTENS DE AVALIAGAO

Pontos Peso Total
Ciitério Descrigéo do D ouC aser (0a10)
A

®

(AXB)

Realizagdo dos trabalhos definidos como metas, no ano anterior, dentro dos

|~ Cumprimento | o765 estabelecidos.

das Metas

Comportamento proativo no ambito de atuagdo, apresentando idéias e
1 - iniciativa solugdes alternativas aos mais diversos problemas ou situagdes. Seguranga
e dinamismo na forma como enfrenta e soluciona as situacdes simples e 2
complexas do trabalho e de assumir pela
execugo das tarefas.

Grau de exatidao, correcio e clareza dos trabalhos executados, ou seja, 0
material apresentado ¢ de excelente entendimento, n&o apresenta erros nem 12
incorregdes.

1l - qualidade do
trabalho

IV - Produtividade | Disposicdo para agir no cumprimento do trabalho que Ihe foi confiado,
mostrando-se sempre interessado, demonstrando disposico para executar 12
os trabalhos prontamente, com tempestividade,

V-Trabalhoem | Bom relacionamento e interagéo com o grupo de trabalho. Valoriza o trabalho
equipe em conjunto, de forma a promover a melhoria do desempenho da equipe na 12
busca de resuttados comuns.

c de responder a tendo de
VI - Flexibilidade e | atender solicitagdes inesperadas de novas demandas, adaptando-se e 12
Adaptabilidade atuando em trabalhos diversos.

ViI- e ¢

p: regular e éncia no local de trabalho para a
&0 das atividades, observando o horario de trabalho e o cumprimento 12
dacarga horaria definida para o cargo ocupado.

Total (0 a100)
Ciitério Descrigao da Avallagao de Desempenho Academico Pontos
(0 a100;

VIIl - Avaliagéo de | Avaliagdo dos empregados afastados para realizagéo de cursos de pos-graduacao, conforme
Desempenho critérios do §7° do Artigo 26 do Regimento Interno do IPECE, Portaria n° 62 de 18/12/2007.
Académico

5. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Chefia Imediata Diretor Geral

U
en(a

Naw!

2
CH¥S;
N

5
6
a &

Sera]

elas
10

11

N
n

4. ANALISTAS CLASSIFICADOS PARA PROMOGAO NO ANO (40% DO TOTAL DA REFERENCIA )

Qassif.

Aea

Classe rRer, Nova |Nova

Nome do Analista awal |atal | classe | Ref.

~|olo|slwn]r

APROVAGAO DOS DIRETORES DO IPECE

Diretor de Estudos Economicos Diretor de Estudos Sociais

Diretor Geral

Data / /
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