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I.  Chefe do Gainete do Governador;

Il.  Subchefe do Gabinete do Governador;

I1l. Coordenadors.

Paragrafo Gnico. O Comité Executivo € revestidopdder decisorio
para fazer avancar a missdo do Gabgov, compethelo-|

I.  decidir sobre questdes de natureza estratégitzmionadas a gesta
de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos;

promover a integragcdo entre as unidades organicee compdem
0 Gabgov, para sincronizar suas agoes;

definir agbes e estratégias para implementad@® decisdes;
definir os responsaveis pelas acdes a seremmdelsidas;
acompanhar prazos de execucdo e implementaci@agiEs a
serem desenvolvidas.

II.
IV.

SECAO 1l
DOS CAMITES COORDENATIVOS

Art.23- Os Comités Coordenativos tém como objetpassar e
viabilizar as decisdes do Comité Executivo, sendapostos da seguinte maneir;
I.  Coordenador (es) ;
Il.  Orientador (es) de Célula;
I1l.  Supervisor (es) de Nucleo;
IV. demais detentores de cargos comissionados dad€oadoria.
Paragrafo Unico. Aos Comités Coordenativos, compete
I.  promover o desenvolvimento das metas referenseati&idades
administrativas de sua coordenadoria, definidasComité
Executivo, e acompanhar seu cumprimento;
definir itens de controle, propor instru¢des dot@ar medidas parg
garantir o alcance das metas estabelecidas.

SECAO llI
DOS COMITES OPERATIVOS
Art.24- Os Comités Operativos tém a seguinte coigpos

I.  Orientador (es) da Célula;
Il.  Supervisor (es) de Nucleos desta Célula;
I1l. demais colaboradores da Célula e Nucleo.
Paragrafo Unico. Compete aos Comités Operativos:
I. racionalizar as rotinas de trabalho, definidas @omité
Coordenativo, visando a melhoria continua;
promover a integrac@o e participacdo dos colatbores da célulal
e nucleo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25- Cabe ao Chefe do Gabinete do Governad@igder os
ocupantes dos Cargos de Direcéo e Assessoramepéni@yunomeados
por ato do Governador, para exercerem suas fungaegespectivas
unidades organizacionais, observando os critérimsirgstrativos.

Art.26- Serdo substituidos por motivo de fériaagens e outros|
impedimentos eventuais, por indicagdo do Chefe dbgBv, o Subchefe
do Gabinete por um Coordenador; os Coordenadorggufadores,
Orientadores de Célula e demais dirigentes pooaérvidor, conforme
legislagé@o vigente.

Art.27- O horério de trabalho do Gabinete do Gowelor,
obedecera a legislagédo vigente:

81°- O registro de entrada e saida do expedienfar&éeatravés
de assinatura em livro préprio ou por meio eleténOs Coordenadores
Articuladores, Orientadores de Célula, Supervisdegdlcleo e Assessore|
séo dispensados do registro.

Art.28 - O Governador baixard Ato suplementar qeeha a
ser necessario ao fiel cumprimento e aplicagdoresepte Regulamento

Art.29 — Os bens patrimoniais do Gabgov ficardo sof
responsabilidade dos dirigentes das unidades aagire sob a guarda do
colaboradores que os utilizam.

Art.30 — Cabe a unidade organica orientar e aval
sistematicamente os resultados e o comportamentadie membro dal
sua equipe de trabalho, implementando melhoriapreeque necessario

Art.31- Os casos omissos serdo resolvidos por prento do
Chefe do Gabinete do Governador.

Art.32 - Este Regulamento entrara em vigor na ditssua
publicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.
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DECRETO N°27.386 de 04 de margo de 2004.
APROVA O REGULAMENTO
DO INSTITUTO DE PESQUISA
E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA (IPECE).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atrifiiéis

que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Cdostao Estadual,

S

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, deldBnarco de

at

1991, quanto a indispensavel transparéncia dos @ogoverno;
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°13.297, de 7 déecmde 2003;
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo Unico do artl@ Decreto
n°27.110, de 26 de junho de 2003, DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento do InstitutoPdsquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece), na formairtegra o presente
Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sudiqacao.

Art.3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
PALACIO IRACEMA, em Fortaleza, 04 de margo de 2004.

Lucio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PESQUISA E
ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA (IPECE)
TITULO |
DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA
DO CEARA (IPECE)
CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art.1° O Instituto de Pesquisa e Estratégia Ecooardp Ceara
(Ipece), criado pela Lei n°13.301, de 14 de al@ik803, regulamentado
pelo Decreto n°27.110, de 26 de junho de 2003, titon&ntidade da
Administracédo Indireta Estadual, regendo-se par Bstgulamento, pelas
normas internas e pela legislagdo pertinente emr.vig

CAPITULO Il
DA MISSAO INSTITUCIONAL E DA COMPETENCIA

Art.2° O Instituto de Pesquisa e Estratégia Ecooardp Ceara
(Ipece), autarquia vinculada a Secretaria do Pdamejto e Coordenacéo
(Seplan), tem como missado formular diretrizes eat&sias destinadas a
subsidiar as agdes de governo no ambito das paditiiblicas e do
desenvolvimento econémico, constituindo seus aljstiundamentais:
| - realizar estudos para subsidiar a elaboragéompanhamento e
avaliagdo das politicas publicas e contribuir manfdacéo de estratégias
de desenvolvimento;
Il - produzir, analisar e disponibilizar informagde estatisticas geo-
sécio-econdmicas do Estado, referentes:

a) construcdo e manutengdo de bancos de dados;
b) estudos sécio-demograficos e territoriais;

c) estudos setoriais especiais;

d) estudos conjunturais;

e) mapas so6cio-econdmicos;

f)  modelo macro-econdmico do Cear;

g) estratégias de desenvolvimento;

h) anuério estatistico;

i) contas regionais;

j) indicadores macroeconémicos antecedentes;
k) estudos geo-cartogréficos;

I) calculo de indicadores sécio-econémicos;

m) calculo de indicadores de performance setorial.

Il - elaborar estudos conjunturais, setoriaisgdisticos e pesquisas;
IV - manter intercAmbios e parcerias, celebrar ga®re convénios com
6rgdos e entidades nacionais e internacionais;

V- assessorar o Governo Estadual no acompanhamento
desenvolvimento das politicas setoriais;

VI - assessorar a Assembléia Legislativa no queefegze a emancipacéo
dos municipios, conforme Lei Complementar n°1, die3Novembro de
991.

Art.3° Compete ao Instituto de Pesquisa e Estrat&giondmica do
Ceara (lpece):

. prestar assisténcia técnica a outros Orgédos édEdes da
Administracdo Estadual, dos municipios e da inigaprivada;
contratar com Orgédos e Entidades publicas ouagids servicos
técnicos e estudos quando for necessario pardaaed atividades
de sua competéncia, respeitada a legislacdo peteine
elaborar a sua proposta orgamentéaria a seruiida na Lei
Orcamentéria Anual do Estado;

IV.  admitir pessoal, mediante concurso publico;

V. expedir resolucdes e instrugdes nos limites de campeténcia;

VI. nomear pessoal para cargos de provimento em Sséoj

VII. estabelecer parcerias e convénios de cooper&&éimica com
instituicbes nacionais e internacionais;

VIII. exercer outras atribuicGes necessarias ao cimgnto das suas

finalidades.
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TITULO 1l Financas Publicas e Estudos Econdmicos;
DA ORGANIZACAO I1l.  desenvolver metodologia e elaborar os calcud@s Contas
CAPITULO UNICO Regionais do Estado e Municipios;
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL IV. desenvolver e operacionalizar metodologias psegmentos

Art.4° A estrutura organizacional basica e setaftalnstituto de Pesquisd
e Estratégia Econdmica do Ceara (Ipece) é a seguint
| - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
1 - Diretoria-Geral
Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
2 - Diretoria de Estudos Macroecondmicos
3 - Diretoria de Estudos Sociais
4 - Diretoria de Estudos Setoriais
Il - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
5 - Geréncia de Suporte Administrativo — Financeiro
6 - Geréncia de Estatistica, Geografia e Informagoe

TITULO 11l
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO DIRETOR-GERAL

Art.5° Constituem atribuicdes basicas do DiretoraGeo Ipece:
l. promover a administracéo geral do Ipece, em itstdservancia

das disposi¢Bes normativas da Administracdo Pulstadual;
. exercer a representagdo institucional do Ipgmemovendo
contatos e relagbes com organizagdes publicasvadas;
assessorar o Secretario da Secretaria do Paamepto e
Coordenagéo (Seplan), nos assuntos da competéndiaede;
IV. despachar com o Secretério da Seplan;
V. despachar, quando convocado, com o GovernaddEstiado;

VI. integrar o Conselho Estadual de Desenvolviménttustrial do
Ceara (Cedin), como membro efetivo de acordo cobeia
n°13.301, de 14.04.03 — art® 6° §2°;

VII. fazer indicacdo ao Governador do Estado pamviprento de
Cargos de Direcao e Assessoramento Superior— HHZIE |I;

VIIl.  nomear para provimento de Cargos de Direcédo
Assessoramento Superior— simbolos IPECE IIl e IPEGE

IX. presidir o Colegiado do Ipece, composto peloelir Geral e

seus 3 (trés) Diretores;
X. delegar atribuicdes aos diretores e ao corpoibmad;

XI. delegar competéncia ao Gerente lotado na GeaéaeiSuporte
Administrativo-Financeiro para exercer a funcaoQidenador
de Despesas;

XII. assinar cheques do Ipece, em conjunto com ei@erlotado na
Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

XIIl.  assinar balancetes e balancos do Ipece, edaosrpela Secretarig
da Fazenda (Sefaz), em conjunto com o Gerente doted
Geréncia de Suporte Administrativo-Financeiro;

XIV. assinar contratos, convénios, termos-aditivodogumentos
correlatos de interesse do Ipece;

XV. autorizar a instalacdo de processos licitatoBodeclarar a sug
dispensa ou a sua inexigibilidade, nos termosgisldedo especifica;

XVI.  decidir, em despacho motivado e conclusivo,rechssuntos de
sua competéncia;

XVII. aprovar a programacgéo a ser executada peloelpeonstante

do Plano Plurianual (PPA), a proposta orcamentaniaal e
alteracdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XVIII. expedir portarias e atos administrativos sela organizagéo
interna do Ipece, isoladamente ou em conjunto cerdiretores;

XIX. apresentar, anualmente, relatério analitico alasdades do Ipece;

XX. promover reunides periodicas de coordenacace everdiferentes
escalbes hierarquicos do Ipece;

XXI. atender requisicdes e pedidos de informag6eBalter Judiciario
e do Poder Legislativo, ouvindo previamente a Pradoria
Geral do Estado (PGE);

XXII. instaurar sindicancias e determinar a abertdeaprocesso

administrativo-disciplinar, contra servidores pabk faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia;
XXIII. assinar procuragdes delegando poderes decengeténcia;
XXIV. desempenhar outras tarefas correlatas.

TITULO IV
ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
CAPITULO |
DA DIRETORIA DE ESTUDOS MACROECONOMICOS
Art.6° A Diretoria de Estudos Macroecondmicos cotape
l. assessorar, em articulacdo com a Diretoria-Gdaalpece, a
Secretaria do Planejamento e Coordenacgao (Septanglecéo a
Economia Estadual,

Il.  coordenar estudos relacionados as Contas RegialmaEstado,

especificos da economia cearense (turismo, cuutecnologia
da informacéo), ndo contabilizadas nas Contas Ragp
V. montar cenarios sobre a economia cearense;

VI. acompanhar trimestralmente o desempenho da entmo
cearense;

VII. realizar pesquisas e estudos conjunturais salmeonomia cearense;

VIII. desenvolver estudos sobre a realidade sécim@uica do Estado;

IX. realizar estudos sobre macroeconomia e as famegtaduais;

X.  apresentar, anualmente, relatério de suas atieista
XI. exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DE ESTUDOS SOCIAIS

Art.7° A Diretoria de Estudos Sociais compete:
. realizar estudos e diagnoésticos, em conjuncéo asrecretarias

Estaduais, sobre as condi¢es de desenvolvimeci@ so Estado;
Il.  assessorar, em articulagcdo com a Diretoria-Gdmllpece, o
Governo Estadual na implementacéo de politicasgrproas e
projetos sociais;
promover estudos tematicos, nas areas de edwcasalde,
habitagdo, saneamento, seguranga publica, sesagiss, pobreza
e microfinangas, tendo em vista nortear politiggsgramas e
projetos a serem implementados pelo Governo Esktadua
desenvolver estudos sobre avaliacdo de impaeteficacia das
politicas, projetos e agdes setoriais desenvolvi#ds Governo
Estadual,
V. desenvolver e disponibilizar metodologias e téaside concepgéo,
elaboracao, monitoramento e avaliacdo de politsoasais;
auxiliar na promogéo e na divulgacdo de pol&i@programas
sociais langados pelo Governo do Estado;
assessorar a Diretoria Geral, quando for stdida, auxiliando
inclusive na manutengé@o de intercambio, parce@asydos e
convénios com entidades nacionais e internacioaaiantes na
area social,
prestar consultoria técnica a outros Orgdo&midades da
Administragdo Estadual, dos municipios e iniciatpravada, no
que diz respeito a area social;
opinar e emitir pareceres e informagfes, quasdlicitada, em
matéria relativa a estudos sociais;
X. supervisionar e coordenar trabalhos e consulmride
responsabilidade do Ipece, realizados por outradagies, publicas
ou privadas, na area de estudos sociais;
anualmente, apresentar relatério de suas atiésia
exercer outras atribuicdes correlatas.

VI.

&/Il.

VIII.

XI.
XII.

CAPITULO 1l

DA DIRETORIA DE ESTUDOS SETORIAIS
Art.8° A Diretoria de Estudos Setoriais compete:
. realizar estudos setoriais e estudos especiagzalaomia cearense;
Il.  promover a coordenacdo da equipe técnica intelmastudos
setoriais, em estreita observancia as disposi¢éesativas do
Ipece;
apoiar e assessorar a Diretoria Geral em summspeténcias
correspondentes;
participar de reunides técnicas, dentro e favagdverno, quando
convocada e designada;
V. acompanhar e avaliar a execugdo da politica triduslo Estado;

VI. avaliar os impactos das industrias e empresesntivadas;

VII. realizar estudos sobre as cadeias e setoratufivos locais;

VIII. realizar identificacéo e estudos sobre os Ajoa Produtivos Locais —
APLs;

IX. realizar estudos e prospecdes sobre oportunsddeenvestimento;

X.  realizar estudos sobre vocagdes econdmicas r@gi@nlocais;

XI. apresentar,anualmente, relatério de suas atidsa
XIl. exercer outras atribuicdes correlatas.
TITULO V
ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
CAPITULO |

DA GERENCIA DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
Art.9° A Geréncia de Suporte Administrativo-Finaimoecompete a
gestdo e desenvolvimento das seguintes areasvigadgs:

I recursos humanos

Il.  financas e or¢gamento

I1l.  apoio logistico
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81° - A atividade na area de recursos humanos @amge as seguinte
atribuicoes:

. acompanhar no Diario Oficial do Estado (DOE), ubliragdo de
leis e decretos do Estado, inteirando-se da dirsadeninistrativa,;
providenciar e acompanhar nomeacdes, exonerachesissoes,
afastamentos, remocfes, cessdes e vacancias;

I1l.  preparar a folha de pagamento dos colaboraddoefpece;

IV.  controlar a freqiiéncia de pessoal e efetivaiager

V. elaborar atos de concesséo de diarias e ajudasigies para og
servidores autorizados a viajar a servigo;

VI. preparar portarias, instrugdes normativas, ord#emservicos,
comunicados internos e outros atos administratimesambito
de sua competéncia;

VII. comunicar a Diretoria Geral a ocorréncia deegularidades

funcionais, sugerindo, se for o caso, a aberturainidicancias;
VIII. definir e implantar politicas de desenvolvintende recursos
humanos para o corpo funcional do Ipece;

IX. apresentar, em articulacdo com as demais aretsprio anual
das atividades desta unidade;

X.  exercer outras atribuigbes correlatas.

§2° - A atividade na &rea de finangas e orcamentpreende as seguintd

atribuicoes:

. providenciar assinatura de notas de empenho @Bptas de|
pagamentos (NP) decorrentes de compromissos finars
autorizados pelo Diretor Geral;

coordenar a elaboragdo do plano plurianual, appsta
orcamentaria anual e o plano operativo, em conjwaim as
demais unidades administrativas;

fazer coleta de precos para a realizacdo deiges e compras
para o Ipece, nos casos de dispensa de licitagao;
acompanhar o processo licitatério, adotando esvigéncias
cabiveis de acordo com a legislacao pertinente igor;v
monitorar contratos, convénios, termos-aditivbs;mos de
compromissos, termos de cessdo de uso e de dieitogis, no
que concerne aos aspectos administrativos e filrasce
providenciar assinatura, em conjunto com o DireGeral, de
balancetes e balangos preparados pela Secretdfazdada (Sefaz
e encaminhé-los para o Tribunal de Contas do Es{8G&);
VII. VIl - exercer outras atribuicdes correlatas.

§3° - A atividade na &rea de apoio logistico commpde as seguinte
atribuicoes:

l. manter o controle do patrimbnio e arquivo do lpepor
intermédio de colaborador designado, por portgréaa esse fim;
manter controle sobre bens moéveis, equipameatagensilios;
controlar a entrada e a saida do material desemo;

VI

IV.  manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

V. emitir relatérios de entrada e saida de matelgatonsumo;

VI. realizar, anualmente, inventario fisico dos bemsveis,
equipamentos, utensilios e material de consumaopeoet

VII. comunicar a Secretaria da Administracédo (Semadxisténcia de
bens inserviveis ou ociosos para que sejam leiado

VIIl. controlar o fluxo de processos e correspond@&scexpedidos ¢
recebidos;

IX. supervisionar a execucdo dos servigos de congépy limpeza,
higiene, agua, energia, telefonia e de equipamemas
dependéncias do Ipece;

X. organizar o servigo de transporte, manutencaweieulos,
objetivando o atendimento das necessidades dellimaba

XI. exercer outras atribuicbes correlatas.

CAPITULO I
DA GERENCIA DE ESTATISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMACOES

Art.10° A Geréncia de Estatistica, Geografia e nmiacdes compete

gestdo e desenvolvimento das seguintes areasuigades:

l. geografia e cartografia

Il. gestdo de dados

I1l.  documentacéo e informagéo

§1° A atividade na area de geografia e cartogcaimpreende as seguint
atribuicdes:

. participar da definicdo da politica cartografieageografica pars
0 Ceara, observando os interesses dos érgaos estadum
consonancia com o Sistema Geografico e Cartogréfecional;

realizar estudos geogréaficos e indicar altermasi para o
aproveitamento de recursos materiais e de desémafito das
atividades produtivas;

desenvolver trabalhos de fotointerpretacaogerptetacao de
imagens de satélite e aplicacdo de técnicas dsfér@mcia, com

b

4

vistas a elaboragdo e atualizagdo de cartas teamatic

S 1V.

proceder a reconstituicdo aerofotogramétricaapalotencao de
dados referentes aos recursos materiais, espeaiéémes
direcionados a irrigacéo e/ou trabalhos que exigéien precisdo
topogréafica;

elaborar cartas, mapas, gréaficos, quadros e aab&élem como
prestar informagdes geogréaficas e cartograficas aagdos
estaduais e municipais;

realizar o mapeamento basico dos municipios eEdado do
Ceara em diversas escalas, com base na atualidacBtapoteca
Topografica Digital e do Arquivo Grafico Municipdb Ceard;
realizar mapeamentos tematicos, com vistasadygdo de atlas
do Ceara ou atender demandas especificas;

VIII. elaborar parecer técnico relativo aos aspeajesgraficos e
cartogréaficos do Ceara;

VI.

VII.

IX. assessorar, em articulagdo com a Diretoria Gdmalpece, a
Assembléia Legislativa no que se refere a emanéipatps
municipios, bem como aos seus limites territoriais;

X.  apresentar, em articulagdo com as demais arekgpro anual
das atividades desta geréncia;

XI. exercer outras atribuices correlatas.

§2° A atividade na area de gestado de dados contgeea® seguintes
atribuicoes:

l. planejar, sistematizar e alimentar o banco desladm indicadores
e informacbes geo-socio-econdmicos e demografiobsesa
realidade estadual, regional e nacional;

gerar produgdo automéatica das publicac6es AwuBstatistico
do Ceard, Ceara em Numeros e Perfil Basico Murlicipa
subsidiar os gestores do Sistema SEPLAN coniciadiores e
informag@es qualificadas na discusséo e producauaikalhos
técnicos;

IV.  prestar informacdes sobre a realidade ceareoseli@ersas 6rgéos
do governo e aos usuarios em geral;

V. alimentar o site do Ipece, no que se refere adscadores e
informacdes geo-socio-econémicas e demograficas;

VI. exercer outras atribuices correlatas.

§3° A atividade na &rea de documentacé@o e informmagé&npreende as
seguintes atribuicGes:

l. realizar o controle da informagéo, pela indexaa@tomatica e
recuperacgédo eletrénica de documentos;

processar, catalogar e organizar os materidifidgraficos;
controlar, guardar e conservar a memoéria deotawdlaterial
bibliografico do Ipece;

IV. atender aos usuarios do acervo bibliografico;

V. receber e organizar a matéria para a composig&opdblicacdes
a serem editadas pelo Ipece, produzidas no ambitmstituto,
por 6rgdos governamentais ou de producdo académsica,
consideradas do interesse do Ipece ou do Goverrestiwlo;

VI. preparar os procedimentos, acompanhar e sup@enas os
trabalhos de editoracéo e projeto grafico das pables;

VII. realizar a reviséo vernacular, padronizacdo moematizacéo dos
trabalhos para publicagéo;

VIIl. manter atualizado o cadastro dos 6rgdos feiderastaduais e
municipais, érgdos de imprensa, universidadesjdiédzas e de
parlamentares, para emissdo de mala-direta de gagidles do
Ipece;

IX. controlar os estoques das publicacdes editadas;

X. alimentar a pagina do Ipece na internet com alygéo editada;

XI. exercer outras atribuicbes correlatas.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DAS SUBSTITUICOES
Art.11 Cabe ao Diretor Geral lotar os ocupantes agos de
Direcdo e Assessoramento Superior, nomeados padcat@overnador
e os de sua competéncia de nomeacédo, nas respectivdades

S organizacionais, observando os critérios admirtisoa.

Art.12 Ser&o substituidos por motivos de fériaagens e outros
impedimentos eventuais por indicagdo do DiretoraGer
l. o Diretor Geral por um Diretor;
Il. o Diretor por um Analista de Politicas Publicas;
Ill. o Presidente da Comisséo de Licitacdo por urs dembros
componentes da Comissao;
os demais detentores de cargos de Direcao esAssamento
Superior serdo substituidos por servidores dass &specificas,
indicados pelos titulares dos cargos, respeitadriocipio
hierarquico.

IV.
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CAPITULO I
DA IMPLANTACAO

Art.13 Fica o Colegiado do Ipece autorizado a editaatos que
se fizerem necessarios para o fiel cumprimentoedBsicreto.

Art.14 Os casos omissos serdo resolvidos por prewicndo
Diretor Geral do Ipece.

Art.15 Este Regulamento entrard em vigor na datauke
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

*kk kkk kkk

DECRETO N°27.387 de 04 de marco de 2004.
INSTITUI E REGULAMENTA O
PREMIO CEARA GOVERNO
ELETRONICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atriifigis
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Ciuostdo Estadual, e
CONSIDERANDO que a Tecnologia da Informagéo - Tlug
componente estratégico que deve ser aplicado nanfstracédo Publica
Estadual; CONSIDERANDO que o Governo deve incentasacoes de
Governo Eletrdnico, no ambito do Estado do Ceav&y o objetivo de
fomentar e viabilizar a utilizagcdo da Tecnologia ldéormacédo, na
agilizacdo dos processos administrativos internaspbtencéo de maio
transparéncia das ag6es do governo e na melhorgudkdade dos
servicos prestados ao cidaddo; DECRETA:
Art.1°. Fica instituido o Prémio Ceara Governo Hieico, visando
incentivar os 6rgaos e entidades da Administragéiuiéa Estadual a
automatizarem 0s seus Servicos e processos, remmdeee premiando)
idéias inovadoras.
Art.2°. O Prémio Ceard Governo Eletronico sera eaad, anualmente,
pelo Governo do Estado do Ceara, através da Ccanldea de Gestéo
Estratégica da Tecnologia da Informagéo da Se@edar Administracéo,
aos melhores projetos dos 6rgédos/entidades seledosn segundo
critérios estabelecidos por este Regulamento, dieaas por uma
Comissao Julgadora especialmente criada para ieste f
Art.3°. Serdo considerados projetos de Governa@leto os sistemas
que utilizam as Tecnologias da Informacéo e Conagéio (TIC) para
automatizar os servigos e processos visando ariisldade de servigos
e divulgacdo de informacdes na Internet.
Art.4°. O Prémio Ceara Governo Eletronico objetilesstacar projetos|
implementados e que efetivamente contribuam pathomi& da gestao,
dos servigos publicos e informagdes disponibilizagelo Governo do
Estado.
§1°. Poderdo concorrer ao prémio 0s projetos ngsirges categorias;
a) Categoria | - Governo para Cidadéao: disponibidiel de servicos ¢
informagbes ao cidaddo atendendo a interacdo déreta line entre a
populagéo e o Governo, incluindo os projetos déusdo Digital;
b) Categoria Il - Governo para Governo: a¢des qestruturem e
modernizem 0s processos e rotinas administratiiaando a melhoria
da gestéo publica e contribuindo como apoio assagdeernamentais;
c) Categoria Ill - Governo para Empresa: iniciasivgue contribuam
para a atratividade e o desenvolvimento dos negduioEstado, além
de facilitar a interacdo entre o Governo e seusefgdores.
§2°. Poderdo inscrever-se e participar do prémiorgéos e entidade
dos Poderes Executivo Estadual e Municipal, e aeiRs Legislativo e
Judiciario do Estado do Ceara;
83°. A inscrigdo sera gratuita e devera ser feitdPartal de Servicos €
Informagdes do Ceard, obedecidos os prazos a sdedimidos e
divulgados.
84°. Os projetos inscritos serdo avaliados por @Qmaissdo Julgadorg
definida no artigo 6°, deste Decreto a qual esadlh®s projetos
vencedores conforme este Regulamento.
85°. A entrega dos prémios sera feita a direcaoddgios/entidades dq
Poder Executivo, e representantes dos Podereslatagise Judiciario,
vencedores, em solenidade no Palacio Iracema, @elernador do
Estado (Categoria | - Governo para Cidad&o), pedor&tario da
Administracdo (Categoria Il - Governo para Goverao)elo Diretor-
Presidente da ETICE (Categoria Ill - Governo pargEesa), na presenc
da imprensa e dos jurados.
86°. Os critérios de avaliagdo dos projetos deverdentar-se pelos
objetivos compativeis com os propoésitos deste Recmefinidos no
artigo 8°.
§7°. Somente podera ser inscrito 1 (um) projetoipstituicdo em cada
categoria.
Art.5°. Os projetos deverdo atender a um ou mass sgguintes pré-|
requisitos:
a) promover acesso a informacdes relevantes doulixec Legislativo
e Judiciario cearense;

b) prover servigcos na internet e/ou intranet;

c) promover a Inclusédo Digital;

d) desenvolver formas de acesso e comunicagdo noiténda
Administragdo Publica;

e) induzir a modernizacdo de rotinas e aumento fleiéacia
administrativa.

Ar. 6°. A Comissdo Julgadora sera formada por ®)@nembros e tera
a seguinte composicao: Presidente da ETICE —Empmtestecnologia
da Informacdo (como Presidente da Comisséo); 1 (emesentante
da Secretaria da Administra¢édo; 1 (um) represeatdat Secretaria do
Governo; 1 (um) representante do Gabinete do Gaewkn 1 (um)
representante da Universidade Estadual do Ceafé@mn} representante
do Poder Legislativo, 1 (um) representante do Pddeliciario e o
Presidente da APRECE — Associagdo dos Municipi®sedeitos do
Estado do Ceara.

§1°. A Comissao serad formada por pessoas de rezidaheompeténcia
no conhecimento e avaliagdo de projetos de tecreldg informacéo
e conhecimento.

§2°. A Comisséo Julgadora reunir-se-a por convacedodseu Presidente,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas$.hora

§3°. Os membros da Comisséo que trata este arfigoppnderdo se
manifestar sobre a premiacdo garantindo, assimjgdose a
imparcialidade de seus resultados.

84°. Os trabalhos da Comisséo Julgadora serdodeoados honorificos,
ndo ensejando qualquer forma ou espécie de rengétera

§5°. Caber& ao presidente da Comissdo Julgadaa @imo arbitro em
caso de empate ou divergéncia entre os jurados.

86°. Divulgados os resultados, os projetos selados serdo mantidos
em arquivo por um periodo de cinco anos, sendos &ste periodo,
inutilizados.

Art.7°. O langcamento do prémio, o prazo para igéoridos projetos, o
anuncio dos classificados para premiacdo e a entteg prémios seréo
definidos e amplamente divulgados no Portal do Gavelo Cearéd e
por outros meios de comunicagao.

Art.8°. Os projetos inscritos serdo avaliados ledeaem conta com os
seguintes critérios e metodologia aqui estabelscido

| - Critérios:

a) Facilidade de Acesso — facilidade de acessoiteod® 6rgao e
disponibilidade do projeto através de sites de dustocalizagao;

b) Democratizagdo do Acesso - meios para 0 acassE@ ao projeto,
tais como: quiosques eletrénicos, informatizacaaesigacos publicos,
informatizacdo de escolas e comunidades etc;

c) Servigos Publicos Oferecidos - amplitude sociaieratividade,
diversidade, relevancia, velocidade e efetividade servicos prestados;
d) Qualidade da Informacao - natureza e qualidaaénformacéo
disponibilizada, sob os aspectos de transparérmsaadbes do Governo,
acuidade de informagbes provenientes de serviggsodibilizados e
clareza na prestacdo de contas publicas e de omlaciento com
ouvidorias;

e) Interagcdo com o Governo - facilidades para eragio do cidad&o
com o Governo, disponibilidade enderecos e telefath@s 6rgéos e
entidades, disponibilidade de e-mails de autoridag@ossibilidade de
acompanhamento de processos;

f) Seguranca e Privacidade - politicas e recursptantados para garantir
a seguranca e a privacidade do cidaddo e emprassisaninteracdo com
o Estado pela Internet;

g) Democratizacdo das Oportunidades de Servico®iosnpara
democratizagdo das oportunidades de participa¢c&ocitadaos e
empresas em licitagdes, concursos, leildes e oatraislades ligadas a
prestacao de servicos ao Governo;

h) Modernizag&o dos Servicos Governamentais - dpddi da integracao
entre os servicos de Governo, envolvendo a¢cfesestruturacéo e
modernizacdo das aplicacdes e rotinas relativapem®ssos internos,
medidos pelos custos e beneficios envolvidos, nuigepessoas treinadas
e economia proporcionada.

Il - Metodologia:

a) P Fase: Andlise de formulério de inscricdo. Os fdamos serdo pré-
selecionados pela comissao julgadora, que poddrareem contato
telefénico com os o6rgdos/entidades para tirar exgstdividas das
informagdes submetidas. Os 6rgédos/entidades iosajite ndo atenderem
os critérios ou cujos formularios de inscricdo estem com
preenchimento incompleto ou ndo se enquadrarenegaamentacao
do prémio serdo eliminados desta etapa e seraanvddos por
correspondéncia eletronica.

b) 2 Fase: Neste estagio, os projetos selecionadogsineipa fase
serdo enviados para os membros da comissao jul@adae podera
requerer informagdes adicionais através dos orgaoizs, evitando
dessa forma o contato dos jurados diretamente cwpowcorrentes. Os



