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1 INTRODUGAO

A informalidade? ganhou espaco no mercado de trabalho brasileiro ao final da década de
oitenta e inicio da década de noventa. Diversos estudos tém sugerido que o forte crescimento
relativo do nimero de trabalhadores por conta prépria e sem carteira assinada nao € fruto de um
processo estritamente ciclico da economia (ULYSSEA, 2006). Ramos (2002, 2006) afirma que as
mudangas estruturais ocorridas no mercado de trabalho brasileiro na década de noventa tem sido
o grande responsavel pela expansao da informalidade®.

No Estado do Ceara a informalidade atinge aproximadamente 54% da popula¢édo ocupada
entre 25 e 57 anos de idade e que ndo mais freqlienta a escola para os anos entre 2002 e 2006.
Ou seja, mais da metade da populacdo adulta ocupada dedicada inteiramente ao trabalho esta
exercendo algum tipo de atividade sem carteira de trabalho assinada. Esse nimero representa o
peso da informalidade no mercado de trabalho cearense. Em geral, trabalhadores informais
apresentam salarios menores do que trabalhadores formais. O Grafico 1.1 apresenta a
distribuicdo dos valores do salairo-hora entre trabalhadores formais e informais, sugerindo a
existéncia de diferencial de salario entre os mesmos no estado do Ceara.

Grafico 1.1: Distribui¢cdo do Salario-Hora entre Trabalhadores Formais e Informais no Ceara
(2002-2006)
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Fonte: Elaboragéo do Autor.
A literatura nacional traz um intenso debate sobre os diferenciais de salarios entre
trabalhadores formais e informais, principalmente abordando a hip6tese de segmentacdo no

mercado de trabalho. Segundo Uyssea (2006), a associagdo entre diferenciais de salarios e a

2 Segundo Ulyssea (2006), ndo ha um consenso a respeito do conceito de informalidade. No Brasil, a
legislagcéo trabalhista exige que todos os trabalhadores assalariados possuam uma carteira de trabalho
assinada. Isso acabou por tornar o conceito de informalidade diretamente associado a posse ou ndo da
carteira de trabalho assinada. Diversos estudos tém considerado ndo somente os trabalhadores sem
carteira assinada como parte do segmento informal, mas também aqueles que trabalham por conta proépria.
A justificativa seria a de que ambos néo contribuem para a previdéncia social.

% O autor ressalta que uma possivel expansdo de um setor intensivo em trabalho informal (setor de servicos)
e uma retracdo um setor mais intensivo em trabalho formal (indUstria de transformacdo), ja seriam
suficientes para gerar um significativo efeito composicdo no mercado de trabalho, que seria crucial para o
aumento da informalidade.
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existéncia de segmentacdo se baseia na suposicdo de que os empregos formais sdo escassos ou
que existem barreiras a entrada no setor formal (tais como sindicatos, segregacdo racial e
discriminacdo por género). O autor ainda ressalta que um dos principais fatos estilizados mais
bem consolidados na literatura nacional € o de que trabalhadores formais apresentam maiores
médias salariais do que os informais, mesmo controlando por todas as caracteristicas observaveis
e apos controlar o viés de selecao.

Maloney (1999) sugere que esta associagao entre diferenciais de salarios e a hipotese de
segmentacdo ndo é adequada por envolver problemas relacionados as caracteristicas néo
observaveis do trabalhador e da prépria ocupacédo, as quais podem afetar diretamente a escolha
do individuo em funcéo das peculiaridades e beneficios distintos relacionados ao setor formal e
informal da economia. Esta hip6tese € corroborada por estudos brasileiros recentes que tém
mostrado que o diferencial de salarios entre trabalhadores formais e informais sdo bastante
influenciados pelas caracteristicas ndo observaveis dos individuos, principalmente devido a
escolha entre ocupagbes formais e informais [Henley e Carneiro (2001), Menezes-Filho et alli.
(2004), Tannuri-Pianto e Pianto (2002)].

Portanto, o objetivo do presente estudo é analisar o diferencial de salarios no mercado de
trabalho cearense em funcdo do tipo de ocupacgédo do individuo, levando em considera¢do o
possivel viés de selecdo associado a escolha entre o setor formal ou informal. Ademais, o estudo
se propbe a analisar o comportamento do retorno das variaveis explicativas ao longo da
distribuicdo de rendimentos e, para tanto, faz uso do método de regressbes quantilicas. A
correcdo do viés de selecao em regressbes quantilicas segue a metodologia desenvolvida por
Buchinsky (1998).

O presente estudo esta assim estruturado: além dessa secdo introdutéria, a Secdo 2
descreve, de maneira sucinta, os principais fatos estilizados sobre a informalidade no mercado de
trabalho brasileiro; a Secdo 3 detalha a amostra de dados; a Secdo 4 descreve 0 modelo

econométrico; a Secdo 5 apresenta os resultados empiricos, seguida da conclusdo na Secao 6.

2 FATOS ESTILIZADOS SOBRE A INFORMALIDADE NO MERCADO DE TRABALHO
BRASILEIRO

Segundo Ulyssea (2006), ndo ha um consenso a respeito do conceito de informalidade. No
Brasil, a legislacdo trabalhista exige que todos os trabalhadores assalariados possuam uma
carteira de trabalho assinada. Isso acabou por tornar o conceito de informalidade diretamente
associado a posse ou ndo da carteira de trabalho assinada. Diversos estudos tém considerado
ndo somente os trabalhadores sem carteira assinada como parte do segmento informal, mas
também aqueles que trabalham por conta prépria. A justificativa seria a de que ambos néo
contribuem para a previdéncia social.

Camargo (1998) afirma que do ponto de vista macroeconémico, a abertura comercial e a
estabilizacdo dos precos apresentaram reflexos direto no desempenho do mercado de trabalho

nacional na década de noventa. O autor argumenta que a abertura comercial combinada com uma
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valorizacdo cambial induziu a competitividade no setor industrial, o qual passou a importar
magquinas e equipamentos gerando um forte processo de transferéncia tecnoldgica. Essa
tecnologia introduzida na indastria de transformacdo passou a exigir mais qualificacdo dos
trabalhadores, os quais, impossibilitados de se requalificarem, passaram a ofertar mao-de-obra no
setor de servigos. Tal setor exigia menos méao-de-obra qualificada e estava pouco sujeito as fortes
e freqlientes mudancas tecnologicas. Muito provavelmente, a migracdo de mao-de-obra
desqualificada da industria de transformacdo para o setor de servicos e comércio em busca de
melhores salarios (em virtude da estabilizacdo dos prec¢os), gerou uma forte expansao do niamero
de atividades informais.

Do ponto de vista microecondmico, onde o comportamento do trabalhador no mercado de
trabalho se destaca, os resultados sdo ainda mais interessantes. Oliveira e Carvalho (2006)
analisaram a atividade de busca por emprego para os dados da Pesquisa de Padrédo de Vida do
IBGE entre 1996 e 1997, e evidenciaram que individuos que buscavam por ocupa¢fes sem
carteira assinada apresentavam maior probabilidade de sair do estado de desemprego do que
individuos que buscavam por ocupagdes formais. As evidencias mostram que o salario reserva
dos individuos que realizaram a busca por ocupagdes sem carteira assinada era substancialmente
menor do que os trabalhadores que buscavam por ocupacbes com carteira assinada, o que
poderia explicar tal situacao. Além disso, 0s autores sugerem que uma maior taxa de oferta de
empregos no setor informal em relag@o ao setor formal, pode aumentar as chances dos individuos
gue procuravam por ocupagdes sem carteira assinada de sair do estado de desemprego.

Como resultado de diversas comprovagbes empiricas, a literatura nacional apresenta
importantes fatos estilizados a respeito da informalidade no mercado de trabalho brasileiro.
Ulyssea (2006) sumariza os seguintes aspectos da informalidade no Brasil:

i. Trabalhadores sem carteira de trabalho assinada apresentam, em média, menos anos

de estudo do que assalariados formais [Barros et al.(1993), Cacciamali e Fernandes
(1993), Fernandes (1996), Neri (2002), Tannuri-Pianto e Pianto (2002) e Soares
(2004)];

ii. O retorno da educacdo sobre os salarios dos trabalhadores formais e informais néo é
homogéneo entre individuos com diferentes niveis de escolaridade. Ou seja, nem
sempre trabalhadores com carteira assinada tem um retorno da educa¢do maior do
gue os trabalhadores sem carteira [Carneiro e Henley (2001); Tannuri-Pianto e Pianto
(2002)]

iii. O retorno a experiéncia decresce com a escolaridade do individuo tanto para
trabalhadores formais quanto informais. Para os homens, o retorno a experiéncia é
maior para trabalhadores formais. Enquanto para as mulheres, este mesmo retorno é
maior para trabalhadores informais [Kassouf (1998)];

iv. A probabilidade de um determinado individuo ser um trabalhador sem carteira assinada

decresce com o grau de escolaridade do mesmo e apresenta uma relacdo quadratica
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em formato de U. Isto é, essa probabilidade decresce inicialmente para individuos com
baixa escolariza¢éo e aumenta para individuos com elevada escolarizagdo [Fernandes
(1996)];

v. Trabalhadores do sexo feminino, brancos, sindicalizados, residentes em &reas urbanas
e trabalhando em grandes estabelecimentos (mais de dez empregados) apresentam
uma probabilidade menor de estarem situados no mercado de trabalho informal
[Carneiro e Henley (2001), Tannuri-Pianto e Pianto (2002)];

vi. A taxa de rotatividade de empregados assalariados € maior para trabalhadores
informais em relacdo aos formais [Amadeo et. al (2000)]. Além disso, a taxa de
permanéncia no emprego sem carteira assinada € significativamente menor do que a
registrada para ocupacdes formais [Curi e Menezes-Filho (2004)].

Vale salientar que muitos dos fatos estilizados listados nesta secdo podem ser observados

a nivel para a economia cearense, principalmente em relacdo ao diferencial de retorno em uncéo

da educacdo, experiéncia, e caracteristicas naturais dos trabalhadores formais e informais.

3 BASE DE DADOS

A base de dados utilizada no presente estudo € a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios. Restringindo-se apenas ao estado do Ceard, a base de dados compreende o periodo
entre 2002 e 2006. Esse corte se fez necesséario em virtude de mudancas na classificacdo de
ocupacdes a partir de 2002 na PNAD. Na amostra foram considerados individuos de ambos os
géneros com idade entre 25 e 57 anos*, os quais ndo mais freqiientam a escola e declararam a
renda do trabalho principal e o nimero de horas trabalhadas. Além disso, foram excluidos da
amostra aqueles individuos que se declararam funcionarios publicos estatutarios, militares,
trabalhadores por conta propria, empregadores e individuos que trabalharam para o proprio
consumo. Portanto, o presente estudo analisa os salarios apenas dos individuos que declararam
ter ou ndo carteira de trabalho assinada. Abaixo, o Quadro 3.1 apresenta a lista de variaveis e
suas estatisticas descritivas.

A variavel dependente do estudo é o logaritmo natural do salario-hora. Essa variavel foi
obtida dividindo a renda do trabalho principal® pelo nimero de horas semanais trabalhadas
multiplicadas por 4, o qual corresponde ao nimero de semanas trabalhadas em um més. Como
variaveis explicativas sao utilizadas as variaveis classicas utilizadas em equac¢des salariais como
educacdo e experiéncia®, e as varidveis de caracteristicas naturais como género, cor ou raca e
residéncia do individuo. Ndo obstante, duas outras variaveis sdo contempladas no presente

estudo, séo elas: informalidade e sindicalizagéo.

* Esse corte segue Menezes Filho et al. (2004) como forma de reduzir a presenca de aposentados na
amostra.

® Vale ressaltar que o valor da renda do trabalho principal tem seu valor corrigido com base no INPC de
2006.

® A variavel de experiéncia foi construida da mesma forma como sugerido por Heckman et al (2000), EXP =
Idade — anos de estudo — 6.
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Quadro 3.1: Descricao das Variaveis e suas Estatisticas Descritivas

Variavel | Descrigao da Variavel | Valores | N | Média DP
Caracteristicas da Ocupacao
RTRB Renda mensal do trabalho principal 1-17000 (R$) 16723 44553 620.86
HTRB Horas semanais habitualmente trabalhadas 198 (Horas) 16773 43.46 12.77
no trab. principal
e o 1 = partici
PARTIC Condicao de participagdo no mercado de p?jlr |C|pa_ : 28575 0.67 0.47
trabalho 0 = n&o participa
1 = ocupado
OCUP Situagdo de ocupacao P 19113 0.88 0.33
0 = desocupado
1 = agricola
2 = indlstria
SETOR Setor de ocupagédo 3 = construgéo 15240 3.62 1.44
4 = comércio
5 = servigos
1 = informal
INFOR Condicéo da ocupagéo 16782 0.49 0.50
0 = formal
1 = sindicall
SIND Sindicalizacao sindicalizado 19634 | 0.18 0.39
0 = néo sindicalizado
TENUR Tempo de permanéncia no ultimo emprego |0 — 564 meses 16781 69.15 81.44
Caracteristicas Individuais e do Domicilio
EDUC Numero de anos de estudos 0 - 15 anos 28575 6.31 4.41
FEM Sexo feminino 1 = feminino 28577 | 0.56 0.50
0 = masculino
IDADE Idade em anos completos 25 - 57 anos 28577 37.41 8.76
1 = n&o branco
NBRC Cor néo branca (preta, parda e amarela) 28576 0.68 0.47
0 = branca
1 = referéncia
2 = cbnjuge
3 =filho
CFAM Condicao na familia 4 = outro parente 28577 1.78 0.97
5 = agregado
6 = pensionista
7 = emp. domeést.
TFAM Tamanho da familia 1 - 16 pessoas 28360 3.90 1.56
1 =RMF
RM Regido metropolitana — 28577 0.71 0.45
0 = interior
URB Localizagdo urbana ou rural do domicilio é - :rbalno 28577 0.91 0.29
= Rura

Fonte: Proprio Autor

7

A informalidade é caracterizada nesse estudo como individuos ocupados que néo

possuem carteira de trabalho assinada. Como estamos tratando de oferta de trabalho, ndo ha

necessidade de considerarmos os trabalhadores que trabalham como autbnomos ou que

trabalham para o proprio consumo. Além disso, ndo foram considerados como formais aqueles

individuos que se enquadram como trabalhadores estatutarios e militares, pois a lei trabalhista

que os regem difere significativamente da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o que

poderia causar um viés amostral nos resultados do estudo
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Abaixo, a Tabela 3.1 mostra os valores médios das principais variaveis do presente estudo,

levando em consideracéo os decis da distribuigdo de rendimentos e o tipo de ocupagéao (formal ou

informal). Em geral, a informalidade é mais incidente nos quantis mais baixos da distribuicdo de

rendimentos. No 1° decil (Q1), a proporgéo de trabalhadores com ocupagdes informais é de 100%,

enguanto no 10° decil esta proporcéo cai para 30.6%. Além disso, o0 nivel de escolaridade é maior

a medida que os decis da distribuicdo sdo maiores, diferentemente da experiéncia que é maior a

medida que os decis da distribuicdo sdo menores. Todavia, individuos do 1° decil possuem em

média 3 anos de estudo, enquanto aqueles individuos no10° decil possuem em média 12 anos de

estudo.

Tabela 3.1: Valore Médios das Variaveis por Decis da Distribuicido de Rendimentos

DECIS Variaveis
WH | EDUC | EXP | FEM | NBRC [TENURE| SIND | RM | URB |INFORMAL
AMOSTRA TOTAL
Q1 0.03 341 2805 73.65% 67.33% 16561 28.42% 20.35% 4558%  100.00%
Q2 0.55 327  26.83 46.16% 72.63% 123.69 16.59% 33.41% 67.16%  98.05%
Q3 1.04 388 2572 38.87% 71.95% 99.16 10.70% 49.33% 76.42%  87.17%
Q4 1.42 482 2394 37.10% 71.85% 80.27 12.17% 61.83% 85.10%  59.26%
Q5 1.70 580 2251 42.10% 71.11% 73.16 14.80% 69.68% 90.29%  39.61%
Q6 2.02 6.45  22.85 40.98% 69.45% 7850 16.65% 71.74% 90.30%  36.12%
Q7 2.50 6.97 2322 37.42% 66.72% 89.74 19.89% 75.81% 93.40%  33.55%
Qs 3.31 805 2296 36.83% 63.39% 9514 21.10% 78.21% 94.35%  29.63%
Q9 5.14 974 2263 4021% 57.25% 102.69 26.98% 79.96% 96.74%  29.90%
Q10 17.76  12.03 2362 40.65% 46.66% 132.67 35.67% 85.91% 98.40%  30.66%
TRABALHADORES COM CARTEIRA ASSINADA (FORMAIS)
Q1 1.30 5.78 20.86 41.98% 70.71% 56.20 16.05% 74.30% 93.83% -
Q2 1.59 6.19 20.73 41.46% 72.41% 53.84 22.03% 74.56% 94.70% ;
Q3 1.76 6.79 19.42  46.43% 69.35%  59.29  20.62% 77.19% 95.51% ;
Q4 1.93 7.07 20.23  42.19% 71.75%  54.80 25.03% 80.10% 93.80% .
Q5 2.15 7.55 20.45 39.63% 67.13% 62.05 24.83% 82.98% 95.57% .
Q6 2.48 8.11 20.36 36.21% 70.06% 67.95 33.61% 87.69% 97.63% .
Q7 2.93 8.48 20.27 30.00% 65.70%  68.12 33.60% 88.49% 97.09% .
Qs 3.63 9.33 2011 32.36% 60.26%  76.95 33.41% 88.28% 96.95% -
Q9 5.17 1033 2070 34.83% 55.63% 87.06 41.26% 90.34% 98.85% -
Q10 15.63  12.82  21.36 40.12% 44.97% 116.65 49.35% 89.47% 99.41% :
TRABALHADORES SEM CARTEIRA ASSINADA (INFORMAIS)
Q1 0.42 3.61 2345 6327% 74.20% 6950  9.46% 42.38% 75.43% -
Q2 0.77 3.61 2411 52.27% 73.74%  80.63  8.71% 40.00% 75.71% -
Q3 1.00 3.73 2426 41.15% 73.83% 7491  7.74% 46.07% 74.45% -
Q4 1.21 3.93 24.09 42.09% 71.90% 76.61  6.08% 52.80% 78.59% ;
Q5 1.40 4.18 23.09 40.55% 74.01% 58.07 6.09% 64.18% 85.45% .
Q6 1.62 4.88 2269 44.56% 73.02% 57.24  6.46% 66.33% 87.53% .
Q7 1.86 5.64 2242  45.44% 71.85% 59.03  6.17% 68.10% 89.14% .
Qs 2.24 5.83 23.44  44.62% 69.41%  64.80  7.26% 70.37% 90.93% .
Q9 3.08 7.04 2240 41.68% 69.46%  69.35  7.76% 73.97% 93.87% ;
Q10 0.86 10.60  21.08 42.07% 53.01% 69.66 15.25% 75.77% 96.06% -

Fonte: Proprio Autor

Observando os valores médios para trabalhadores formais e informais, claramente,

percebe-se a existéncia do diferencial de salario-hora em cada quantil da distribuicdo de

rendimentos em favor dos trabalhadores formais. Quanto ao nivel educacional, o diferencial é de

aproximadamente 2 anos a mais de estudo em favor dos trabalhadores formais. Também,

observa-se que os trabalhadores formais se concentram mais nas areas urbanas e regido

metropolitana de Fortaleza do que os trabalhadores informais.
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Portanto, a Tabela 3.1 traz uma boa caracterizagdo da distribuicdo dos valores médios
amostrais por decis da distribuicdo de rendimentos, sendo muito importante para a analise das

estimativas obtidas na se¢éo que traz os resultados do modelo econométrico.

4 MODELO ECONOMETRICO
4.1 Modelo Empirico

O modelo empirico a ser estimado tem como base a equacgao de rendimentos proposta por
Mincer (1974). Essa equacao estima os efeitos ndo somente das variaveis classicas (escolaridade
e experiéncia), mas também de outras variaveis explicativas capazes de afetar salarios, como as
caracteristicas naturais dos individuos e do proprio mercado de trabalho. O modelo empirico é
descrito da seguinte forma:
Inw, = + 5, -educ; + 5, -exp;+ 5, -expi+z'p + (4.1)

De tal forma que w,; € o salario-hora real’, educ, representa os anos de estudo (ou escolaridade

do individuo), exp; é a experiéncia (mensurada como a diferenca entre a idade em anos

completos e a idade com a qual comegou a trabalhar). O vetor de varidveis controles é

representado por z, o qual é composto pelas seguintes variaveis: fem, que assume valor 1 para
individuos do sexo feminino e 0 para individuos do sexo masculino; nbrc, que assume valor 1

para individuos de cor ou raca ndo branca e 0 para individuos de cor ou raga branca; rm;, que

assume valor 1 para individuos que residem na regido metropolitana e 0 para individuos que

residem no interior do estado; urb, que assume valor 1 para individuos que residem em areas
urbanas e 0 para individuos que residem em areas rurais; ten, que representa a “tenure” ou
tempo de permanéncia no atual emprego em nimero de meses trabalhados; sind, que assumi

valor 1 para individuos vinculados a sindicatos, e 0 caso contrario; inf, que assume valor 1 para

individuos ocupados sem carteira de trabalho assinada, e 0 caso contrario.

A estratégia econométrica para estimar os efeitos do grau de informalidade sobre os
rendimentos dos trabalhadores baseia-se na utilizacdo do modelo de regressbes quantilicas
(MRQ). Essa técnica é particularmente Util para os objetivos do presente estudo por dois motivos:

i. robustez em relacdo a valores extremos;

ii. possibilidade de estimar diferentes curvas de salarios de acordo com o0s quantis da

distribuicéo.

Diferentemente do método de minimos quadrados ordinarios (MQO) que minimiza a soma

guadrada dos erros, o0 MRQ minimiza a soma absoluta do valor absoluto dos erros como solug&o

’ Os valores da renda do trabalho principal coletados na PNAD foram deflacionados pelo INPC, Base 2006
=100.
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alternativa para dois potenciais problemas econométricos em MQO?®: erros ndo normais e
presenca de outliers. Na realidade, o MRQ néo imp8e qualquer distribuicdo especifica para o erro,
como é requerido em MQO. Por outro lado, 0 MQR exige apenas uma forma funcional linear para
0s parametros do modelo. Assim, os estimadores provenientes do MRQ podem ser mais
eficientes que os estimadores obtidos por MQO.

Em relagdo ao item (ii), 0 MRQ gera suas estimativas tendo como referéncia a distribuic&do
condicional dos rendimentos, assumindo que as medianas dos salarios séo lineares com respeito
as covariaveis (considerando 8 =0.5, para 0 < @ <1). Utilizando esse mesmo procedimento para
os demais quantis da distribuicdo, é possivel computar diversas curvas de salarios. Em termos
praticos, é possivel estimar impactos diferenciados do grau de informalidade sobre os salarios de
acordo com o quantil da distribuicdo de salérios.

O modelo de regressao quantilica pode ser escrito como:

Inw, =x/$, +u, , onde Quant,[lnw,|x ]=x/3, (4.2)
Sendo que X; é o vetor de variaveis exdgenas e [, € o vetor de parAmetros a ser estimado. Além
disso, Quant,[Inw, |x,], i=1...,n, representa o @-ésimo quantil de In(w,) condicionado ao

vetor X;, onde 6 € (0,1). O estimador da #-ésima regressao quantilica é obtido como uma solucéo
do problema otimizacéo da seguinte funcéo objetivo:

mind > Olin(w, —x/ B, )+ > (@-0)In(w, —x/B,) (4.3)

PR iyizxip ity <xi8

Esta fungéo objetivo é a soma ponderada dos desvios absolutos.A equagédo (4.3) € comumente

escrita como:

min 2. p[Inw, —x/(0)] (4.4)

De tal modo que p, (8) € uma funcéo identificadora definida como:

(g) _ Os, see>0
P (0-1)s, ses<0

Esse problema de otimizac&o pode ser resolvido pelo método de programacao linear, onde o erro

(4.5)

padréo é obtido pelo método de Bootstrap®.

A regressao por Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) baseia-se na média da distribuicdo condicional da
varidvel dependente. Como conseqiiéncia, o MQO tende a superestimar os efeitos dos outliers sobre a
variavel dependente. Além disso, 0 MQO assume necessariamente uma distribuicdo normal para o erro
aleatério, o que ndo acontece em regressdes quantilicas.

® Numa distribuicdo com observacdes independentes, mas nao identicamente distribuidas, pares de
(In Wi,Xi), i=1...,n, sdo retirados aleatoriamente de uma amostra original com reposicdo. Para cada

. - A* . - , ’ .
retirada realizada computa-se /3, (9) Realizando esse experimento B vezes, € possivel produzir uma

matriz B, cuja matriz de covaridncias amostral é um estimador consistente da matriz de covariancias
original. Para maiores detalhes ver Koenker e Hallock (2000, p.14)
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Corrigindo o Viés de Selecao

Heckman (1979) propds uma metodologia para a correcdo do viés de selecdo utilizando
modelos de escolha binéria para estimar a probabilidade de o individuo participar do mercado de
trabalho. Tal procedimento é realizado em dois estagios: i) estima-se um modelo Probit'®, onde a
variavel dependente assume valor 1 para individuos que estdo ocupados sem carteira de trabalho
assinada e 0 para individuos ocupados com carteira de trabalho assinada de acordo com a PNAD.
Em seguida obtém-se a razao inversa de Mills para cada ponto da amostra; ii) adicionar a razao
inversa de Mills, A, como um regressor na equacéo de salarios (4.1) e estimar via MQO.

Todavia, 0 segundo estagio do procedimento torna-se inviavel em modelos de regressfes
guantilicas pelo simples fato de que os quantis sdo partes de uma distribuicdo completa, a qual é
desconhecida. Buchinsky (1998) sugere uma sutil modificacdo no procedimento realizado por
Heckman (1974,1979). O procedimento € realizado considerando os mesmos dois estagios

mencionados anteriormente, porém o termo de correcdo a ser incluido na equacéo de salarios é

um polindmio de terceira ordem e segundo grau da razdo inversa de Mills, 4> + 1+1. Desta

forma, a equacéo salarial a ser estimada é dada por:

Inw, = a + 6, -educ; + 3, -exp,+ &, -exp’+2'p+ @ A, + P, AF +u, (4.6)

Desta forma, o vetor de parametros a ser estimado é [ = (a,51,52,53,g01,go2,p). A secdo
seguinte apresenta os resultados das estimativas do vetor de parametros S . Esse procedimento

é utilizado por Tannuri-Pianto e Pianto (2002).

Mensurando o Diferencial de Salarios

Segundo Loureiro (2003), a discriminag¢do dentro de um grupo de individuos se observa
guando ha tratamento diferenciado (seja por sexo, raca, origem, religido ou outro fator relevante)
entre individuos que possuem iguais niveis de produtividade. Os estudos seminais sobre
discriminacao salarial no mercado de trabalho tém origem em Oaxaca (1973) e Blinder (1973).
Ambos atestam a existéncia de discriminacao salarial em relacdo ao género e a cor ou raga no
mercado de trabalho.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder'! consiste na estimacdo da equacdo de salarios

separadamente para grupos de individuos, onde um destes grupos é tomado como norma. De

acordo com o proposito do presente estudo, toma-se W, e X, como sendo respectivamente o

1% para maiores detalhes, ver Wooldridge (2002, p.560)

1 Segundo Santos e Ribeiro (2006), a decomposicédo de Oaxaca-Blinder possui limitagcées e uma delas é o
fato da decomposicdo se basear em médias condicionais. Pois ndo é possivel identificar onde ocorre a
discriminacdo ao longo da distribuicdo de salarios, ou seja, se a discriminacdo ocorre somente para
individuos com baixos ou altos salarios. Todavia, tal método se encaixa perfeitamente nos objetivos do
estudo, pois ele estimara o diferencial de salérios entre trabalhadores formais e informais ao longo da
distribuicdo de rendimentos.
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salério-hora e o vetor de caracteristicas do individuo pertencente ao grupo A. As equacdes de
salario de reserva relativa aos grupos sao dadas por:

INW, = Xy B + & Eai T N(01O'f\)

4.7

INWg; = X5 Bg; + &5 Egi T N(O!Jé)

De tal modo que o vetor de [ sdo semi-elasticidades correspondentes as variaveis explicativas
em ambos 0s modelos. A decomposicao é dada pela diferenca entre os valores médios estimados
do salario-hora, tomando o grupo A como referéncia, R=InW, —InW;. No caso do presente

estudo, os trabalhadores formais sédo assumidos como o grupo de referéncia.
InWA - InWB = (YA - YB) Ba+ i/lx(ﬂA —Pe )+ (YA - YB) (ﬂA _ﬂB) (4.8)

O primeiro termo, (XA —XB) ﬁA, da decomposicao representa o diferencial de dotacdes
entre os grupos de trabalhadores formais e informais, ou seja, é a componente explicada do

diferencial de salério tais grupos. Por outro lado, o segundo termo, X,&(ﬁA —ﬁB), representa a

componente ndo explicada do diferencial de salarios entre os grupos A e B, a qual se atribui a
fonte da discriminacédo salarial a informalidade. Ja o terceiro termo € a intera¢ao entre o primeiro e
0 segundo termo da equacéao (4.8).

De acordo com o Grafico 1.1, esperamos que o diferencial total de salarios estimado se
mostre significante ao longo da distribuicdo de rendimentos, principalmente em fungdo do
diferencial de dotacdes entre trabalhadores formais e informais, como sugerido pela Tabela 3.1.
Jéa a significancia do diferencial de coeficientes estimados para individuos com mesmas dotacdes
podera nos indicar a presenca de discriminacéo salarial em fung&o da informalidade da ocupacéo,
indicando a presenca de segmentagdo no mercado de trabalho mesmo incorporando o viés de
escolha dos individuos em relag&o ao tipo de ocupacao.

5. RESULTADOS
51 Resultados do Modelo Probit

Antes de analisarmos os resultados das regressdes quantilicas, analisaremos o modelo
Probit que estimou os determinantes da probabilidade do individuo ser um trabalhador informal.
Portanto, a variavel dependente é discreta, assumindo valor 1 para individuos que estdo ocupados
sem carteira de trabalho assinada (trabalhador informal), e 0 para individuos ocupados com
carteira de trabalho assinada (trabalhador formal). A Tabela 5.1 também disponibiliza os efeitos
marginais estimados para cada variavel explicativa.

A variadvel de renda familiar € uma varidvel discreta que assume valores de 1 a 10,
correspondendo a cada decil da distribuicdo da renda familiar (exclusive a renda de todas as
fontes do individuo). A Tabela 5.1 mostra que para individuos que pertencem de familias mais

pobres (dos quantis mais baixo da distribuicdo da renda familiar) maiores séo as chances de tais
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trabalhadores estarem ocupados em atividades sem carteira assinada (ou informais). Neste caso,
0 aumento da renda familiar capaz de mudar em um decil a posicdo da familia na distribuicao,
reduz em 0.4% a probabilidade de o individuo ocupar uma atividade informal (ver efeito marginal
estimado).

Tabela 5.1: Estimativas dos Parametros do Modelo Probit
Variavel Dependente: Trabalhador Informal

Variaveis Explicativas B Mi:;lit:al

Intercepto 1.746
(0.000)

Renda Familiar -0.010 -0.004
(0.027)

Educacéo -0.101 -0.040
(0.000)

Educacéo? 0.002 0.001
(0.002)

Idade -0.036 -0.014
(0.004)

Idade? (x 100) 0.052 0.021
(0.001)

Feminino 0.335 0.133
(0.000)

N&o Branco -0.009 -0.003
(0.718)

Chefe de Familia -0.245 -0.098
(0.000)

Conjuge -0.151 -0.060
(0.000)

Tenure (x 100) -0.121 -0.048
(0.000)

Sindicalizado -0.919 -0.337
(0.000)

Agricultura 1.226 0.418
(0.000)

IndUstria -0.302 -0.119
(0.000)

Construcao Civil 0.528 0.205
(0.000)

Servigos 0.469 0.185
(0.000)

RMF -0.470 -0.186
(0.000)

Urbano -0.223 -0.089
(0.000)

Log Likelihood -8701.23

Teste LR 5314.57

Pseudo R? 0.2339

Observacgdes 16399

* Entre parénteses os valores -P

Na Tabela 5.1 é possivel perceber que a educacédo afeta a probabilidade do individuo ser
um trabalhador sem carteira de trabalho assinada. No entanto esse efeito é ndo linear, mais
precisamente assume uma forma de U (ver sinais dos coeficientes estimados das variaveis de

Educacéo e Educacao?). Ou seja, a medida que os individuos acumulam mais anos de estudo, a
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probabilidade destes individuos se tornarem trabalhadores informais diminui. Todavia, a
probabilidade de se tornarem trabalhadores informais aumenta para individuos com elevado nivel
de educagdo. Ndo obstante, a idade também apresenta impacto sobre a probabilidade do
individuo ser um trabalhador sem carteira assinada, e segue uma forma ndo linear como
observado para a variavel educagdo. Assim, para individuos jovens a probabilidade de se
tornarem trabalhadores informais diminui & medida que estes se tornam mais experientes.
Todavia, para individuos adultos a probabilidade de estes estarem ocupados em atividades sem
carteira assinada se torna cada vez maior a medida que acumulam mais experiéncia. Esses
resultados corroboram Fernandes (1996) que observou que a educacéo e a experiéncia afetam a
probabilidade do individuo se tornar um trabalhador informal, sendo que esta relacédo
deterministica assume a forma de U.

Embora a caracteristica individual de cor ou ra¢ca ndo exerca qualquer influéncia sobre a
probabilidade do individuo se tornar um trabalhador informal, a caracteristica de género apresenta
efeito positivo e significante. O coeficiente estimado mostra que individuos do sexo feminino
apresentam um acréscimo de 33.5% na probabilidade de estarem ocupados informalmente do que
os homens. Todavia, individuos na posicdo de chefe de familia e conjuge apresentam efeito
negativo e significante. Desta forma, para individuos na posicdo de chefe de familia a
probabilidade de estarem ocupados informalmente se reduz em 24.5%, enquanto para conjuges a
probabilidade se reduz em 15.1%.

Outra variavel importante € o tempo de permanéncia na atual ocupacdo, sendo o
coeficiente estimado negativo e significante. Porém o efeito € muito pequeno, pois para cada més
adicional da ocupacéao atual a probabilidade do individuo estar ocupado em uma atividade informal
se reduz em aproximadamente 0.05%. Além disso, para os trabalhadores sindicalizados o efeito
desta caracteristica afeta negativamente a probabilidade de ser um trabalhador informal. Ou seja,
na situacdo em que um trabalhador desligue de seu sindicato, a probabilidade deste se tornar
informal aumenta em 33.7% (ver efeito marginal estimado).

Entre os setores de atividade da economia, individuos que estdo ocupados no setor
agricola apresentam um acréscimo de 122% na probabilidade de estar exercendo uma atividade
sem carteira assinada. Em seguida, individuos que estdo ocupados nos setores de construcéo
civil e servigos apresentam um acréscimo de 52.8% e 46.9%, respectivamente. Apenas individuos
ocupados no setor da indastria apresentam uma redugdo na probabilidade de estar exercendo
uma atividade sem carteira assinada, respectivamente -30.2%.

A localizacdo geogréfica também apresenta efeito negativo e significante sobre a
probabilidade do individuo estar exercendo uma atividade informal. A reducdo é de 47% para
individuos que residem na Regido Metropolitana de Fortaleza. J4 para aqueles que residem em

areas urbanas, a reducéo é de 22.3%.
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Portanto, a partir dos coeficientes estimados pelo modelo Probit foi possivel construir a
razdo inversa de Mills, de tal maneira a tentar corrigir o viés de selecao em funcdo da escolha do

individuo entre ocupag6es formais ou informais.

5.2 Resultados do Modelo de Regress6es Quantilicas

Nesta subsecdo, os resultados econométricos sdo apresentados graficamente®?. Desta
maneira, € possivel observar o impacto de cada variavel para os quantis especificados da
distribuicdo do logaritmo do salario-hora. As estimativas dos coeficientes e suas respectivas
estatisticas estdo disponiveis no Apéndice. O Gréafico 5.1 apresenta o comportamento dos
coeficientes estimados para a amostra total bem como o intervalo de confianca.

Grafico 5.1: Comportamento dos Coeficientes Estimados segundo os Quantis da
Distribuicdo dos Rendimentos (Salario-Hora) no Estado do Ceara

Educagao Experiéncia Experiéncia ao Quadrado
8 0,06 0,0000

-0,0002

-0,0004

0,02

Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado

-0,0006

-0,0008

LWOWOWOoOWOWOWOWOWOo
2NN @@ T Lo OKNQR S
OO’OOOO&OOOOOOOOO

Q10 |

)
(o4

Q95

Coef. Estimado ———-IC

Coef.Estimado ———-1C

Sexo Feminino NaoBrancos Regiao Metropolitana
75

S—_-N

-0,10 0,50

Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado

L OWOWOoWOoWwo oOwowowo )
O 9NN ®® I XD ©ORNRRD o
coocococoococoo oococooCo0o

Q95

0O Wwowo owowo owo
o2 NN @B o T o R X R
oococooo cococoo [egiogieg

Q95

0
2
[og

Q10

10 )
0 5
(o4 (o4
Es

Coef. Estimado ———-IC

Coef.Estimado ———-1IC

Tenure Sindicalizado
0,0010 0,40

0,0005 A
0,20

0,0000 A

Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado
Coeficiente Estimado

-0,0005 -

0,00
-0,0010 0,20

©58555883388885588838 ©350035338686866568833

Q10

Coef.Estimado ———-IC Coef. Estimado ———-IC

Coef. Estimado ———-IC

No Grafico 5.1 é possivel observar que a educacao apresenta efeito positivo e significante
sobre o salario-hora. No entanto, o retorno para cada ano adicional de estudo apresenta
comportamento diferenciado entre os quantis da distribuicdo do rendimento, apresentando valores
maiores para 0s quantis mais elevados. Ou seja, o retorno de um ano adicional de estudo € igual

!2 para obter maiores detalhes a respeito das estimativas, o Apéndice traz a tabela com os coeficientes
estimados.
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a 11.4% para individuos que pertencem ao 5° quantil da distribui¢cdo, enquanto o retorno estimado
para aqueles que pertencem ao 95° quantil € de 15.5%. Esse comportamento do retorno da
educacao para os quantis da distribuicdo indica um aprofundamento da desigualdade de renda,
visto que o retorno de um ano adicional de estudo é maior para os individuos mais ricos em
relacdo aos mais pobres. Todavia, esse € um resultado que devemos analisa-lo com cautela, pois
muito provavelmente individuos mais ricos investiram mais em educacao no passado e, por isso, 0
maior retorno de um ano adicional pode estar associado a uma maior média de anos de estudo
(ver Tabela 3.1).

A experiéncia e seu termo quadratico se mostraram significantes para todos os quantis da
distribuicdo. Assim como observado para o retorno da educacdo, a experiéncia apresenta um
retorno salarial maior para os individuos dos quantis mais elevados da distribuicdo. Para cada ano
adicional de experiéncia, o individuo pertencente ao 5° quantil tem um retorno de 2% no seu
salario, enquanto o individuo do 95° quantil tem um retorno de 5.1%.

Observando as caracteristicas de género e cor/raga, observamos que o impacto de ambas
variaveis se mostra negativo e significante para qualquer quantil especificado. No entanto, a
condi¢éo de feminina impde uma perda salarial maior para o individuo do que a condi¢cdo de nédo
branco. Além disso, a perda salarial em fungéo da caracteristica feminina € maior nos quantis
mais baixos da distribuicdo, enquanto a perda salarial em fungéo da caracteristica de cor/raca é
maior nos quantis mais elevados da distribuicdo. Ou seja, € possivel que a discriminagéo salarial
em relacdo ao género seja mais forte entre os individuos mais pobres, e em relagdo a cor/raca tal
discriminacdo passa a ser mais forte entre os individuos mais ricos. A reducdo no salério-hora é
de aproximadamente 40.4% para as mulheres e 7.2% para os individuos ndo brancos que
pertencem ao 5° quantil, enquanto essa reducdo é de 31.9% para as mulheres e 16.9% para 0s
individuos ndo brancos no 95° quantil da distribuicao.

Outro resultado relevante desse modelo é o de que individuos que vivem na regido
Metropolitana de Fortaleza apresentam maiores ganhos salariais em relacédo aqueles que residem
no interior do Estado. Além disso, o retorno salarial em virtude da localizacdo na RMF é maior
para os individuos no quantis mais baixos da distribuicdo de salarios, onde o acréscimo varia de
aproximadamente 18.3% para individuos do 95° quantil e 63.2% para individuos do 5° quantil.
Para os individuos que vivem em areas urbanas é possivel observar um acréscimo no salario-hora
em relacdo aqueles que vivem em areas rurais. Nao obstante, o retorno de residir em areas
urbanas é maior para individuos dos quantis mais baixos da distribuicdo e menor para aqueles
gue pertencem aos quantis mais elevados (pro exemplo, o retorno é de 40.7% para o 5° quantil e
21.8% para 0 95° quantil). Desta forma, esse resultado pode estar associado ao fato de individuos
gue residem em areas rurais e/ou do interior do estado buscar melhores condi¢des de ocupacgéo e
renda em areas urbanas ou na regiao metropolitana de Fortaleza, principalmente individuos que
fazem parte das classes mais pobres da populagdo em fungéo do elevado retorno registrado para

essas variaveis.
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O Gréfico 5.1 mostra, também, que o tempo de permanéncia na atual ocupacao traz um
retorno positivo sobre o salario dos individuos, embora a magnitude desse retorno seja bem
inferior ao das demais variaveis. Todavia, individuos que pertencem aos quantis mais elevados da
distribuicdo possuem maiores retornos para cada més adicional que permanecem na ocupacéo
atual. Além disso, observou-se que individuos que possuem vinculo com sindicatos apresentam
retorno positivo sobre o rendimento. Este € um resultado esperado em funcdo do papel exercido
pelos sindicatos. Todavia, é importante ressaltar que este retorno sobre o salario € maior para 0s
individuos que pertencem aos quantis mais baixos da distribuicdo. Muito provavelmente, o baixo
poder de barganha®® faz com que haja uma maior sindicalizacéo da classe trabalhadora mais
pobre em busca da protecdo dos seus direitos trabalhistas e da manutencao do valor real de seus
salérios.

Antes de analisarmos os coeficientes estimados da equacédo de salarios separadamente
para o setor formal e informal no mercado de trabalho cearense, torna-se importante comentar o
comportamento do viés de selecdo. Os coeficientes estimados ndo se mostraram estatisticamente
significante nos quantis mais baixo da distribuicdo (do 5° ao 25° quantil). Esse resultado indica
que individuos para os quantis mais baixos da distribuicdo de rendimentos no mercado de
trabalho cearense, os salarios nao sofrem qualquer influéncia proveniente do viés de sele¢do. Ou
seja, o0 salario € explicado somente pelas caracteristicas observaveis dos individuos.
Possivelmente, o diferencial de salario entre trabalhadores formais e informais sera proveniente
da segmentacdo do mercado de trabalho cearense.

Por outro lado, o sinal do coeficiente passa a ser negativo e significante nos quantis mais
elevado da distribuicdo de salarios (do 50° ao 90° quantil, exceto no 95° quantil), indicando que
tais individuos obtém menores rendimentos provenientes do trabalho informal do que o esperado
em virtude de suas caracteristicas observaveis. Contudo, tais trabalhadores escolhem o setor
informal da economia cearense em virtude de determinados beneficios que sédo inexistentes no
setor formal (por exemplo, renda néao tributavel), como argumenta Tannuri-Pianto e Pianto (2002).
Desta forma, o salario dos individuos nas classes de renda mais elevadas sofrem influencia n&o
somente das caracteristicas observaveis, mas também da escolha entre as ocupactes formais ou
informais.

Quando estimamos a equacao de salarios separadamente entre individuos com ocupacotes
formais e informais, os resultados séo ainda mais reveladores. Para tanto, o Grafico 5.2 apresenta
os coeficientes estimados separadamente, controlando o problema do viés de seleg¢do. Por
exemplo, nos quantis mais baixos da distribuicdo de salarios, o retorno de um ano adicional de
estudo € maior para os trabalhadores informais em relacdo aos formais. Enquanto nos quantis

mais elevados da distribui¢éo esta situacdo se inverte. Acima do 30° quantil.

13 Tais conclusdes corroboram o descrito no estudo seminal de Becker (1983) “A Theory of Competition
Among Pressure Groups for Political Influence” que afirma que as conquistas dependem da eficiéncia em
exercer pressao de cada grupo de interesse e que 0s governos corrigem as falhas de mercado favorecendo
aos grupos politicamente organizados e fortes.
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Grafico 5.2: Comportamento dos Coeficientes Estimados por Regressoes Quantilicas
Simultaneas para Trabalhadores Formais e Informais
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Por outro lado, como o diferencial do retorno de um ano adicional de estudo é positivo em
favor dos individuos com ocupac¢des formais nos quantis mais elevados da distribuicdo, o que
sugere que individuos com elevada escolarizacdo nos quantis mais elevados da distribuicéo,
possuem um grande estimulo a preferirem ocupagfes formais em detrimento a ocupacdes
informais.

O diferencial de entre as estimativas do retorno da experiéncia para trabalhadores formais
e informais apresenta um comportamento muito parecido com aquele observado para o retorno da
educacgdo. Claramente, o retorno da experiéncia é maior para os trabalhadores informais em
relacdo aos formais apenas nos quantis inferiores da distribuicio de rendimentos,
respectivamente até o 25° quantil. Para quantis acima do 25°, o diferencial de retorno se torna
cada vez maior beneficiando os trabalhadores formais.

Quando se observa o comportamento do diferencial de retorno salarial em funcdo das
caracteristicas de género e cor ou raga, os trabalhadores formais do sexo feminino e ndo brancos

apresentam perdas salariais de maneira distinta como j4 ressaltado no Gréfico 5.1. Para a
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caracteristica de género, as mulheres ocupadas formalmente apresentam uma perda salarial
menor do que aquelas ocupadas informalmente nos quantis mais baixos da distribuicdo. Esse
resultado indica que as mulheres ocupadas formalmente sdo passiveis de maior discriminagdo
nas classes mais elevadas de rendimento, enquanto as mulheres ocupadas informalmente séo
passiveis de uma maior discriminacao salarial nas classes mais baixas de rendimento. Em relagéo
a cor ou raga, a perda salarial € maior para individuos ndo brancos ocupados formalmente em
relacdo os ocupados informalmente. O diferencial de retorno se amplia, mostrando que nos
guantis mais elevados da distribuicdo de rendimentos os trabalhadores ndo brancos ocupados
formalmente séo passiveis de maior discriminacéo salarial do que os trabalhadores ndo brancos
ocupados informalmente.

Outro resultado importante é que trabalhadores informais apresentam maiores ganhos
salariais do que trabalhadores formais, pelo fato de residirem na regidao metropolitana. Além disso,
o retorno salarial de residir na RMF para trabalhadores informais é maior nas classes mais baixas
da distribuicdo de rendimentos. Também, os trabalhadores informais apresentam maiores ganhos
salariais em funcao de residirem em areas urbanas do que trabalhadores formais. Desta maneira,
residir em areas urbanas e na regido metropolitana de Fortaleza proporciona maior ganho salarial
para trabalhadores informais, principalmente para aqueles que possuem baixos rendimentos.

A “tenure” ou o tempo de permanéncia na atual ocupagéo proporciona maior ganho salarial
para trabalhadores formais em relacdo aos informais, para qualquer quantil da distribuicdo de
rendimentos. Em relacé@o a sindicalizacao, os trabalhadores formais sindicalizados apresentam um
maior ganho salarial do que os trabalhadores informais sindicalizados, onde o diferencial de
retorno se amplia para os quantis mais elevados da distribuicdo, de maneira semelhante ao
comportamento do retorno salarial do tempo de permanéncia no atual emprego.

Finalmente, o comportamento do retorno dos coeficientes estimados da equacdo de
salarios para trabalhadores formais e informais sugerem a existéncia de diferencial salarial em
funcdo das dotacdes de ambos os grupos de trabalhadores. Para certificarmos desta hipétese, a
sucessao seguinte apresenta os diferenciais de salarios estimados para os quantis da distribuicédo

de rendimentos em funcao do tipo de ocupacao.

5.3 Estimacao do Diferencial de Salarios em Func¢ao do Tipo de Ocupacao

Nesta subsecé&o, os diferenciais salariais estimados por quantil da distribuicdo estdo séo
apresentados graficamente, estando os valores estimados disponiveis no Apéndice A. Vale
salientar que o grupo de referéncia é aquele que se refere aos trabalhadores formais. Desta
maneira, caso o valor estimado seja positivo o diferencial salarial sera em favor dos trabalhadores
formais. Caso contrario, para estimativas negativas, o diferencial salarial sera em favor dos

trabalhadores informais.
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Grafico 5.3: Estimativas do Diferencial de Salarios por Quantis da Distribuicao de
Rendimentos no Mercado de Trabalho Cearense
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O diferencial total de salarios se mostrou positivo e significante para todos os quantis da
distribuicdo de rendimentos. Desta forma, o diferencial de salarios se mostra a favor dos
trabalhadores formais. Todavia, esse diferencial de salarios é decrescente a medida que os
guantis da distribui¢cdo de salarios sdo maiores. Assim, foi possivel observar que no 5° quantil da
distribuicdo, os trabalhadores formais chegavam a ganhar 96% a mais que os trabalhadores
informais. Enquanto no 95° quantil, os trabalhadores formais chegavam a ganhar apenas 44.6% a
mais que trabalhadores informais.

Por outro lado, o diferencial de dota¢des ou de caracteristicas observaveis (educacao,
experiéncia e etc.) se mostra crescentes ao longo da distribuicdo de rendimentos. Ou seja, nas
classes de renda mais elevada o diferencial de dotacBes apresenta um maior impacto sobre o
diferencial total de saldrios do que nas classes de renda mais baixas. Ja o diferencial de
coeficientes explica inteiramente o comportamento do diferencial total de salarios ao longo da
distribuicdo de rendimentos. Em outras palavras, a discriminacdo salarial em funcdo da
informalidade da ocupacéo explica fortemente o diferencial de salarios entre trabalhadores formais

e informais. No Gréfico 5.3, nota-se que se o impacto do diferencial de coeficientes é pequeno nos
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guantis mais elevados da distribuicdo, o diferencial de saléarios também seréa relativamente baixo,
e 0 contrario se verifica para os quantis mais baixos.

Portanto, mesmo controlando o viés de seletividade em fun¢&o da escolha dos individuos
entre ocupagdes formais e informais e o diferencial de dotagdes individuais, a discriminagéo
salarial entre ocupagdes formais e informais existe no mercado de trabalho cearense. Logo, este

resultado corrobora a hipétese de segmentacdo no mercado de trabalho cearense.

6 Consideragoes Finais

O presente estudo analisou o diferencial de salarios entre trabalhadores formais e
informais ao longo da distribuicdo de rendimentos no mercado de trabalho cearense, levando-se
em consideracdo o viés de selecdo causado pela escolha dos individuos em relacédo ao tipo de
ocupacao. Os dois principais resultados deste estudo dizem que existe discriminacao salarial em
funcdo da informalidade da ocupacgédo do individuo mesmo controlando o viés de escolha, o qual
se mostrou significante apenas para as classes de renda mais alta. Isso indica que existe
segmentacdo do mercado de trabalho cearense, embora os individuos das classes de renda mais
elevada exercam o poder de escolha entre os tipos de ocupagéo. Ou seja, para as classes de
renda mais baixas a segmentacdo do mercado de trabalho cearense parece ser total, enquanto
para as classes de renda mais elevada essa segmentacdo é parcial. Esse resultado corrobora o
estudo de Tannuri-Pianto e Pianto (2002) para todo Brasil.

No modelo de escolha discreta foi possivel observar que a educagdo e a experiéncia
afetam a probabilidade do individuo ser um trabalhador informal de maneira néo linear, assumindo
uma forma de U semelhante as evidéncias empiricas encontradas por Fernandes (1996). Além
disso, foi possivel observar que trabalhadores ocupados no setor industrial apresentam uma
reducdo da probabilidade de estarem exercendo alguma atividade sem carteira de trabalho
assinada. Por outro lado, o setor agricola, construcdo civil e servicos aumentam as chances dos
individuos estarem ocupados informalmente. Também, individuos que pertencem a familias de
classes de renda mais baixas apresentam um acréscimo na probabilidade de estarem ocupados
informalmente.

Ao estimar a equacdo de salarios controlando o viés de selecdo, observamos que a
educacao afeta positivamente os salarios e de maneira crescente em relagdo aos quantis da
distribuicdo. Os trabalhadores formais apresentam maior retorno pelo ano adicional de estudo na
maioria dos quantis da distribuicdo, exceto nos quantis mais baixos onde os trabalhadores
informais apresentam maior retorno. Ou seja, o retorno da educacgdo sobre os salarios ndo se
comporta de maneira homogénea ao longo da distribuicdo de rendimentos. Além disso, a
experiéncia exerce efeito ndo linear sobre os salarios, mas com um impacto maior nas classes de
renda mais elevada e para trabalhadores formais. Esses sdo alguns dos resultados que dao
suporte ao diferencial de dotacdes em favor de trabalhadores formais. No entanto, o diferencial
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total de salarios é fortemente explicado pelas caracteristicas ndo observaveis, que indicam a
existéncia de discriminagdo salarial em fung&o da informalidade da ocupacéo.

Embora muito dos resultados tenham sido evidenciados a nivel nacional, torna-se
importante a realizacdo de estudos a nivel estadual em virtude da heterogeneidade entre os
mercados de trabalho regionais. Desta forma, o presente estudo contribuiu para entender melhor
o mercado de trabalho cearense, analisando os efeitos da informalidade sobre o diferencial de

salarios.
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APENDICE A

TABELA A.1:

Varidavel Dependente: Log. Natural do Salario-Hora

Parametros Estimados via Regress6es Quantilicas

Variaveis
Explicativas

Quantis da Distribuicdo de Rendimentos para Amostra
Total

Quantis da Distribuicdo de Rendimentos para
Trabalhadores Ocupados Informalmente

Quantis da Distribuicdo de Rendimentos para

Trabalhadores Ocupados Formalmente

Q5 | Qo | @25 | @s0 | @75 | @90 | Q95

Q5 | @10 [ @25 [ @s0 | @75 | @90 | @95

as | aio

Q25

Q50

Q75

Q90 | Q95

Intercepto

Educacao

Experiéncia

Experiéncia?

Feminino

Nado Branco

Tenure

Sindicalizado

RMF

Urbano

2101 -1.846 -1.270 -0.814 -0.567 -0.295 -0.155
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.124
) ) ) ) ) )
0.114 0.101 0.109 0.127 0.143 0.156
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
0.020 0.027 0.031 0.041 0.046 0.051
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
-0.027 -0.034 -0.033 -0.044 -0.047 -0.051
(0.001 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
-0.404 -0.284 -0.272 -0.289 -0.292 -0.319
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
-0.072 -0.069 -0.091 -0.119 -0.159 -0.169
(0.001 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
-0.043 0.023 0.051 0.063 0.056 0.051
(0.013 (0.001 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
0.239 0.122 0.094 0.053 0.016 -0.008
(0.000 (0.000 (0.000 (0.039 (0.593 (0.838
) ) ) ) ) )
0.632 0.348 0.258 0.240 0.208 0.183
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
0.407 0.357 0.260 0.222 0199 0.218
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
) ) ) ) ) )
-0.079 0.009 -0.122 -0.231 -0.180 -0.106
(0.385 (0.857 (0.000 (0.000 (0.030 (0.236
) ) ) ) ) )

(0.000)
0.109
(0.000)
0.025
(0.000)
-0.032
(0.000)
-0.339
(0.000)
-0.064
(0.000)
-0.037
(0.010)
0.187
(0.000)
0.480
(0.000)
0.432
(0.000)
0.045
(0.579)

-1.338 -1.081 -0.655 -0.350 -0.179 0.137 0.182
(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.038 (0.281 (0.347

) ) ) ) ) ) )
0.083 0081 0.069 0.074 0097 0.119 0.131

(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000

) ) ) ) ) ) )
0.010 0.015 0012 0.013 0.017 0.015 0.021

(0.410 (0.036 (0.019 (0.000 (0.001 (0.050 (0.029

) ) ) ) ) ) )
0.001 -0.007 -0.004 -0.006 -0.010 -0.001 -0.012

(0.965 (0.589 (0.630 (0.330 (0.279 (0.906 (0.484

) ) ) ) ) ) )
-0.440 -0.409 -0.298 -0.250 -0.269 -0.252 -0.272

(0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000

) ) ) ) ) ) )
-0.018 -0.052 -0.026 -0.033 -0.043 -0.096 -0.066

(0.755 (0.086 (0.281 (0.058 (0.210 (0.002 (0.249

) ) ) ) ) ) )
0.007 0.006 0.004 0.001 0.024 0.047 0.057

(0.785 (0.712 (0.724 (0.962 (0.010 (0.003 (0.003

) ) ) ) ) ) )
0.156 0.018 0.030 0.072 0074 0.108 0.114

(0.112 (0.675 (0.372 (0.111 (0.037 (0.138 (0.190

) ) ) ) ) ) )
0.297 0273 0.255 0.189 0.198 0.203 0.181

(0.001 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000

) ) ) ) ) ) )
0.252 0.194 0.093 0.118 0.166 0.200 0.257

(0.000 (0.000 (0.001 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000

) ) ) ) ) ) )
-0.587 -0.423 -0.135 -0.110 -0.189 -0.355 -0.371

(0.002 (0.001 (0.235 (0.208 (0.088 (0.008 (0.045
) ) ) ) ) ) )

-0.270
(0.001
)
0.036
(0.000
)
0.003

(0.596

)
0.002

(0.846

)
-0.051

(0.026

)
-0.029

(0.124

)
0.050

(0.000

)
0.043

(0.292

)
0.040

(0.080

)
0.066

(0.297

)
0.181

(0.034
)

-0.129
(0.050
)
0.040
(0.000
)
0.007

(0.059

)
-0.005

(0.463
)
-0.087
(0.000
)
-0.029
(0.023
)
0.070
(0.000
)
0.064
(0.043
)
0.088
(0.000
)
0.016
(0.693
)
0.030
(0.660
)

-0.058
(0.266
)
0.054
(0.000
)
0.012
(0.000
)
-0.011
(0.004
)
-0.136
(0.000
)
-0.042
(0.000
)
0.100
(0.000
)
0.128
(0.000
)
0.123
(0.000
)
0.040
(0.132
)
-0.142
(0.002
)

0.049
(0.437
)
0.082
(0.000
)
0.019
(0.000
)
-0.018
(0.000
)
-0.229
(0.000
)
-0.076
(0.000
)
0.143
(0.000
)
0.213
(0.000
)
0.180
(0.000
)
0.039
(0.165
)
-0.485
(0.000
)

0.143
(0.058
)
0.109
(0.000
)
0.030
(0.000
)
-0.031
(0.000
)
-0.318
(0.000
)
-0.133
(0.000
)
0.172
(0.000
)
0.220
(0.000
)
0.215
(0.000
)
0.056
(0.104
)
-0.701
(0.000
)

0.330
(0.001
)
0.143
(0.000
)
0.033
(0.000
)
-0.033
(0.000
)
-0.417
(0.000
)
-0.172
(0.000
)
0.190
(0.000
)
0.298
(0.000
)
0.190
(0.000
)
0.078
(0.099
)
-0.822
(0.000
)

0.439
(0.000
)
0.156
(0.000
)
0.034
(0.000
)
-0.030
(0.028
)
-0.429
(0.000
)
-0.193
(0.000
)
0.155
(0.000
)
0.285
(0.000
)
0.226
(0.000
)
0.035
(0.542
)
-0.772
(0.000
)
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A2 0.069 0.018 0.024 0.094 0.161 0.166 0.138 | 0.343 0.270 0.154 0.156 0.194 0.318 0.336 | -0.041 0.003 0.041 0.147 0.237 0.254 0.251
(0.038 (0.269 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000 | (0.000 (0.000 (0.001 (0.000 (0.005 (0.000 (0.002 | (0.175 (0.905 (0.035 (0.000 (0.000 (0.000 (0.000
(0.540)
) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Pseudo R? 0.254 0.243 0.212 0.212 0.264 0.296 0.289 | 0.105 0.114 0.121 0.105 0.1868 0.259 0.284 | 0.082 0.082 0.113 0.082 0.258 0.321 0.333
Observagoes 29001 7898 8458
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TABELA A.2: Diferencial de Salarios Estimados via Decomposi¢cao de Oaxaca-Blinder

. . . Diferencial de Diferencial de =
] Ql_Jan_tls~ da Diferencial Total Dotacées Coeficientes Termo de Interagao
Distribuicdo dos

. — — _ VA S ~ N ~
Rendimentos InWA_InWB (XA_XB)ﬂA X/&(ﬁA_IBB) (XA_XB)<ﬂA_ﬂB)

Q5 0.960 0.420 0.781 -0.241
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q10 0.790 0.379 0.622 -0.211
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q15 0.692 0.377 0.531 -0.215
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q20 0.624 0.371 0.460 -0.207
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q25 0.583 0.359 0.406 -0.182
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q30 0.544 0.360 0.363 -0.179
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q35 0.520 0.363 0.329 -0.172
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q40 0.506 0.379 0.307 -0.180
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q45 0.498 0.382 0.291 -0.175
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q50 0.492 0.383 0.280 -0.172
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q55 0.483 0.394 0.262 -0.172
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q60 0.481 0.407 0.241 -0.167
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q65 0.476 0.418 0.227 -0.170
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q70 0.480 0.426 0.215 -0.161
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q75 0.472 0.450 0.194 -0.172
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q80 0.454 0.504 0.155 -0.205
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q85 0.449 0.522 0.131 -0.203
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q90 0.450 0.568 0.110 -0.228
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Q95 0.446 0.614 0.050 -0.218

(0.000) (0.000) (0.093) (0.000)
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